


Caros colaboradores, clientes, parceiros e amigos da SATC,

E com alegria e gratiddo que apresentamos o Balango Social da Associacdo Beneficente da
Industria Carbonifera de Santa Catarina (SATC) referente ao ano de 2024. Este relatorio nao é
apenas um conjunto de numeros e indicadores: ele € um retrato vivo das transformacdes que
realizamos juntos, das oportunidades que criamos e do impacto positivo que levamos para a vida
de milhares de pessoas.

Desde 1959, quando nasceu da visao ousada da industria carbonifera, a SATC tem um proposito
claro: transformar realidades por meio da educacao e da inovacao. Mais de seis décadas depois,
seguimos firmes nessa missao, com a mesma energia e, agora, com um olhar ainda mais voltado
para o futuro. Somos uma instituicao comunitaria e filantropica que acredita no poder das pessoas
e na forca das ideias para construir um mundo melhor.

Se existe algo que nos define, € ainquietude. Ela nos impulsiona a buscar sempre mais: melhorar
processos, integrar praticas sustentaveis e inovar. Essa esséncia nos conecta nao apenas ao
compromisso social da industria carbonifera, mas também a construcao de valores alinhados com
um futuro justo, inclusivo e sustentavel.

Estamos comprometidos com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com a
Agenda 2030, fortalecendo os pilares Ambiental, Social e de Governanca (ESG). Cada projeto que
realizamos carrega essa visao: formar cidadaos conscientes, engajados e preparados para liderar
em um mundo em constante transformacao.

Quando falamos em educacao, falamos de esperanca. Queremos que nossos estudantes
compreendam o poder transformador do conhecimento e assumam seu papelcomo protagonistas
de um amanha melhor. Essa € a nossa missao: preparar pessoas para inovar, para cuidar do planeta
e para construir uma sociedade mais humana.

Nas préximas paginas, vocé encontrara um pouco do que realizamos em 2024: acoes que vao
da formacao de criangas e jovens no Colégio SATC, passam pelo desenvolvimento académico no
Centro Universitario e chegam as pesquisas inovadoras do nosso Centro Tecnoldgico. Tambéem
vera iniciativas que ultrapassam os muros da instituicao, conectando a SATC a sociedade por meio
de projetos sociais, parcerias empresariais € programas que impulsionam a inovagao.

Entre essas iniciativas, destacamos o Distrito de Inovacao de Criciuma e o projeto Vivera - Cidade
do Conhecimento, que reforcam nosso compromisso com a transicao justa e com tecnologias de
baixo carbono, promovendo um ambiente de inovacao e economia circular para toda a regiao.

Tudo isso sO é possivel gracas a vocés: colaboradores, parceiros, clientes e comunidade.
Obrigado por acreditarem na nossa missao e caminharem conosco. Juntos, seguimos construindo
um futuro cheio de oportunidades, mais sustentavel e mais humano.

Desejamos a todos uma excelente leitura e que 2025 seja um ano de conquistas, esperanca e
realizacdes para cada um de nos.

Fernando Luiz Zancan
Diretor Executivo




A inovacao e a acao social fazem parte do DNA da SATC desde a sua fundacao, em 1959.

Uma instituicao filantropica, criada para ser o braco assistencial da Industria Carbonifera do sul de
Santa Catarina, a instituicao se tornou referéncia na formacao técnica de profissionais, e também
na formacao de cidadaos comprometidos com a sociedade.

ASATCatuanaformacao360°, preparando seusalunos parasetornarem cidadaos comconhecimento
cientifico, tecnologico e cultural. A instituicao atua da Educacao Infantil até a Pés-graduacao,
sempre inovando em suas metodologias de ensino. Para isso, dispoe de uma infraestrutura focada
na aprendizagem completa de seus alunos e colaboradores: 60 laboratoérios, 85 salas de aulas,
complexo esportivo, areas verdes, alem de profissionais alinhados com o mercado.

Desde 2008, a SATC é certificada com a ISO 14001, que determina seu comprometimento com a
reducao de impactos ambientais no processo interno.

Também atua na area da pesquisa cientifica e servicos laboratoriais, trazendo novas perspectivas
de desenvolvimento sustentavel com o Centro Tecnologico SATC.

Corpo Dirigente



Transformar pessoas € Ser lembrada como o

organizacoes, por meio melhor ecossistema
de educacao, tecnologia educacionaletecnologico
e inovacao, contribuindo nasareasdeatuacao,com
para um mundo melhor. resultados sustentaveis.

EDUCACAO: Oportunizar NEGOCIOS:Promoverocrescimento
o crescimento continuo  sustentavel via transformacao de
das pessoas; pessoas € organizacoes;

INOVACAO: Busca constante da inovacdo por meio de novas
tecnologias;

LIDERANCA: De forma inspiradora, desenvolver sua equipe e se
autodesenvolver, buscando o melhor ambiente organizacional e
entrega de resultados;

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL: Compromisso
de agregar valor para as partes interessadas, visando o
desenvolvimento sustentavel,

TRANSPARENCIA E ETICA: Em todas as relacdes com as partes
interessadas;

SENSO DE PERTENCIMENTO: Sentir-se parte da Instituicao;

CLIENTE: Exceléncia e encantamento no nivel de servicos aos
clientes, fazendo da SATC uma organizacao desejada para
construir relacdes duradouras.

Promover a evolucao das
PESsSsoas.



Politica do Sistema
de Gestao Integrado

COMPROMISSO

Desenvolverum Sistema de Gestao Integrado na sede da SATC, atuando
no crescimento sustentavel, considerando os objetivos e principios.
EFICACIA E MELHORIA CONTINUA

No desempenho do Sistema de Gestao Integrado, atuando nos
processos, visando a sustentabilidade ambiental e o aumento do
desempenho ambiental com a satisfacao das partes interessadas.
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS

Aplicaveis ao meio ambiente e ao N0sso nhegocio.

PREVENGCAO DA POLUICAO

Empenho no controle e reducao de impactos ambientais com
implementacao de programas cujos objetivos e metas sejam
direcionados a essa area de atuacao para controlar (@amenizar) os
impactos gerados.

IMPACTOS NEGATIVOS

Geracao de residuos, desperdicio de energia e agua;

IMPACTOS POSITIVOS
Educacao ambiental.

COMUNICAR

De forma transparente essa politica, os objetivos e desempenho do
Sistema de Gestao Integrada a todos que atuam na Instituicao.




Compliance

O Codigo de Conduta e Etica da SATC foi desenvolvido para orientar os
funcionarios em relacao ao comportamento esperado em suas atividades
diarias, interacdes com fornecedores, terceiros, parceiros, clientes, sociedade,
mantenedora e agentes publicos. Este codigo serve como um guia dos valores
institucionais, promovendo um ambiente saudavel, transparente e ético, com
o objetivo de melhorar continuamente a qualidade dos servicos oferecidos.
O cumprimento deste codigo € fundamental para fortalecer a cultura
empresarial da SATC e reforcar seu compromisso com a sustentabilidade, um
principio essencial de sua identidade.

Adequacao a LGPD

A SATC esta em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), garantindo a seguranca e a privacidade dos dados pessoais de seus
colaboradores, alunos e demais publicos. Por meio do Portal de Privacidade, a
Instituicao detalha os processos de coleta, tratamento, compartilhamento e
protecao dos dados, assegurando total transparéncia e o respeito aos direitos
dos titulares. Como resultado desse esforco, a SATC fortaleceu sua governanca
de dados, reduzindo riscos e promovendo maior conflanca em suas praticas
institucionais.

Gestao Ambiental

A SATC atua de forma responsavel, alinhando praticas econdmicas, sociais e
ambientais para promover o desenvolvimento sustentavel. Em conformidade
com a legislacao ambiental e certificada pela NBR ISO 14001, a Instituicao investe
em eficiéncia energetica, uso sustentavel da agua, reciclagem e reducao de
residuos e emissoes. Alem disso, promove a conscientizacao ambiental entre
colaboradores, clientes e parceiros, reforcando seu compromisso com um futuro
sustentavel.



OS 5RS NA SATC
Repensar, reduzir, reaproveltar, reutilizar e reciclar.

A SATC realiza a coleta seletiva e separacao dos residuos em reciclaveis, nao reciclaveis e
perigosos, encaminhando-os para reciclagem, reaproveitamento ou descarte adequado. O
oleo de cozinha € parcialmente reutilizado na producao de sabao por meio de um projeto do
curso Tecnico de Quimica, e o restante € aproveitado na fabricacao de racao animal. Alem
disso, a SATC busca reduzir o uso de papel por meio de portais digitais e revisao de processos,
adotando o lema “repensar, reduzir, reaproveitar, reutilizar e reciclar”. Em 2024, atingiu 93,27% de
reaproveitamento, reutilizacao e reciclagem dos residuos gerados.

A SATC se tornou signataria do Movimento Nacional ODS Santa Catarina em 2017 e, desde entao,
todos os projetos e agcdes da SATC estao vinculados com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS, desde o infantil até a graduacao, bem como as pesquisas desenvolvidas
pelo Centro Tecnoldgico SATC. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) integram a
Agenda 2030, um documento assinado pelos paises membros da ONU. O desafio € implementar
acoes que contribuam para alcancar os 17 objetivos estabelecidos, 0s quais serao cruciais para
moldar nosso futuro. Esses objetivos sao:

A instituicao busca atraves dos ODS a construcao de uma sociedade melhor, socialmente
inclusiva, ambientalmente sustentavel e economicamente equilibrada.

Anualmente a SATC renova seu compromisso com o Movimento Nacional ODS Santa Catarina
e recebe o Selo de Signatario.



A Forcada Industria
Carboniferaeo

Compromisso com
o Futuro

A industria do carvao mineral tem sido, desde 1917, um pilar essencial para
o desenvolvimento econdmico do Sul de Santa Catarina. Em Criciuma, essa
histéria ganhou um capitulo especial com a criacao da Associacao Beneficente
da Industria Carbonifera de Santa Catarina - SATC, em 1959. Desde entao,
milhares de pessoas tiveram a oportunidade de estudar em uma instituicao
educacional e filantropica que nasceu do compromisso social das empresas
do setor carbonifero.

Mantida e administrada pelas empresas da industria, a SATC é fruto de uma
iniciativa Unica: destinar cerca de 1% da receita do setor para promover educacao
e transformacao social. Esse gesto, raro no contexto industrial, tem mudado
vidas e impulsionado a economia regional, formando empreendedores e
profissionais que hoje sao protagonistas do desenvolvimento socioecondmico
do Sul catarinense.

Ao longo dotempo, aindustria de infraestrutura enfrentou desafios e mudancas,
sempre influenciada por politicas publicas. Gracas ao esforco conjunto da
classe produtiva, da politica e da sociedade, esses obstaculos foram superados.
Desde 0s anos 1990, o setor tem direcionado seu olhar para o futuro, investindo
na busca por solugdes mais sustentaveis.

A geracao de energia elétrica a partir do carvao mineral continua sendo
um vetor importante para a economia, envolvendo toda a cadeia produtiva:
mineracgao, ferrovia, usinas térmicas e producao de cimento. Hoje, essa cadeia
representa cerca de 30% da economia de 15 municipios do Sul catarinense,
gera mais de 20 mil empregos e movimenta aproximadamente R$ 6 bilhdes
por ano, consolidando-se como um dos pilares do desenvolvimento regional.

Mas nao se trata apenas de crescimento econdmico. Em Santa Catarina, um
robusto programa de recuperacao ambiental tem transformado paisagens e
melhorado recursos hidricos, mostrando que é possivel conciliar producao
e preservacao. E, para atender as demandas tecnologicas de reducao de
emissoes e criacao de novos produtos a partir do carvao, o setor deu um passo
ousado: criou, dentro da SATC, um Centro Tecnhologico.

Esse Centro é hoje referéncia em pesquisa e desenvolvimento, conduzindo
projetos inovadores, incluindo um projeto de classe mundial voltado para
tecnologia de captura de carbono. Essa iniciativa reforca nosso compromisso
com a transicao justa e com um futuro de baixo carbono, alinhado as melhores
praticas globais.

Mais do que uma histéria de industria, esta € uma historia de pessoas, de visao
e de coragem para inovar. Seguimos acreditando que desenvolvimento e
sustentabilidade caminham juntos. E, com o apoio de todos, continuaremos
construindo um futuro mais prospero, responsavel e cheio de oportunidades
para a nossa regiao.

Transformar € acreditar. Acreditar € agir. E agir € construir um amanha mais
sustentavel e cheio de oportunidades para todos.



Transicao Energética Justa

Em Santa Catarina, desde dezembro de 2020, foi desencadeado um
processo estratégico de discussao e plangjamento para transformar a
matriz energeética primaria em direcao a uma economia de baixo carbono,
promovendo sustentabilidade sem ignorar os complexos desafios sociais
e econdmicos que essa mudancaimpoe as regioes e comunidades ligadas
a cadeia produtiva do carvao. Essa transicao, chamada de Transicao
Energética Justa (TEJ), busca garantir que as alteracoes na dinamica
dos arranjos produtivos locais sejam conduzidas de forma equilibrada,
preservando empregos, renda e oportunidades.

Dentro desse contexto, o Complexo Termelétrico Jorge Lacerda (CTJL),
localizado em Capivari de Baixo, assume um papel estratégico. A partir de
2026, 0 CTJL passara a operar no ambito do contrato de energia de reserva,
assegurando a confiabilidade do sistema elétrico nacional e garantindo
estabilidade durante o periodo de adaptacao da matriz energetica. Esse
contrato reforca a importancia do complexo como elemento-chave para
a seguranca energeética do pais, enquanto a regiao sul catarinense se
prepara para um futuro mais sustentavel.

O horizonte estabelecido pela TEJ permite que, até 2040, sejam
desenvolvidas tecnologias inovadoras para reduzir emissoes e valorizar o
carvao mineral como insumo para novos produtos, alinhando-se as metas
globais de descarbonizacao. Essa estratégia busca enfrentar os desafios
da transicao sem comprometer o desenvolvimento regional, garantindo
que 0s impactos econdmicos e sociais sejam mitigados.

Asacodesparaessatransicaoestaoalicercadasemtréspilaresfundamentais:
(i) Desenvolvimento Econdmico e Regional; (i) Meio Ambiente, Minas e
Energia; (iii) Governanca.

De forma transversal, as iniciativas de pesquisa, desenvolvimento e
inovagcao serao determinantes para criar solucdes tecnologicas que
permitam manter - e até ampliar - empregos e valor econémico na
regiao. Alem disso, havera um esforco continuo para aproveitar os bens
minerais existentes, como o carvao e seus residuos, transformando-os em
matérias-primas para novos produtos e cadeias produtivas sustentaveis.

A Transicao Energética Justa nao € apenas uma mudanca na matriz
energeética: € um compromisso com as pessoas, cCom a economia € com
0 meio ambiente. Com planejamento, inovacao e cooperacao, Santa
Catarina seguira como referéncia na construcao de um futuro mais limpo,
seguro e inclusivo.



SAUDE E EDUCAGAD 10 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DESIGUALDADES
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Educacao Corporativa

A Educacao Corporativa € uma area estratégica
criada para impulsionar o conhecimento e promover a
capacitacao em instituicoes privadas e publicas. Utilizando
recursos didaticos e tecnologicos, desenvolvemos
solucoes educacionais sob medida, com a exceléncia
de quem atua na area da educacao ha mais de 60 anos.
Nossos treinamentos garantem o desenvolvimento e o
aperfeicoamento dos colaboradores, seja de forma geral
ou voltada a competéncias especificas. Atuamos em
diferentes formatos — presencial, digital ou hibrido —
sempre com foco nas necessidades de cada empresa.
Oferecemos cursos prontos ou personalizados, e tambéem
disponibilizamos uma plataforma de treinamentos online,
que permite armazenar e disponibilizar os conteudos para ampliar o alcance da capacitacao. Em
2024, atendemos 105 empresas e capacitamos 3.685 colaboradores por meio de nossos programas
de Educacao Corporativa.

Cursos Rapidos

A unidade de Cursos Livres da SATC oferece capacitacao profissional agil e diversificada,
atendendo ao publico da industria, comercio e comunidade em geral. Os cursos abrangem areas
ComoO mecanica, computacao, mineracao, automotiva, quimica, educacao executiva, design,
comunicacao, marketing, mecatronica, eletroeletronica e seguranca do trabalho. Adicionalmente, o
programa Jovem Aprendiz, realizado em parceria com empresas e o Governo Federal, proporciona
oportunidades de contratacao e formacao para jovens, por meio de contratos com duracao de até
dois anos.




Escola de Talentos

Na Escola de Talentos, sao disponibilizadas atividades em categorias que envolvem a
parte artistica, esportiva, tecnologica e musical. Desde a academia, balé, danca urbana,
banda, capoeira, teatro, futsal, ginastica artistica/olimpica, instrumentos musicais,
robotica e programacao em games e youtuber kids. Essas op¢des proporcionam aos
alunos oportunidade de desenvolver novas habilidades, interagir com colegas e, acima

detudo, se divertirenquanto aprendem. Em 2024, 394 alunos participaram das atividades.

SATC Idiomas

A SATC Idiomas promove o ensino de Lingua Inglesa para
alunos da Instituicao e publico externo, desenvolvendo as
habilidades de comunicacao e promovendo autonomia por
meio do aprendizado de um segundo idioma. Nas aulas, os
alunos utilizam material desenvolvido pela Oxford University
Press e possuem acesso a conteudos e atividades extras de
modo online, visando o maior contato e pratica do idioma. Em
2024, 123 alunos concluiram o curso.

Estagio SATC

A SATC possui uma area responsavel por administrar o processo de estagio curricular
dos alunos do Colégio e da UniSATC, com o objetivo de inserir o aluno no mercado de
trabalho, oferecer informacdes sobre vagas e estabelecer parcerias com as empresas.
Facilitar o ingresso do aluno no mercado de trabalho, auxilia no seu primeiro desafio pos-
escola, traz realizacao para a familia, pois tem no sucesso do filho, uma conquista, e ainda
beneficia a sociedade, pois facilita as empresas da regiao a obtencao de profissionais
qualificados. Em 2024, foram encaminhados cerca de 600 alunos de curso técnico e

graduacao para o estagio.




SATC Work Week

A SATC Work Week (SW\W) promove oportunidades para que empresas € alunos em
fase de conclusao do curso tenham um contato direto entre si. Contempla a Feira da
Empregabilidade, Workshops, Paineis sobre mercado de trabalho, Recrutamento e
Selecao de Estagiarios, entre outras atividades desenvolvidas pelo Setor de Estagios da
Instituicao. Na edicao de 2024, diversas empresas da regiao e do estado apresentaram
suas empresas, seus programas de estagio e trainee. Nesse periodo também ocorreu a
172 edicao da Feira da Empregabilidade. O evento contou com mais de 65 empresas de
diversos setores, promovendo vagas de trabalho, networking e interacao com o mercado
para os académicos da UniSATC, alunos do Colegio SATC e comunidade em geral. A Feira,
aberta a comunidade e com entrada gratuita, recebeu mais de 3500 pessoas (1.500 alunos
e 2000 visitantes externos) em 02 dias de evento e resultou em milhares de curriculos
entregues e centenas de contratacoes.

N v d O Nucleo de Inclusao e Acessibilidade
CIeo e (NINA) da SATC, responsavel por promover
Inclusao e a inclusao e acessibilidade na instituicao,

atendeu302alunosem2024,sendo258com
AceSSibilidade transtorno ou deficiéncia e 44 com doencas

que demandavam atencao especial. O NINA
(NINA) realizou 66 reunides com familias, referente
as adaptacoes pedagodgicas da SATC para
alunos matriculados e possiveis futuras
matriculas de alunos com deficiéncia ou
transtorno. Durante o ano, o Nucleo contou
com uma assessoria pedagogica para
auxiliar os professores nas adaptacoes
necessarias. Além do atendimento a
alunos, o NINA também atendeu aos 25
colaboradores comdeficiéncia, contratados

pela instituicao e realizou 28 diferentes
capacitacoes a colaboradores/professores.




A instituicao conta com o apoio de uma psicologa que
atende a todos os niveis de ensino com o objetivo de
orientar os alunos, académicos e pais na resolucao de
conflitos emocionais, a fim de contribuir para uma melhor
qualidade de vida. Em 2024, 150 pessoas foram atendidas,
totalizando aproximadamente 520 sessoes.

A SATC disponibiliza para seus alunos e colaboradores
uma enfermaria para atendimento de primeiros-socorros
e também os servicos de empresa especializada na area
da saude, com atendimento em carater de urgéncia e
transporte de pacientes em ambulancia. Em 2024, foram
realizados 4365 atendimentos pela enfermaria dainstituicao
e 15 solicitacoes de ambulancia.

A SATC conta com um consultério odontolégico para seus
colaboradores ealunos, onde saorealizados procedimentos
curativos e preventivos, com o objetivo de reduzir a carie
dentaria e os problemas bucais de modo geral, bem como
oferecer orientacdes em relacao aos cuidados necessarios
para a obtencao de dentes e gengivas mais saudaveis. Em
2024, foram realizados 336 atendimentos no consultorio
odontologico da instituicao.



COLABORADOR

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

EDUCAGAOD

TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E
DE QUALIDADE

INSTITUIGOES
EFICAZES
3

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Beneficios oferecidos aos

colaboradores SATC

BOLSAS DE ESTUDOS

A SATC concede bolsas de estudos para
seus colaboradores, bem como apoio a
formacao e capacitacao de seus filhos,
beneficiando-os com bolsas nos cursos da
Instituicao, em todos os niveis de ensino.

PLANO DE SAUDE

A SATC disponibiliza plano de saude para
0s colaboradores, com a possibilidade de
incluir seus dependentes.

TRIENIO

ACADEMIA SATC

A SATC possui uma academia equipada,
conduzida por um profissional da area de
educacao fisica, para o incentivo a pratica
de exercicios fisicos aos colaboradores e
seus dependentes.

SEGURO DE VIDA

A partir da contratacao, o colaborador
€ incluido no seguro de vida que esta
vinculado ao contrato de trabalho.

Todos os colaboradores vinculados ao sindicato STEERSESC tém direito a receber 3% de
triénio calculado sobre seu salario-base, a cada trés anos de contrato.

Ginastica Laboral

A pratica da Ginastica Laboral € constantemente incentivada em
diversos setores da instituicao. Tem como objetivo, promover
de maneira mais saudavel, a qualidade de corpo e mente do
profissional no ambiente de trabalho. A pratica ocorre ao longo
do ano, e abrange diversos setores da instituicao, em horarios e
dias alternados e de acordo com a organizacao dos setores. Sao
realizados de dois a trés encontros semanais, com 15 minutos de

duracao cada.

Abril Verde

No Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho, celebrado em 28 de abril, foi marcado pela
campanha “AbrilVerde'. Promovida pela CIPA e pelo setor de Seguranca do Trabalho, ainiciativa visa
conscientizar os colaboradores sobre a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, visando
um ambiente de trabalho seguro. A campanha no més de abril incluiu videos de conscientizacao
e atividades praticas como o laco de luto verde decorado (lagco que faz ilusao as vitimas) a equipe
que decorou o laco mais bonito, dentro dos parametros estabelecidos, ganhou uma tarde especial
com um grande café colonial. Esta acao foi uma forma de conscientizar de forma dinamica e a
incentivar integracao dos colaboradores.



Acolher, ouvir e cuidar’: colaboradores SATC
participam de momento em conscientizacao
ao Setembro Amarelo

Como parte de seu compromisso com o bem-estar dos
colaboradores, a SATC promoveu uma campanha de
conscientizacao do Setembro Amarelo com o tema ‘Acolher,
ouvir e cuidar”. A acao reuniu diferentes setores da instituicao em
um momento de reflexao sobre a importancia do autocuidado,
da escuta ativa e da valorizacao da vida. A iniciativa reforca a
cultura institucional de apoio a saude mental e a empatia no
ambiente de trabalho, incentivando atitudes de acolhimento e
solidariedade entre os colaboradores.

Cuidados com saude e bem-estar fazem parte
dacampanhaOutubroRosadascolaboradoras
da SATC

Como parte do compromisso com o bem-estar e a

responsabilidade social, a SATC promoveu uma acao voltada

a conscientizacao sobre a prevencao do cancer de mama

e colo do utero, no contexto do Outubro Rosa. O encontro,

direcionado as colaboradoras, foi conduzido porum profissional

da saude que abordou a tematica de forma leve e educativa,

incentivando o autocuidado e o diagnostico precoce.

Além do bate-papo informativo, a agcao teve um momento

simbolico com a entrega de vasos de plantas, representando

o cuidado que cada mulher deve ter consigo mesma. A

iniciativa reforca aimportancia da saude das colaboradoras, destacando que sao elas que constroem
diariamente a missao da instituicao de transformar vidas por meio da educacao e servicos prestados.

Café comideias

Com foco no fortalecimento da cultura institucional e no
dialogo com os colaboradores, o Café com Ideias promove
encontros entre as equipes e o reitor Carlos Antonio Ferreira,
comoobjetivode estimularatroca de experiéncias, sugestoes
e vivéncias que contribuam para o crescimento coletivo
da instituicao. A acao surgiu a partir da escuta realizada na
pesquisa de Comunicacao Interna e reforca o compromisso
da SATC com a valorizacao de seus colaboradores,
incentivando a participacao ativa na construcao de um
ambiente mais colaborativo, transparente e inovador.



SIPAT - Semana Internade
Prevencao a Acidentes de Trabalho

Grupo de Apoio SATC/SESMT

O Grupo de Apoio SATC é formado por voluntarios, colaboradores e estagiarios treinados para
atuar na prevencao e resposta a emergéncias, como incéndios e primeiros socorros. Em 2024,
foram realizados cinco simulados de emergéncia - quatro na unidade de Criciuma e um em Turvo
- abrangendo situacdes como evacuacao, combate a incéndio e contencao de produtos quimicos.
O destaque do ano foi a evacuacao dos predios 22, 23 e 24, envolvendo cerca de 300 pessoas e
com apoio do Corpo de Bombeiros. Os integrantes do grupo recebem como beneficio 50% de
desconto na mensalidade da academia SATC.
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Bolsas de Estudos no Ensino Superior

A UniSatc reafirma seu compromisso com a inclusao e o acesso a educacao de qualidade por meio
de diversos programas de bolsas e beneficios estudantis. Entre eles esta o Programa Universidade
para Todos (Prouni), iniciativa do Ministéerio da Educacao, por meio do qual sao concedidas bolsas
integrais e parciais a estudantes de baixa renda, conforme o desempenho no ENEM.

Além do Prouni, a instituicao disponibiliza outros programas de bolsas, financiamentos e bolsas e
descontos proprios, como os Descontos para Funcionarios, Desconto Téecnico de Valor, Desconto
Carbonifera e Desconto Amigo; participa dos programas estaduais Universidade Gratuita, Artigo
170 e Artigo 171, e oferece alternativas de financiamento estudantil, como o FIES, do Governo
Federal, e o crédito educativo institucional SATC Agora.

Essas iniciativas contribuem para ampliar 0 acesso ao ensino superior, promover a permanéncia
académica e apoiar a formacao profissional de milhares de estudantes, fortalecendo o
desenvolvimento social e econdmico da regiao.

EM 2024, FORAM BENEFICIADOS: Desde 2023, a instituicdo oferece bolsas de

estudo por meio do Programa Universidade
Prouni 100%: 145 Gratuidade, iniciativa do Governo do Estado
s o e de Santa Catarina que garante acesso
Bolsas Proprias 100% Filantropicas: 3 gratuito ao ensino superior em instituicdes
Prouni 50%: 69 comunitarias para estudantes que atendem
aoscritérios socioecondmicos estabelecidos.
Bolsas Proprias 50% Filantropicas: 12 Em 2024, 735 alunos foram beneficiados pelo

Outros Descontos (proprios): 1144 Programa.

Com o objetivo de garantir o acesso e a permanéncia ha educacao basica e profissional, o Colégio
SATC concede bolsas de estudo integrais e parciais (50%) a estudantes com perfil socioecondmico
previsto na Lei n°® 187/2021. Essas iniciativas contribuem para o desenvolvimento integral dos
alunos, a formacao cidada e a preparacao para o mercado de trabalho.

ALEM DAS BOLSAS FILANTROPICAS, A INSTITUICAO ADOTA UMA POLITICA DE DESCONTOS, QUE
CONTEMPLA DIFERENTES DEMANDAS DA COMUNIDADE ESCOLAR, COMO BENEFICIOS PARA GRUPOS DE
IRMAOS, ALUNOS ATLETAS, PROGRAMA FIDELIDADE, DESCONTO AMIGO, ENTRE OUTROS.

EM 2024, FORAM BENEFICIADOS:

Bolsas filantropicas 100%: 293
Bolsas filantropicas 50%: 281

Outros Descontos (proprios): 2529 estudantes




A SATC iniciou 0 ano de 2024 com importantes obras de manutencao e revitalizacao, realizadas
durante o periodo de férias escolares. As acoes contemplaram ambientes de grande circulacao e
incluiram pintura, reformas estruturais, dedetizacao, além da criacao de novos espacos de lazer,
descanso e alimentacao.

Dentre as melhorias, destacam-se a construcao de uma nova guarita, a revitalizacao de patios e
estacionamentos, a modernizacao da iluminacao com lampadas LED e a instalacao de um ponto de
recarga para veiculos elétricos. Tambem foram promovidas melhorias em acessibilidade, seguranca
e conforto nos espacos voltados a Educacao Infantil, Ensino Fundamental e aos professores.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da SATC com a qualidade do ambiente educacional,
promovendo bem-estar, sustentabilidade e inclusao para toda a comunidade escolar.

Semana pedagogica fortalece acolhimento

e integracao entre docentes

A SATC promoveu, no inicio de 2024, uma semana
pedagdgica voltada ao acolhimento e integracao
de professores da Educacao Infantil ao Ensino
Superior. A iniciativa teve como foco o plangjamento
colaborativo, a troca de experiéncias e a construcao
de uma abordagem educacional mais humana
e inovadora. Durante a semana, foram realizadas
apresentacoes institucionais, dinamicas, palestras
e alinhamentos sobre diretrizes pedagogicas e
novos projetos. A acao reforca o compromisso da
instituicdo com uma educacao acolhedora, que
valoriza o bem-estar dos profissionais e fortalece os
vinculos entre os diferentes segmentos de ensino.




Em 2024, o Colegio SATC adotou o tema "Acolhimento” como eixo central das acoes pedagogicas,
reforcando o cuidado com o bem-estar dos alunos e a construcao de um ambiente seguro e
integrador. Entre as novidades, destaca-se a implantacao do Sistema de Ensino Bernoulli, que
alia apostilas interativas a recursos como realidade aumentada, QR codes e atividades praticas.
A instituicao também deu continuidade ao programa Bilingue no Ensino Integral, ampliando o
contato diario dos alunos com a lingua inglesa. Alem disso, iniciativas que promovem a conexao
com a natureza foram intensificadas, aproveitando a ampla estrutura do campus, com horto,
trilhas ecologicas e espacos ao ar livre. As acoes tiveram por objetivo enriquecer a experiéncia
educacional de forma inovadora, inclusiva e significativa.

Cédigo de Convivéncia

Em2024,a SATC manteve o compromisso com aformacao integraldos estudantes, promovendoum
ambiente escolar pautado em valores éticos, respeito mutuo e desenvolvimento socioemocional.
O Cdédigo de Convivéncia Escolar, voltado aos alunos do Ensino Fundamental e Médio, seguiu
integrado a rotina pedagogica e foi disponibilizado no portal do aluno, reforcando a construcao de
uma cultura de dialogo, responsabilidade e empatia no ambiente escolar.

Atendimento aos Pais

Em 2024, o Colégio SATC ofereceu atendimentos voltados a pais
de alunos do infantil ao 3° ano do ensino médio, com o objetivo
de apoiar na resolucao de conflitos familiares e esclarecer
duvidas relacionadas a convivéncia com os filhos. As solicitacoes
para atendimento partiram de professores, pais ou do Servico de
Orientacao Educacional, ocorrendo de 1 a 4 encontros por familia,
conforme a necessidade, sem carater clinico.

Foram atendidas 60 familias, todas de forma gratuita, com
resultados positivos em autoconhecimento, organizacao de
limites e encaminhamentos para especialistas quando necessario.



Em 2024, a equipe de Orientacao Pedagogica da SATC seguiu acompanhando de forma continua os
alunos, considerando tanto o desempenho académico quanto aspectos comportamentais. O trabalho
e realizado em parceria com as familias e com o setor de Psicologia, promovendo reflexdes integradas
sobre os diversos fatores que influenciam a vida escolar. Os atendimentos ocorrem de forma individual
ou em grupo, conforme a necessidade.

Em 2024, o Servico de Psicologia atuou em atendimentos individuais aos alunos dos niveis Infantil, Medio,
Técnico, UniSATC e da Unidade de Turvo, aléem de prestar atendimento a funcionarios e estagiarios.
Desenvolveu palestras para os cursos tecnicos sobre “Entrevista de Trabalho' e preparacao para o
mercado profissional.

Realizou avaliagcoes psicopedagogicas, pareceres comportamentais e encaminhamentos medicos,
participou de todos os Conselhos de Classe e integrou ativamente o NINA. Tambéem desenvolveu
projetos na unidade de Turvo, realizou cadastramento de laudos e promoveu palestras, acolhidas e
reflexdes para professores e colaboradores.

Projeto Transicao

Profissao - Projeto de Vida

Em 2024, o setor de psicologia do Coléegio SATC realizou o Projeto de Orientacao Profissional,
destinado a alunos do terceiro ano do ensino meédio, com foco na escolha consciente do curso
superior. Por meio de dois encontros por turma, o projeto abordou temas como autoconhecimento,
multiplas inteligéncias, valores, mercado de trabalho e fatores decisorios, auxiliando os estudantes
na resolucao de duvidas e conflitos.

Foram atendidos 245 alunos, correspondendo a 100% dos estudantes dos anos finais, todos

gratuitamente. Cerca de 98% dos participantes conseguiram realizar sua escolha profissional de
forma assertiva.




Festa Agosto 2024 do Colégio SATC celebra a
criatividade e uniao dos estudantes

A Festa Agosto 2024, organizada pelas turmas do Terceirao do Colégio SATC, foi um sucesso
de criatividade e integracao. Com o tema “Filmes", os alunos transformaram o Ginasio 2 em um
cenario cinematografico, com barracas tematicas, figurinos elaborados e apresentacdes de danca.
O evento fortaleceu os lacos da comunidade escolar e valorizou o protagonismo estudantil.
Destaques da noite incluiram premiacdes para melhor performance, cenario, fotografia e figurino,
celebrando o talento e o envolvimento dos alunos na construcao de uma festa memoravel.

SATC oferece mais de 2 mil oportunidades
de estagio e emprego em 2024

Em 2024, a SATC reforcou seu papel como ponte entre o conhecimento técnico e o mercado de
trabalho, oferecendo mais de duas mil vagas de estagio e emprego. Destaque para a Feira da
Empregabilidade, que gerou diversas oportunidades para alunos do Ensino Técnico. Mesmo com
o fim do semestre letivo, 0 setor de estagios seguiu ativo, com mais de 50 contratos firmados
em uma semana. A ampliacao das parcerias com empresas mantéem a SATC como referéncia na

formacao de profissionais qualificados.




A 172 Feira da Empregabilidade da SATC foi marcada por recorde de publico e alto engajamento,
reunindo cerca de quatro milvisitantes e mais de 60 empresas participantes. O evento se consolidou
como um importante elo entre estudantes e o mercado de trabalho, com empresas destacando
a organizacao, o volume de curriculos recebidos e o interesse dos alunos. Com estandes mais
atrativos e melhor estruturados, a feira segue em crescimento. Para 2025, ja se projeta uma edicao
ampliada, reforcando seu papel estratégico na geracao de oportunidades e na valorizagao de
profissionais qualificados.

Em comemoracao aos 61 anos do Colégio SATC, a Feira de Ciéncia e Tecnologia (Fecitec 2024),
reuniu trabalhos dos Ensinos Fundamental, Médio e Técnico. O evento teve como objetivo estimular
a investigacao cientifica, a criatividade e o protagonismo estudantil por meio da apresentacao de
experimentos e projetos desenvolvidos pelos alunos. O encontro foi marcado por uma dinamica
interativa no Ginasio 2, onde os estudantes receberam a missao de construir avides de papel,
incentivando o trabalho em equipe e a aplicacao pratica de conhecimentos. A atividade simbolizou
o desejo de que os alunos “voem alto” em seus sonhos e projetos, integrando ciéncia, celebracao
e aprendizado.



Projeto Informacao Profissional SATC Skills

Em outubro de 2024, o Colégio desenvolveu o projeto SATC Skills, direcionado aos alunos do 1°
ano do Ensino Médio, com o objetivo de promover o autoconhecimento e auxiliar na escolha do
curso técnico oferecido gratuitamente pela instituicao. As atividades foram vivenciais e focadas na
reflexao sobre escolhas profissionais € apresentacao dos cursos disponiveis.

Aproximadamente 275 alunos participaram, representando cerca de 95% do 1° ano, todos atendidos
gratuitamente.

Fabrica de Ideias desafia alunos
dos Cursos Técnicos do Colégio SATC
a criarem suas Startups

A terceira edicao do projeto ‘Fabrica de Ideias’ envolveu 260 alunos da 32 fase do Ensino Técnico
do Colégio SATC em um desafio de 29 horas durante a Semana Tecnologica. Com o tema ‘A
Era dos Prodigios”, inspirado na saga Harry Potter, a atividade promoveu criatividade, inovacao
e empreendedorismo entre os estudantes. Divididos em 13 equipes, 0os alunos desenvolveram
propostas inéditas para resolver problemas reais, com potencial para se tornarem futuras startups.
As ideias foram avaliadas por profissionais, incentivando a aplicagcao pratica do conhecimento
técnico aliado a visao de negocio.

Alunos do Colegio SATC representam Santa
Catarina na Olimpiada Brasileira de Robética

Pelo quarto ano consecutivo, a equipe de robodtica do Colégio SATC representou Santa Catarina
na Olimpiada Brasileira de Robdtica (OBR), realizada em Goiania. Competindo na categoria de
nivel 2, os alunos enfrentaram o desafio de construir um robd autdnomo para simular o resgate
de vitimas em ambientes de desastre. Além do desempenho técnico, a equipe se destacou pela
comunicacao e troca de experiéncias com participantes de todo o pais, fortalecendo redes de
aprendizado e colaboracao. A participacao evidenciou o papel da robodtica na formacao dos
estudantes, promovendo vivéncias aléem da sala de aula e o desenvolvimento de habilidades
como trabalho em equipe, inovacao e protagonismo. A iniciativa contou com o apoio de diversos
parceiros e patrocinadores.




A equipe de robdtica do Colegio SATC, que representou Santa Catarina na etapa nacional da
Olimpiada Brasileira de Robdtica, participou de uma visita técnica a empresa Tecnnic, especializada
em sistemas embarcados. Os alunos acompanharam de perto o desenvolvimento de tecnologias
em escala industrial, desde a concepcao de prototipos até a fase de testes, vivenciando na pratica
os conceitos aprendidos em sala de aula. A experiéncia reforcou a importancia do ensino aplicado,
estimulando inovacao, trabalho em equipe e resiliéncia. A atividade também fortaleceu o vinculo
com a empresa patrocinadora do projeto, ampliando a visao dos estudantes sobre o mercado e o
papel da robdtica na solucao de problemas reais.

Em 2024, a UniSatc ampliou sua participacao no Programa Universidade Gratuita, beneficiando 735
estudantes com bolsas integrais — 0 que representa mais de 50% dos académicos da instituicao.
Para garantir eficiéncia e transparéncia no processo, foram realizadas melhorias estruturais e
ampliacao das equipes de atendimento. As bolsas foram ofertadas em 10 cursos de graduacao,
com suporte especializado aos candidatos. Para 2025, a meta € contemplar 75% dos estudantes
com o beneficio, reforcando o compromisso com a inclusao social € 0 acesso ao ensino superior
de qualidade.

Empreendedorismo em sala de aula é o foco
em PEC 2024 na SATC

O Programa de Empreendedorismo Criativo (PEC) 2024 teve como foco o empreendedorismo em
sala de aula, promovendo a formacao docente voltada a aplicacao de metodologias ativas e ao
ensino baseado em projetos. A iniciativa envolveu professores da graduacao da UniSATC, além de
educadores darede publica de ensino de Santa Catarina, ampliando o alcance da proposta. Durante
O programa, os docentes participaram de oficinas e dinamicas que estimularam a construcao de
ambientes de aprendizagem mais inovadores e colaborativos. A acao reforca o compromisso da
UniSATC com a formacao de profissionais preparados para os desafios do futuro, por meio de
praticas pedagogicas alinhadas as transformacoes sociais e educacionais.




Iniciativas Académicas

Entre as acdes académicas de 2024, destacou-se a implantacao
da dupla titulacao nos cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia
Mecatronica, permitindo a obtencao adicional do diploma de
Tecnologo em Automacao Industrial com apenas um semestre
extra de aulas. A UniSatc manteve sua oferta de 11 cursos de
graduacao e anunciou a expansao para 2025 COM NOVOS CUrsos,
como Psicologia e Engenharia de Software, além de investimentos
em infraestrutura e inovacao curricular.

MEC qualifica a UniSatc como instituicao
comunitaria de educacao superior

Em 2024, a UniSatc foi oficialmente qualificada pelo Ministério da Educacao (MEC) como Instituicao
Comunitaria de Educacao Superior (ICES), reconhecimento que fortalece sua atuacao filantropica
e educacional na regiao Sul de Santa Catarina. Com esse titulo, a instituicao amplia sua capacidade
de captarrecursos e firmar convénios publicos. Entre os anos de 2019 € 2022, a atuacao comunitaria
da Satc impactou diretamente milhares de pessoas, por meio de acdes e projetos desenvolvidos
com a participacao de alunos e professores:

O reconhecimento como ICES reafirma o compromisso da SATC com o desenvolvimento regional,
a inclusao social e a educacao de qualidade, consolidando sua presenca em todos 0s municipios
da AMREC e ampliando seu impacto social ano apos ano.




Em 2024, o Mestrado em Engenharia Metalurgica da UniSATC
alcancou importantes conquistas, com destaque para duas
defesas de dissertacao, novas parcerias internacionais e a
implementacao de um laboratério de manufatura aditiva. Os
projetos desenvolvidos demonstraram forte conexao com as
demandas da industria, como a maquina de fotoativacao para
proteses em titanio e os paineéis solares em chapas de aluminio.
O programa tambéem celebrou o ingresso de 25 novos alunos e
ja projeta a realizacao de 10 defesas em 2025, consolidando sua
relevancia académica e tecnologica.

SATC reforca protagonismo em educacao
empreendedora no Empreende SC 2024

Presente como parceira no Empreende SC 2024, a SATC reafirmou seu compromisso com a
educacao empreendedora e a conexao com o setor produtivo. Durante o evento, realizado
em marco, a instituicao promoveu a troca de conhecimentos, apresentou solucoes voltadas a
empresas e destacou sua atuacao nas areas de inovacao, educacao corporativa € servicos
laboratoriais. Com uma abordagem que valoriza o espirito empreendedor em todos os niveis de
ensino, a SATC tem preparado alunos para os desafios do mercado, incentivando a inovacao, a
autonomia e a resolucao de problemas. A participacao no evento também fortaleceu a visibilidade
da SATC Negocios, frente B2B lancada em 2023, que ja apresenta resultados expressivos em suas
areas de atuacao.
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Selo ODS 2024 reconhece compromisso da
SATC com o desenvolvimento sustentavel

A SATC foi novamente reconhecida com o Selo ODS 2024, certificacao concedida a instituicdes que
demonstram compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A entrega
ocorreu em evento realizado na Associacao Empresarial de Criciuma (Acic), reunindo 74 signatarios
da regido. A renovacao do selo reafirma a atuacao continua da SATC em iniciativas alinhadas a
Agenda 2030, especialmente nas areas de educacao de qualidade, consumo consciente, trabalho

decente e saude e bem-estar. Durante o evento, também foi lancado o Atlas 2024 de Indicadores
dos ODS, com dados regionais que irao auxiliar no monitoramento e na construcao de politicas
publicas voltadas a sustentabilidade.

Campanhas Solidarias

A SATC engaja-se em diversas campanhas de arrecadacao na regiao carbonifera, direcionadas
a organizacoes registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Essas iniciativas sao
amplamente divulgadas entre colaboradores, alunos e comunidade local, visando desenvolver o
espirito solidario e ajudar aqueles em vulnerabilidade social.

NUMERO DE ARRECADACOES EM 2024:
Brinquedos: 221 pecas
Alimentos nao pereciveis: 1.423 Kg



Projeto Quimicando e Quimicando Kids

Com a proposta de ensinar Quimica de maneira ludica, o curso de Engenharia Quimica da UniSATC
levou o Projeto Quimicando a escolas publicas da regiao, mostrando como as aulas e os conceitos
da disciplina podem ser fascinantes e até magicos. Essa abordagem despertou o interesse dos

alunos pela area e pelos cursos de Engenharia Quimica da UniSATC e Tecnico em Quimica do
Colégio SATC, além de destacar a ampla gama de possibilidades profissionais da Quimica.

No ano de 2024, o Projeto Quimicando foi desenvolvido em trés escolas: EEB Humberto de
Campos, com 17 alunos; EEB Padre Miguel Giacca, com 50 alunos; e CEDUP Abilio Paulo, com 39
alunos, atendendo ao total de 106 estudantes. O Quimicando Kids foi realizado no Colegio SATC,
na Educacao Infantil, com a participacao de 58 alunos.

Projeto “Ceramica Alémda
Visao” promove bem-estare
experiencias terapeuticas a
pessoas com deficiéncia visual

Ha15anos, a SATC desenvolve o projeto “Ceramica Aléem da Visao', voltado a alunos com deficiéncia
visual. A iniciativa oferece vivéncias terapéuticas por meio do trabalho com ceramica, promovendo
bem-estar, criatividade e inclusao. Sob a orientacao do professor Josimar da Cruz, os participantes
exploram técnicas manuais e 0 uso do torno de molde, vivenciando momentos de relaxamento e
expressao artistica.

Alunos do Curso Técnico em Multimidia da SATC
participaram ativamente da cobertura das eleicoes
em parceria com veiculos como Radio Eldorado,
Engeplus e Jornalismo UnIiSATC. A experiéncia
envolveu desde os bastidores técnicos até a atuacao
em frente as cameras, proporcionando vivéncia real
do ambiente profissional. Os estudantes auxiliaram
em transmissdes ao vivo, producao de conteudo para
redes sociais e apoio técnico no estudio. A atividade
foi uma oportunidade transformadora, que reforcou
a importancia da comunicacao e contribuiu para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens.



Alunos da UniSATC transformam
computadores danificados e
doam fliperamas novos ao CEDUP

Académicos da 12 fase do curso de Engenharia de Computacao da UniSATC participaram de
um projeto de extensao que uniu aprendizado técnico e impacto social. Ao todo, 120 alunos
reutilizaram computadores danificados da instituicao, transformando-os em fliperamas funcionais.
Os equipamentos foram doados ao curso técnico de Informatica do CEDUP Abilio Paulo. Durante

0 semestre, os estudantes aplicaram conhecimentos praticos de hardware e engenharia para
desmontar, montar, programar e estilizar os fliperamas. A acao proporcionou uma experiéncia
completa, do desenvolvimento a entrega, conectando teoria, pratica e solidariedade. A iniciativa
reforca o compromisso da UniSATC com a formacao cidada e a responsabilidade social, ao mesmo
tempo em que beneficia outras instituicoes de ensino.
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Colearning SATC encerra 2024 com
mais de RS 6 mi em faturamento

Em 2024, o Colearning SATC completou cinco anos com crescimento expressivo, impacto social e
fomento ainovacao. O ecossistema conta com 24 empresas incubadas, cinco startups graduadas e
mais de R$ 6 milhdes em faturamento acumulado. Com forte conexao com a UniSATC, o programa
beneficia mais de 40 alunos com bolsas e gera empregos diretos para mais de 100 pessoas. A
parceria com a academia tem transformado projetos de conclusao de curso em negocios reais.
Para 2025, a meta € ampliar a incubadora e fortalecer ainda mais o empreendedorismo regional.




Cobusiness SATC gera R$ 1 milh&o
em economia para empresas em 2024

O Cobusiness, programa de inovacao corporativa da SATC, segue fortalecendo a criatividade e a
transformacao empresarial na regiao. Em 2024, o programa de inovagao corporativa da SATC, atuou
junto a 20 empresas, desenvolvendo 40 projetos e concluindo 15, 0 que gerou uma economia de
R$ 1 milhdo. Mais de 100 colaboradores foram formados como analistas de inovacao, e outros
30 seguem em formacao na pos-graduacao em Analise de Negocios Corporativos. Alem dos
ganhos financeiros, o programa promoveu mudancas na cultura organizacional e fortaleceu a
competitividade das empresas. Para 2025, a expectativa € ampliar os resultados, com projecao de
R$ 4 milhdes em novas receitas e expansao do impacto inovador.

BRDE Labs 2024 consagra
startup do Colearning SATC
como destaque na regiao Sul

A Darwin, startup incubada no Colearning SATC, conquistou o primeiro lugar na regiao Sul do
BRDE Labs Growth SC 2024, entre 100 empresas participantes, recebendo um investimento de
R$ 30 mil. A premiacao reforca a relevancia do ecossistema de inovacao do Centro Tecnologico
SATC no apoio ao empreendedorismo. Durante cinco meses, a startup participou de um processo
intenso de aceleracao, com mentorias e workshops. A experiéncia fortaleceu a atuacao comercial
da empresa e ampliou seu potencial de impacto no mercado.



Cocreation Lab SATC 2024
apresentam pitchs finais

O Cocreation Lab, prée-incubadora da SATC, concluiu mais uma turma com a apresentacao dos
pitchs finais de ideias de negocios desenvolvidas ao longo de cinco meses de mentoria. Dos 16
projetos aprovados no inicio de 2024, cinco chegaram a fase final, com destaque para a startup
Flug Labs, vencedora do processo com o projeto GarageAl. Como reconhecimento, a equipe
conquistou trés meses de incubacao no Colearning SATC. A iniciativa segue contribuindo para o
fortalecimento do empreendedorismo, apoiando a transformacao de ideias em startups viaveis,
por meio de capacitacao e suporte especializado.

Connex 2024 atrai participantes da
regiao com conteudo de qualidade

A UniSATC foi parceira do Connex 2024, 0 maior evento de marketing, inovacao e vendas do sul
de Santa Catarina, que reuniu cerca de 600 participantes. Com conteudos voltados a inteligéncia
artificial, vendas, comunicacao digital e desenvolvimento pessoal, 0 evento contou com nomes
como o atleta paralimpico Daniel Dias e o ator Babu Santana. Além das palestras, a programacgao
teve experiéncias interativas, apresentacoes artisticas e acdes de networking. A parceria

reforca o compromisso da UniSATC com iniciativas que promovem conhecimento, conexdes
estratégicas e desenvolvimento profissional.



CULTURA, ESPORTE J ¢
E MEIO AMBIENTE L[]

Mina de Visitacao Octavio Fontana recebeu
mais de 17 milvisitantes em 2024

Em 2024, o espaco foi palco de eventos e atividades

educativas, atraindo escolas e fortalecendo sua relevancia

historica e turistica. A equipe segue dedicada a oferecer uma

experiéncia acolhedora e enriquecedora. Para 2025, estao

previstos novos projetos de melhoria e ampliacao da visitacao,

mantendo o funcionamento regular ao longo do ano. Alem

da administracao da Mina de Visitacao, a SATC desenvolve o

projeto “Carvao Mineral, Fonte de Transformacao Sustentavel’,

proporcionando aos alunos dos 4°s anos do ensino fundamental

da rede municipal de ensino, a oportunidade de vivenciar os

conhecimentos estudados em sala de aula, de uma forma

ludica como o “ouro negro” impactou na vida social e econdmica de Criciuma e dos municipios
vizinhos. Este projeto multidisciplinar, resgata conhecimentos de historia, economia, geografia e
meio ambiente, além da cultura, tradicao e religiosidade dos trabalhadores do carvao. O projeto &
realizado desde 2021 em parceria com a Prefeitura Municipal de Criciuma.




SATC é campea estadual do basquete
feminino 3*3 nos Jasc 2024

Criciuma iniciou sua participacao nos Jogos Abertos de Santa Catarina (Jasc) 2024 com excelentes
resultados, conquistando cinco medalhas no primeiro fim de semana da competicao. Destaque
para o ouro inédito no basquete feminino 3x3, com a equipe da FME Criciuma/S.R. Mampituba/
SATC vencendo de forma invicta. O municipio também conquistou duas pratas (salto em altura
e xadrez rapido feminino) e dois bronzes (xadrez blitz feminino e futebol feminino). Ao todo,
mais de 180 atletas representam Criciuima em 18 modalidades, fortalecendo o esporte local e o
envolvimento com a comunidade.

Medalhas e espirito esportivo
marcam os JOS 2024

A 442 edicao dos Jogos Olimpicos SATC (JOS) reuniu alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
e do Ensino Médio em uma semana de integracao e esporte. Entre os dias 8 e 12 de julho, os
estudantes competiram em modalidades como futsal, handebol, volei, ténis de mesa, xadrez e
atletismo. O evento promoveu a uniao entre turmas, incentivou o espirito esportivo e reforcou os

valores de respeito, disciplina e convivéncia saudavel no ambiente escolar.



Equipe sub-12 de volei da SATC inicia
preparacao para os Jogos Escolares de 2024

Aequipe feminina sub-12 de volei do Colégio SATC
deu inicio a preparacao para 0s campeonatos

escolares de 2024 participando da Copa Marista,
torneio amistoso que reuniu trés escolas da regiao.
A competicao serviu como experiéncia inicial para
as atletas, promovendo integracao e ambientacao
com o ambiente competitivo.

A participacao reforca o compromisso da SATC
com o esporte escolar, incentivando a formacao
de novas equipes e a presenca ativa da instituicao
em torneios municipais e estaduais, como o JESC.

A equipe AeroSATC, formada por académicos das Engenharias Mecanica, Elétrica, Mecatronica e
Computacao da UniSATC, conquistou o primeiro lugar na competicao de Drones promovida pelo IFSC,
em Florianopolis. Com um projeto inovador, que uniu visao computacional e sistema de transporte de
carga, a equipe somou 1866 pontos e superou concorrentes de nivel técnico e superior. O projeto,
que antes focava em aeronaves de asa fixa, foi adaptado para drones, alinhando-se as tendéncias
tecnologicas e ao futuro da mobilidade elétrica.




Colorindo as estacoes: trocaentreo
Infantil e o técnico em Quimica promove
diversao e novas experiéncias

O projeto “Colorindo as Estacées” uniu alunos do Técnico em Quimica e da Educacao Infantil
do Colégio SATC na confeccao de camisetas ‘“tie-dye" para a Semana da Crianca. A iniciativa
proporcionou uma troca rica de experiéncias entre criancas e adolescentes, promovendo
empatia, responsabilidade social e aprendizagem mutua. Além de momentos de diversao, o
projeto também reforcou a importancia da formacao de profissionais conscientes do impacto
social e ambiental de suas a¢cdes.Os alunos da Educacao Infantil também participaram ativamente
da Semana Literaria, criando suas proprias historias e ilustracdes. Cada turma elaborou um livro
personalizado, representando os temas Guardides do Ar, Guardides da Agua, Guardides da Terra
e Guardides do Fogo, que foram compartilhados com os pais em uma noite de autografos. Outra
atividade desenvolvida com a Educacao Infantil, foi a Colheita Literaria, onde as criancas colheram
os livros que estavam pendurados no teto como parte de um troca-troca diferente, incentivando
o habito da leitura em familia. A coordenadora da Educacao Infantil, Luciana Virginia Peruch
Ferreira, destacou a importancia da leitura para o desenvolvimento das criancas, ressaltando que
a participacao nesses projetos promove a linguagem, a criatividade e a imaginacao dos pequenos.
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Projeto * Saber

O Projeto + SABER, parte do Programa de Aprendizagem Continua (PAC) da Secretaria de
Educacao de Criciuma, busca promover o desenvolvimento de novas habilidades, o raciocinio
logico e a criatividade, incentivando a autonomia em diferentes niveis de ensino. Em parceria
com o Colégio SATC, o projeto oferece mentoria pedagogica para cerca de dois mil alunos de 50
escolas da Rede Municipal de Ensino da cidade. O lancamento ocorreu na Prefeitura Municipal
de Criciuma. O projeto vem sendo desenvolvido desde 2023, por meio do Termo de Fomento N°
2827/23, firmado em entre a SATC e a Prefeitura Municipal de Criciuma.

v

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

Curso de Robética Educacional
e Empreendedorismo

Desde 2021, a SATC desenvolve o projeto de Robodtica Educacional, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Criciuma, por meio do Termo de Colaboragcao n® 2779. O curso € ofertado a alunos do
5° ao 9° ano do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, proporcionando contato com
tecnologias atuais e inovadoras. A iniciativa integra os principios da educac¢ao 5.0, estimulando o
protagonismo dos estudantes em seu processo de aprendizagem e incentivando competéncias
relacionadas a inovacao e ao empreendedorismo.

Capacitacao Profissional da Educacao
de Jovens e Adultos (ProEJA)

Desde 2023, a SATC participa do Programa de Educacao de Jovens e Adultos (Proeja), por meio
de termo de colaboracao firmado com a Prefeitura Municipal de Criciuma € em parceria com
entidades como Abadeus, Bairro da Juventude e SENAI. O projeto tem como objetivo ampliar
as oportunidades de qualificacao profissional para estudantes da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) da rede municipal de ensino.

Sao ofertados cursos em areas como Soldagem Mecanica, Instalacao e Manutencao de Ar-
condicionado, Energia Solar Fotovoltaica, Informatica com foco em vendas, entre outros,
combinando aulas presenciais e a distancia. O Proegja promove formacao de qualidade com
certificacao, utilizando a estrutura de laboratorios da SATC e contando com professores
especializados.

A iniciativa reforca o compromisso da instituicao com a inclusao social, a formacao cidada e o
desenvolvimento de competéncias voltadas ao mundo do trabalho.



Criacao de programas de visitas em escolas
afastadas de centro urbanos, com o intuito
de difundir e popularizar o saber cientifico,
téecnico e tecnolégico e aproximar os
estudantes domundodotrabalhorelacionado
as carreiras cientificas e tecnologicas, por
meio da estruturacao de uma unidade movel
e laboratdrios de informatica

Em parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagcdées e Comunicacdes (MCTIC), a
iniciativa contempla a estruturacao de uma unidade movel e de laboratorios de informatica. Os
computadores ja foram adquiridos e encontram-se em uso, enquanto a unidade movel esta em
fase de fabricacao, com previsao de entrega ateé o final do ano.

(Termo de Colaboracdo N° 962189,/2024, firmado entre a SATC e o MCTI)

Hackathon: Gestao, Inovacao e Meio Ambiente
- 32 edicao

Com apoio da Torrecid, FAPESC e Mutua, a instituicao promoveu um evento imersivo de inovagao
colaborativa, reunindo 90 participantes e 12 mentores. A iniciativa reforcou o compromisso com
a sustentabilidade, conectando estudantes, profissionais e especialistas na busca por solucdes
criativas e tecnologicas para desafios ambientais reais. As propostas desenvolvidas priorizaram a
responsabilidade socioambiental, com critérios de avaliacao baseados na inovacao, viabilidade,
aplicabilidade e impacto ecologico. O evento também contribuiu para o fortalecimento do
ecossistema regional de inovacao sustentavel, promovendo integracao, networking e a troca de
conhecimentos voltados a gestao responsavel e a preservacao ambiental.

(2024TR420 - Edital 02/2024, firmado entre a SATC e a FAPESC)

ConstruindoumLegado Estelar: umaAventura
Ludica de Mecatronica e Design

Os cursos de Design e de Engenharia Mecatronica da UniSATC desenvolveram o projeto
“Construindo um Legado Estelar”, que aconteceu nos dias 17 e 18 de setembro, no campus
do centro universitario. O objetivo do projeto foi promover uma compreensao aprofundada da
dinamica interdisciplinar no desenvolvimento de protoétipos, integrando saberes e praticas de
diferentes areas do conhecimento. A iniciativa contou com o apoio da Fundacao de Amparo a
Pesquisa e Inovacao de Santa Catarina (Fapesc), reforcando o compromisso da instituicao com a
inovacao, a pesquisa aplicada e a formacao de profissionais altamente capacitados.

(2024TP000536 - Edital 02/2024, firmado entra a SATC e a FAPESC)



Consolidacao do Centro de Conhecimento
em cyberseguranca a partir da criacao e
operacionalizacao do Curso Teécnico em
Seguranca Cibernética

Consolidacao do Centro de Conhecimento em Cyberseguranca a partir da criagcao e
operacionalizagcao do Curso Técnico em Seguranca Cibernética para formar profissionais na area
de Seguranca Cibernética dotados de conhecimentos tedricos e praticos para proteger sistemas
contra ameacas sofisticadas, incluindo testes de penetracao, seguranca de aplicacoes web,
criptografia, forense computacional e gerenciamento de incidentes de seguranca.

Termo de Fomento 968135/2024, firmado entre a SATC e o MCTI)



DEMONSTRACAO DE INFORMACOES DE
NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL

EXERCICIOS DE 2024 / 2023 (em Reais R$)

1. Identificagdao da Entidade

Razdo Social: Associagdo Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina - SATC

CNPJ: 83.649.830/0001-71

Enderego: Rua Pascoal Meller, n? 73, Bairro Universitério, Criciima/SC, CEP 88805-380

Natureza Juridica: ( X ) Associagdo ( ) Fundagdo ( ) Sociedade

Sem fins lucrativos: ( X ) Sim () Ndo

Imune da cota patronal do INSS ( X) Sim ( ) Ndo (N.E.01)

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Lei n2 187/2024) (X ) Sim ( ) Ndo (N.E. 02)
De Utilidade Publica: ( X) Sim () Ndo, se sim ( ) Federal ( X ) Estadual ( ) Municipal

Classificada como OSCIP (Lei n29.790/1999) ( ) Sim ( X ) Ndo

2. Geragdo e Distribui¢do de Riqueza (Demonstracdo do Valor Adicionado)

DESCRICAO 2024 2023
1- RECEITA 103.252.723,51 77.579.707,54
Receitas Prestagdo Servicos Educacionais 65.265.130,10 51.694.825,44
Receitas com Outros Servigos 15.734.165,37 15.830.926,72
Receitas com Vendas 3.560.676,61 3.055.615,66
Receitas com Subvengdes, Contratos e Convénios-CR 18.884.764,38 7.517.656,60
Qutras Receitas 584.167,27 345.113,74
(-) Perdas Estimadas Crédito Liquidagdo Duvidosa -776.180,22 -864.430,62
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -20.373.229,68 -16.526.183,81
Custos de Servigos e Mercadorias Vendidos -5.039.892,38 -4.604.784,31
Despesas Manutencdo e Conservacdo -1.499.258,23 -1.409.129,33
Materiais -3.357.266,97 -2.815.986,81
Energia Elétrica -1.040.094,55 -959.123,29
Servigos de Terceiros -7.222.944,29 -4.729.327,04
Outras Despesas -2.213.773,26 -2.007.833,03
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 82.879.493,83 61.053.523,73
4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO -4.193.679,33 -3.614.955,71
Depreciacdo/Amortizacdo do Periodo -4.193.679,33 -3.614.955,71
5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO (3-4) 78.685.814,50 57.438.568,02
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 9.945.679,40 9.730.156,87
Contribuicdes de Associados para Custeio 8.077.711,87 8.396.497,39
Receitas Financeiras 1.630.850,13 1.047.140,89
Receita Alugueis 237.117,40 286.518,59
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 88.631.493,90 67.168.724,89
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO -88.631.493,90 100,00% -67.168.724,89 100,00%
PESSOAL -47.413.055,05 53,49% -43.012.891,02 64,04%
Remuneragdo Direta -41.835.253,00 47,20% -37.928.480,04 56,47%
Encargos Sociais (FGTS) -3.237.963,13 3,65% -2.941.182,95 4,38%
Beneficios -2.339.838,92 2,64% -2.143.228,03 3,19%
REMUNERACAO DE CAPITAIS DE TERCEIROS -382.242,35 0,43% -337.509,00 0,50%
Alugueis -326.530,76 0,37% -332.831,57 0,50%
Juros -55.711,59 0,06% -4.677,43 0,01%
GRATUIDADES -34.803.839,02 39,27% -20.825.270,77 31,00%
Bolsas de Estudos -8.640.575,15 9,75% -8.050.032,52 11,98%
Programas Sociais -490.039,00 0,55% -443.419,90 0,66%
Qutros Beneficios Sociais -25.673.224,87 28,97% -12.331.818,35 18,36%
SUPERAVIT DO PERIODO 6.032.357,48 6,81% 2.993.054,10 4,46%




3. Indicadores Sociais Internos

beneficiados

2024 2023

3.1 Informagdes quanto a remuneragdo e beneficios concedidos aos empregados, e autonomos Quantidade de Quantidade de
Valor " Valor -
beneficiados beneficiados

Remuneragdo Bruta Empregados (N.E. 03) 37.172.657,20 638 33.644.092,04 621
Remuneragdo Bruta Auténomos 1.726.939,68 166 1.157.150,20 163
Gastos com encargos sociais 3.188.851,05 638 2.901.075,67 621
Gastos com alimentagdo 46.384,03 638 40.575,74 621
Gastos com transporte 363.686,51 227 352.120,40 229
Gastos com salde 1.548.575,00 555 1.466.626,97 543
Gastos com seguranga e medicina do trabalho 301.317,70 638 311.443,04 621
Gastos com educagdo (desconto para funciondrios) 168.845,39 37 251.365,90 49
Gastos com educagdo (desconto para filhos de funcionarios) 1.022.146,19 115 902.850,44 115
Gastos com cultura 0,00 0 0,00 0
Gastos com capacitagdo e desenvolvimento profissional 441.188,91 184 328.241,31 370
Gastos com previdéncia privada 0,00 0 0,00 0
Gastos com creches ou auxilio-creches 0,00 0 0,00 0
Participagdo nos lucros ou resultados 0,00 0 0,00 0
Relagdo entre a maior e a menor remuneragdo da entidade 0,10 0,10
3.2 Informagdes relativas a composi¢do dos recursos humanos 2024 2023
Total de empregados no final do exercicio 638 621
Total de admissdes ao longo do ano 163 168
Total de demissées ao longo do ano 140 152
Total de estagiarios no final do exercicio 57 58
Total de empregados portadores de necessidades especiais no final do exercicio 32 21
Total de prestadores de servigos terceirizados no final do exercicio 166 163
Total de empregados por sexo no final do exercicio Fem: 362 | Masc: 276 Fem: 354 | Masc: 267
Total de empregados por faixa etdria, nos seguintes intervalos: menores de 18 anos 0 0
de 18 a 35 anos 235 250
de 36a 60 anos 365 336
acima de 60 anos 38 35
Total de empregados por nivel de escolaridade, segregados por: analfabetos 0 0
com ensino fundamental 71 65
com ensino médio 160 158
com ensino superior 108 103
pos-graduados 299 295
Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo Fem: 47% | Masc: 53% Fem: 45% Masc: 55%
3.3 Informagdes relativas as agdes trabalhistas movidas pelos empregados contra a entidade 2024 2023

2024 2023
4.1 Informacgdes relativas a interacdo com a comunidade Quantidade de Quantidade de

Valor Valor

beneficiados

Educacgdo, exceto a de cardter ambiental (N.E. 05) 23.619.129,69 3992 19.379.806,33 4052
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 139.603,45 746 175.417,89 853
Turismo e cultura 204.195,57 19142 143.720,35 19277
Saude e saneamento 155.187,93 4701 133.439,70 3724
Esporte e lazer, ndo considerados os patrocinios com finalidade publicitaria 46.574,00 270 47.610,61 313
Alimentacdo 0,00 0 0,00 0
4.2 Informagdes relativas a interagdo com os clientes 2024 2023
Numero de reclamagdes recebidas diretamente na entidade 8 10

. ~ ) . o = ’ 0 0
Ndmero de reclamagbes recebidas por meio dos érgdos de protecdo e defesa do consumidor
NUmero de reclamagdes recebidas por meio da Justica 0 0
Numero das reclamag&es atendidas em cada instancia arrolada 8 10

Montante de multas e indenizagdes a clientes, determinadas por 6rgdos de protegdo e defesa do
consumidor ou pela Justica

0,00

0,00

Agbes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das reclamagdes

A Satc possui um sistema de ouvidori
telefdnica, presencial ou correio eletroni

a com as partes interessadas via linha
co, a fim de proporcionar uma forma de

comunicagdo e solugdo das reclamagdes recebidas.

4.3 InformacgGes relativas aos fornecedores

2024

2023

A entidade deve informar se utiliza critérios de responsabilidade social para a sele¢do de seus
fornecedores

N&o utiliza

Ndo utiliza

5. Indicadores Ambientais

2024 2023
5.1 Informagdes relativas a interagdo da entidade com o meio ambiente Quantidade de Quantidade de
Valor " Valor -
beneficiados beneficiados

Investimentos e gastos com manutengdo nos processos operacionais para a melhoria do meio

. 173.457,15 4700 176.428,25 4343
ambiente
Investimentos e gastos com preservagdo ambiental (custeado pela SATC) 141.047,44 4700 138.818,30 4343
Investimentos e gastos com preservagdo ambiental (custeado por parceiros/conveniados) (N.E. 06) 0,00 0 85.542,65 4343
Investimentos e gastos com recuperagdo de ambientes degradados 0,00 0 0,00 0
Investimentos e gastos com educagdo ambiental para a empregados 0,00 0 0,00 0
Investimentos e gastos com educagdo ambiental para a comunidade 0,00 0 0,00 0
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais (custeado por parceiros/conveniados) (N.E.
07) 7.292.898,89 4700 7.065.983,26 4343

. . ) - . . . . 0 0

Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos contra a entidade
Valor das multas e das indenizagdes relativas a matéria ambiental, determinadas administrativa 0.00 0.00
e/ou judicialmente ! !
Passivos e contingéncias ambientais 0,00 0,00




NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 01 - IMUNIDADE DA COTA PATRONAL DO INSS

AlLei Complementarn® 187, de 16 de dezembro de 2021, em seus artigos 1°, 2° e 3°, reconheceu
a imunidade das contribuicdes sociais usufruidas.

NOTA 02 - CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Associacao Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina - SATC, inscrita no
CNPJ sob o n° 83.649.830/0001-71, teve seu ultimo Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS-Educacao) concedido pela Secretaria de Regulacao e Supervisao
da Educacao Superior (SERES), por meio da Portaria n°® 630, de 28/04/2022, publicada no
Diario Oficialda Uniao em 29/04/2022, que certificou a entidade pelo periodo de 01/01/2019 a
31/12/2021. ASATC requereu a renovacao do CEBAS-Educacao para o periodo de 01/01/2022
a 31/12/2024, por meio de processo protocolado tempestivamente em 29/11/2021, € para o
periodo de 01/01/2025 a 31/12/2027, por meio de processo protocolado tempestivamente
em 11/12/2024, e, portanto, nos termos da legislacao vigente, possui certificado ativo.

O pedido de renovacao para o periodo 2022-2024 sera analisado de acordo com a Lei n°
12.101 de 27/11/2009, por ter sido protocolado antes da publicacao da Lei Complementar n°
187 de 16/12/2021, que a revogou.

NOTA 03 - REMUNERACAO BRUTA EMPREGADOS

Compreende a totalidade dos ganhos do empregado como contraprestacao do servico,
conforme art. 457 do Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943.

NOTA 04 - VALOR TOTAL DE INDENIZAGCOES E MULTAS PAGAS POR DETERMINAGAO DA JUSTICA

Os valores informados correspondem a acdes que ja tramitavam contra a entidade no
ano corrente ou desde anos anteriores, mas que a entidade pagou dentro do exercicio
correspondente, seja por forca de decisao judicial transitada em julgado ou por acordo com
o(a) autor(a) da acao.

NOTA 05 - EDUCAGAO, EXCETO A DE CARATER AMBIENTAL

Correspondem a totalidade de descontos/bolsas concedidos para alunos da Educacao
Basica e Ensino Superior, os quais tém por objetivo facilitar o acesso e a permanéncia dos
alunos nos respectivos niveis de ensino.

NOTA 06 - INVESTIMENTOS E GASTOS COM PRESERVAGAO AMBIENTAL (CUSTEADO POR
PARCEIROS/CONVENIADOS)

Valor de R$ 85.542,65 apresentado em 2023 refere-se ao Convénio ARI n°® 0001/2021, firmado
entre a SATC e a Companhia de Geracao e Transmissao de Energia Elétrica do Sul do Brasil -
Eletrobras CGT Eletrosul, tendo sido o objeto deste convénio a execucao do ‘Projeto Palmito:
conservando e recuperando a biodiversidade da espécie na Mata Atlantica Sul, que tem por
finalidade a execucao de acdes emergenciais para conservacao da espécie Euterpe edulis
Martius (palmito jucara), nativa do bioma mata atlantica e ameacada de extincao, bem como



conscientizacao e educacao ambiental com engajamento de atores locais. O convénio
possui vigéncia de 24 meses, e o0 seu valor global é de R$ 225.147,76, sendo R$ 187.647.76 a
serem repassados pela Eletrobras a SATC para investimento no projeto, e R$ 37.500,00 como
contrapartida da SATC.

NOTA 07 - INVESTIMENTOS E GASTOS COM OUTROS PROJETOS AMBIENTAIS (CUSTEADO POR
PARCEIROS/CONVENIADOS)

Referem-se aos convénios relacionados abaixo, 0os quais sao firmados entre a SATC e
Instituicoes publicas e privadas, para execucao de projetos ambientais. Tratam-se de iniciativas
da SATC (na maioria dos casos), que em parceria com estas Instituicoes, recebe os recursos
e 0s aplica nestes projetos.

A) Captura de CO2 em escala planta piloto, firmado com MCTI - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao

Convénio n° 902283/2020
Vigéncia: 23/12/2020 a 31/08/2023

Valor global do Convénio: R$ 500.000,00 (valor total a ser repassado pelo MCTI a SATC para
execucao do projeto)

Investimentos em 2024: R$ 0,00
Investimentos em 2023: R$ 321.933,70

B) Desenvolvimento de metodologia para a determinagcao de mercurio em emissoes
atmosféricas e residuos sélidos oriundos da combustao de carvao mineral nacional em
leito fluidizado de usinas termelétricas, firmado com a Copel Geragao e Transmissao S.A.

Convénio n° P&DN°06491-0417/2016 Contrato N° 4600020985

Vigéncia: 18/08/2020 a 17/08/2024
Valor global do projeto: R$ 6.482.709,21
Investimentos em 2024: R$ 1.666.442,96
Investimentos em 2023: R$ 1.511.166,72

C) Sintese de zedlitas em escala piloto a partir de cinzas de carvao mineral, firmado com a
Diamante Geracao de Energia Ltda.

Contrato n° CTJL.NAJL.22.19726
Vigéncia: 09/06/2022 a 08/09/2025
Valor global do projeto: R$ 5.427.524,17
Investimentos em 2024: R$ 1.207.007.85
Investimentos em 2023: R$ 2.715.838,71

D) Sintese de novos adsorventes em escala de bancada para aplicacao em captura direta
do ar, firmado com a Repsol Sinopec Brasil S.A.

Contrato sap 4600002958 PO 4500033641
Vigéncia: 14/07/2023 a 13/01/2025
Valor global do projeto: R$ 3.612.458,55



Investimentos em 2024: R$ 2.055.643,51
Investimentos em 2023: R$ 405.014.,44

E) Otimizacao do processo de captura de CO2 MBTSA em escala piloto visando a aplicacao
em usinas termelétricas, firmado com a PECEM Il GERACAO DE ENERGIA S.A., ITAQUI
GERACAO DE ENERGIA S.A., PARNAIBA GERACAO E COMERCIALIZACAO DE ENERGIA SA.,,
PARNAIBA Il GERACAO DE ENERGIA S.A., AZULAO GERACAO DE ENERGIA S.A.

Contrato n°® 5600001608

Vigéncia: 04/01/2023 a 24/10/2025

Valor global do projeto: R$ 8.808.342,62

Investimentos em 2024: R$ 2.080.293,91

Investimentos em 2023: R$ 1.916.502,65

No ano de 2023, de forma equivocada, este convénio nao foi mencionado, bem como o valor
investido no ano de 2023 (R$ 1.916.502,65) nao foi somado na rubrica ‘Investimentos e gastos
com outros projetos ambientais (custeado por parceiros/conveniados)’

f) Eletrificacao de Trator para Agricultura Familiar, firmado com a Financiadora de Estudos
e Projetos - FINEP

Instrumento Contratual n® 01.23.0048.00
Vigéncia: 19/04/2023 a 19/04/2026
Valor global do projeto: R$ 1.293.000,00
Investimentos em 2024: R$ 283.510,66
Investimentos em 2023: R$ 195.527,04

No ano de 2023, de forma equivocada, este convénio nao foi mencionado, bem como o valor
investido no ano de 2023 (R$ 195.527,04) ndo foi somado na rubrica ‘Investimentos e gastos
com outros projetos ambientais (custeado por parceiros/conveniados)’

Com relacao ao numero de pessoas beneficiadas, como todos estes projetos estao em fase
de execucao, ainda nao foi possivel alcancar o objetivo final e 0 numero de pessoas que serao
impactadas. Na fase de execucao, alunos e colaboradores da Instituicao, acabam sendo envolvidos
direta ou indiretamente, pois estao inseridos constantemente em discussoes, divulgacoes, entre
outros assuntos relacionados aos referidos projetos.



ASSOCIACAO BENEFICENTE DA INDUSTRIA CARBONIiFERA DE SANTA
CATARINA - SATC

CNPJ. : 83.649.830/0001-71

“RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS INFORMACOES DE
NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL”

Opinido

Examinamos as Informagﬁes de Natureza Social e Ambiental da ASSOCIACAO
BENEFICENTE DA INDUSTRIA CARBONIFERA DE SANTA CATARINA - SATC que
compreende o Balango Social referente a 31 de dezembro de 2024.

Em nossa opinido, as Informacdes de Natureza Social ¢ Ambiental acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as acdes de responsabilidade social e ambiental
que integram o Balango Social da ASSOCIACAO BENEFICENTE DA INDUSTRIA
CARBONIFERA DE SANTA CATARINA - SATC, em 31 de dezembro de 2024, de acordo
com os procedimentos contdbeis previstos na Resolu¢do CFC n° 1.003/04 que aprovou a NBC T
15 do Conselho Federal de Contabilidade.

Responsabilidades da administracio pelas Informac¢des de Natureza Social e Ambiental

A administragdo ¢ responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das Informagodes de
Natureza Social ¢ Ambiental de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao.

Responsabilidades do auditor independente

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as Informagdes de Natureza Social e
Ambiental, estejam livres de distorg@o relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel ¢ um alto nivel
de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras de auditoria sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢oes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes economicas
dos usudrios tomadas com base nos referidos instrumentos.

Porto Alegre - RS, 16 de dezembro de 2025.

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS
CRC/SP 2SP “S” “SC” 024298/0-3

Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior
Contador

CRC/RS “S” “SC” 058.252/0-1
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