


Mensagem da Direção

Caros colaboradores, clientes, parceiros e amigos da SATC,
 
É com alegria e gratidão que apresentamos o Balanço Social da Associação Beneficente da 

Indústria Carbonífera de Santa Catarina (SATC) referente ao ano de 2024. Este relatório não é 
apenas um conjunto de números e indicadores: ele é um retrato vivo das transformações que 
realizamos juntos, das oportunidades que criamos e do impacto positivo que levamos para a vida 
de milhares de pessoas. 

Desde 1959, quando nasceu da visão ousada da indústria carbonífera, a SATC tem um propósito 
claro: transformar realidades por meio da educação e da inovação. Mais de seis décadas depois, 
seguimos firmes nessa missão, com a mesma energia e, agora, com um olhar ainda mais voltado 
para o futuro. Somos uma instituição comunitária e filantrópica que acredita no poder das pessoas 
e na força das ideias para construir um mundo melhor. 

Se existe algo que nos define, é a inquietude. Ela nos impulsiona a buscar sempre mais: melhorar 
processos, integrar práticas sustentáveis e inovar. Essa essência nos conecta não apenas ao 
compromisso social da indústria carbonífera, mas também à construção de valores alinhados com 
um futuro justo, inclusivo e sustentável. 

Estamos comprometidos com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e com a 
Agenda 2030, fortalecendo os pilares Ambiental, Social e de Governança (ESG). Cada projeto que 
realizamos carrega essa visão: formar cidadãos conscientes, engajados e preparados para liderar 
em um mundo em constante transformação. 

Quando falamos em educação, falamos de esperança. Queremos que nossos estudantes 
compreendam o poder transformador do conhecimento e assumam seu papel como protagonistas 
de um amanhã melhor. Essa é a nossa missão: preparar pessoas para inovar, para cuidar do planeta 
e para construir uma sociedade mais humana. 

Nas próximas páginas, você encontrará um pouco do que realizamos em 2024: ações que vão 
da formação de crianças e jovens no Colégio SATC, passam pelo desenvolvimento acadêmico no 
Centro Universitário e chegam às pesquisas inovadoras do nosso Centro Tecnológico. Também 
verá iniciativas que ultrapassam os muros da instituição, conectando a SATC à sociedade por meio 
de projetos sociais, parcerias empresariais e programas que impulsionam a inovação. 

Entre essas iniciativas, destacamos o Distrito de Inovação de Criciúma e o projeto Vivera – Cidade 
do Conhecimento, que reforçam nosso compromisso com a transição justa e com tecnologias de 
baixo carbono, promovendo um ambiente de inovação e economia circular para toda a região. 

Tudo isso só é possível graças a vocês: colaboradores, parceiros, clientes e comunidade. 
Obrigado por acreditarem na nossa missão e caminharem conosco. Juntos, seguimos construindo 
um futuro cheio de oportunidades, mais sustentável e mais humano. 

Desejamos a todos uma excelente leitura e que 2025 seja um ano de conquistas, esperança e 
realizações para cada um de nós.

Fernando Luiz Zancan
Diretor Executivo 



A SATC
A inovação e a ação social fazem parte do DNA da SATC desde a sua fundação, em 1959. 
Uma instituição filantrópica, criada para ser o braço assistencial da Indústria Carbonífera do sul de 
Santa Catarina, a instituição se tornou referência na formação técnica de profissionais, e também 
na formação de cidadãos comprometidos com a sociedade. 
A SATC atua na formação 360°, preparando seus alunos para se tornarem cidadãos com conhecimento 
científico, tecnológico e cultural. A instituição atua da Educação Infantil até a Pós-graduação, 
sempre inovando em suas metodologias de ensino. Para isso, dispõe de uma infraestrutura focada 
na aprendizagem completa de seus alunos e colaboradores: 60 laboratórios, 85 salas de aulas, 
complexo esportivo, áreas verdes, além de profissionais alinhados com o mercado. 
Desde 2008, a SATC é certificada com a ISO 14001, que determina seu comprometimento com a 
redução de impactos ambientais no processo interno. 
Também atua na área da pesquisa científica e serviços laboratoriais, trazendo novas perspectivas 
de desenvolvimento sustentável com o Centro Tecnológico SATC.

	   Corpo Dirigente



EDUCAÇÃO: Oportunizar 
o crescimento contínuo 
das pessoas; 

NEGÓCIOS: Promover o crescimento 
sustentável via transformação de 
pessoas e organizações; 

INOVAÇÃO: Busca constante da inovação por meio de novas 
tecnologias;

LIDERANÇA: De forma inspiradora, desenvolver sua equipe e se 
autodesenvolver, buscando o melhor ambiente organizacional e 
entrega de resultados; 

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL: Compromisso 
de agregar valor para as partes interessadas, visando o 
desenvolvimento sustentável; 

TRANSPARÊNCIA E ÉTICA: Em todas as relações com as partes 
interessadas; 

SENSO DE PERTENCIMENTO: Sentir-se parte da Instituição; 

CLIENTE: Excelência e encantamento no nível de serviços aos 
clientes, fazendo da SATC uma organização desejada para 
construir relações duradouras.  

Valores

Missão
Transformar pessoas e 
organizações, por meio 
de educação, tecnologia 
e inovação, contribuindo 
para um mundo melhor. 

Visão
Ser lembrada como o 
melhor ecossistema 
educacional e tecnológico 
nas áreas de atuação, com 
resultados sustentáveis. 

Propósito Promover a evolução das 
pessoas.



Política do Sistema 
de Gestão Integrado

COMPROMISSO 
Desenvolver um Sistema de Gestão Integrado na sede da SATC, atuando 
no crescimento sustentável, considerando os objetivos e princípios.

EFICÁCIA E MELHORIA CONTÍNUA
No desempenho do Sistema de Gestão Integrado, atuando nos 
processos, visando à sustentabilidade ambiental e o aumento do 
desempenho ambiental com a satisfação das partes interessadas.

CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS
Aplicáveis ao meio ambiente e ao nosso negócio.

PREVENÇÃO DA POLUIÇÃO
Empenho no controle e redução de impactos ambientais com 
implementação de programas cujos objetivos e metas sejam 
direcionados a essa área de atuação para controlar (amenizar) os 
impactos gerados.

IMPACTOS NEGATIVOS
Geração de resíduos, desperdício de energia e água; 

IMPACTOS POSITIVOS
Educação ambiental.

COMUNICAR
De forma transparente essa política, os objetivos e desempenho do 
Sistema de Gestão Integrada a todos que atuam na Instituição.

P
S
G
I



Código de Conduta e Ética
Compliance
O Código de Conduta e Ética da SATC foi desenvolvido para orientar os 
funcionários em relação ao comportamento esperado em suas atividades 
diárias, interações com fornecedores, terceiros, parceiros, clientes, sociedade, 
mantenedora e agentes públicos. Este código serve como um guia dos valores 
institucionais, promovendo um ambiente saudável, transparente e ético, com 
o objetivo de melhorar continuamente a qualidade dos serviços oferecidos. 
O cumprimento deste código é fundamental para fortalecer a cultura 
empresarial da SATC e reforçar seu compromisso com a sustentabilidade, um 
princípio essencial de sua identidade. 

Proteção de Dados
Adequação à LGPD
A SATC está em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD), garantindo a segurança e a privacidade dos dados pessoais de seus 
colaboradores, alunos e demais públicos. Por meio do Portal de Privacidade, a 
Instituição detalha os processos de coleta, tratamento, compartilhamento e 
proteção dos dados, assegurando total transparência e o respeito aos direitos 
dos titulares. Como resultado desse esforço, a SATC fortaleceu sua governança 
de dados, reduzindo riscos e promovendo maior confiança em suas práticas 
institucionais.

Respeito ao Meio Ambiente
Gestão Ambiental
A SATC atua de forma responsável, alinhando práticas econômicas, sociais e 
ambientais para promover o desenvolvimento sustentável. Em conformidade 
com a legislação ambiental e certificada pela NBR ISO 14001, a Instituição investe 
em eficiência energética, uso sustentável da água, reciclagem e redução de 
resíduos e emissões. Além disso, promove a conscientização ambiental entre 
colaboradores, clientes e parceiros, reforçando seu compromisso com um futuro 
sustentável.



OS 5RS NA SATC 

Repensar, reduzir, reaproveitar, reutilizar e reciclar.
A SATC realiza a coleta seletiva e separação dos resíduos em recicláveis, não recicláveis e 
perigosos, encaminhando-os para reciclagem, reaproveitamento ou descarte adequado. O 
óleo de cozinha é parcialmente reutilizado na produção de sabão por meio de um projeto do 
curso Técnico de Química, e o restante é aproveitado na fabricação de ração animal. Além 
disso, a SATC busca reduzir o uso de papel por meio de portais digitais e revisão de processos, 
adotando o lema “repensar, reduzir, reaproveitar, reutilizar e reciclar”. Em 2024, atingiu 93,27% de 
reaproveitamento, reutilização e reciclagem dos resíduos gerados.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL - ODS
A SATC se tornou signatária do Movimento Nacional ODS Santa Catarina em 2017 e, desde então, 
todos os projetos e ações da SATC estão vinculados com os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável - ODS, desde o infantil até a graduação, bem como as pesquisas desenvolvidas 
pelo Centro Tecnológico SATC. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) integram a 
Agenda 2030, um documento assinado pelos países membros da ONU. O desafio é implementar 
ações que contribuam para alcançar os 17 objetivos estabelecidos, os quais serão cruciais para 
moldar nosso futuro. Esses objetivos são:

A instituição busca através dos ODS a construção de uma sociedade melhor, socialmente 
inclusiva, ambientalmente sustentável e economicamente equilibrada. 
Anualmente a SATC renova seu compromisso com o Movimento Nacional ODS Santa Catarina 
e recebe o Selo de Signatário.

 



A Força da Indústria 
Carbonífera e o 
Compromisso com
o Futuro
A indústria do carvão mineral tem sido, desde 1917, um pilar essencial para 
o desenvolvimento econômico do Sul de Santa Catarina. Em Criciúma, essa 
história ganhou um capítulo especial com a criação da Associação Beneficente 
da Indústria Carbonífera de Santa Catarina – SATC, em 1959. Desde então, 
milhares de pessoas tiveram a oportunidade de estudar em uma instituição 
educacional e filantrópica que nasceu do compromisso social das empresas 
do setor carbonífero. 
Mantida e administrada pelas empresas da indústria, a SATC é fruto de uma 
iniciativa única: destinar cerca de 1% da receita do setor para promover educação 
e transformação social. Esse gesto, raro no contexto industrial, tem mudado 
vidas e impulsionado a economia regional, formando empreendedores e 
profissionais que hoje são protagonistas do desenvolvimento socioeconômico 
do Sul catarinense. 
Ao longo do tempo, a indústria de infraestrutura enfrentou desafios e mudanças, 
sempre influenciada por políticas públicas. Graças ao esforço conjunto da 
classe produtiva, da política e da sociedade, esses obstáculos foram superados. 
Desde os anos 1990, o setor tem direcionado seu olhar para o futuro, investindo 
na busca por soluções mais sustentáveis. 
A geração de energia elétrica a partir do carvão mineral continua sendo 
um vetor importante para a economia, envolvendo toda a cadeia produtiva: 
mineração, ferrovia, usinas térmicas e produção de cimento. Hoje, essa cadeia 
representa cerca de 30% da economia de 15 municípios do Sul catarinense, 
gera mais de 20 mil empregos e movimenta aproximadamente R$ 6 bilhões 
por ano, consolidando-se como um dos pilares do desenvolvimento regional. 
Mas não se trata apenas de crescimento econômico. Em Santa Catarina, um 
robusto programa de recuperação ambiental tem transformado paisagens e 
melhorado recursos hídricos, mostrando que é possível conciliar produção 
e preservação. E, para atender às demandas tecnológicas de redução de 
emissões e criação de novos produtos a partir do carvão, o setor deu um passo 
ousado: criou, dentro da SATC, um Centro Tecnológico. 
Esse Centro é hoje referência em pesquisa e desenvolvimento, conduzindo 
projetos inovadores, incluindo um projeto de classe mundial voltado para 
tecnologia de captura de carbono. Essa iniciativa reforça nosso compromisso 
com a transição justa e com um futuro de baixo carbono, alinhado às melhores 
práticas globais. 
Mais do que uma história de indústria, esta é uma história de pessoas, de visão 
e de coragem para inovar. Seguimos acreditando que desenvolvimento e 
sustentabilidade caminham juntos. E, com o apoio de todos, continuaremos 
construindo um futuro mais próspero, responsável e cheio de oportunidades 
para a nossa região. 
Transformar é acreditar. Acreditar é agir. E agir é construir um amanhã mais 
sustentável e cheio de oportunidades para todos.



Transição Energética Justa

Em Santa Catarina, desde dezembro de 2020, foi desencadeado um 
processo estratégico de discussão e planejamento para transformar a 
matriz energética primária em direção a uma economia de baixo carbono, 
promovendo sustentabilidade sem ignorar os complexos desafios sociais 
e econômicos que essa mudança impõe às regiões e comunidades ligadas 
à cadeia produtiva do carvão. Essa transição, chamada de Transição 
Energética Justa (TEJ), busca garantir que as alterações na dinâmica 
dos arranjos produtivos locais sejam conduzidas de forma equilibrada, 
preservando empregos, renda e oportunidades. 

Dentro desse contexto, o Complexo Termelétrico Jorge Lacerda (CTJL), 
localizado em Capivari de Baixo, assume um papel estratégico. A partir de 
2026, o CTJL passará a operar no âmbito do contrato de energia de reserva, 
assegurando a confiabilidade do sistema elétrico nacional e garantindo 
estabilidade durante o período de adaptação da matriz energética. Esse 
contrato reforça a importância do complexo como elemento-chave para 
a segurança energética do país, enquanto a região sul catarinense se 
prepara para um futuro mais sustentável. 

O horizonte estabelecido pela TEJ permite que, até 2040, sejam 
desenvolvidas tecnologias inovadoras para reduzir emissões e valorizar o 
carvão mineral como insumo para novos produtos, alinhando-se às metas 
globais de descarbonização. Essa estratégia busca enfrentar os desafios 
da transição sem comprometer o desenvolvimento regional, garantindo 
que os impactos econômicos e sociais sejam mitigados. 

As ações para essa transição estão alicerçadas em três pilares fundamentais: 
(i) Desenvolvimento Econômico e Regional; (ii) Meio Ambiente, Minas e 
Energia; (iii) Governança.

De forma transversal, as iniciativas de pesquisa, desenvolvimento e 
inovação serão determinantes para criar soluções tecnológicas que 
permitam manter – e até ampliar – empregos e valor econômico na 
região. Além disso, haverá um esforço contínuo para aproveitar os bens 
minerais existentes, como o carvão e seus resíduos, transformando-os em 
matérias-primas para novos produtos e cadeias produtivas sustentáveis. 

A Transição Energética Justa não é apenas uma mudança na matriz 
energética: é um compromisso com as pessoas, com a economia e com 
o meio ambiente. Com planejamento, inovação e cooperação, Santa 
Catarina seguirá como referência na construção de um futuro mais limpo, 
seguro e inclusivo.



INSTITUCIONAL   

Educação Corporativa 
A Educação Corporativa é uma área estratégica 
criada para impulsionar o conhecimento e promover a 
capacitação em instituições privadas e públicas. Utilizando 
recursos didáticos e tecnológicos, desenvolvemos 
soluções educacionais sob medida, com a excelência 
de quem atua na área da educação há mais de 60 anos. 
Nossos treinamentos garantem o desenvolvimento e o 
aperfeiçoamento dos colaboradores, seja de forma geral 
ou voltada a competências específicas. Atuamos em 
diferentes formatos — presencial, digital ou híbrido — 
sempre com foco nas necessidades de cada empresa. 
Oferecemos cursos prontos ou personalizados, e também 
disponibilizamos uma plataforma de treinamentos online, 

que permite armazenar e disponibilizar os conteúdos para ampliar o alcance da capacitação. Em 
2024, atendemos 105 empresas e capacitamos 3.685 colaboradores por meio de nossos programas 
de Educação Corporativa.

Cursos Rápidos
A unidade de Cursos Livres da SATC oferece capacitação profissional ágil e diversificada, 
atendendo ao público da indústria, comércio e comunidade em geral. Os cursos abrangem áreas 
como mecânica, computação, mineração, automotiva, química, educação executiva, design, 
comunicação, marketing, mecatrônica, eletroeletrônica e segurança do trabalho. Adicionalmente, o 
programa Jovem Aprendiz, realizado em parceria com empresas e o Governo Federal, proporciona 
oportunidades de contratação e formação para jovens, por meio de contratos com duração de até 
dois anos.



Escola de Talentos
Na Escola de Talentos, são disponibilizadas atividades em categorias que envolvem a 
parte artística, esportiva, tecnológica e musical. Desde a academia, balé, dança urbana, 
banda, capoeira, teatro, futsal, ginástica artística/olímpica, instrumentos musicais, 
robótica e programação em games e youtuber kids.  Essas opções proporcionam aos 
alunos oportunidade de desenvolver novas habilidades, interagir com colegas e, acima 
de tudo, se divertir enquanto aprendem. Em 2024, 394 alunos participaram das atividades. 

SATC Idiomas
A SATC Idiomas promove o ensino de Língua Inglesa para 
alunos da Instituição e público externo, desenvolvendo as 
habilidades de comunicação e promovendo autonomia por 
meio do aprendizado de um segundo idioma. Nas aulas, os 
alunos utilizam material desenvolvido pela Oxford University 
Press e possuem acesso à conteúdos e atividades extras de 
modo online, visando o maior contato e prática do idioma. Em 
2024, 123 alunos concluíram o curso.

Estágio SATC
A SATC possui uma área responsável por administrar o processo de estágio curricular 
dos alunos do Colégio e da UniSATC, com o objetivo de inserir o aluno no mercado de 
trabalho, oferecer informações sobre vagas e estabelecer parcerias com as empresas. 
Facilitar o ingresso do aluno no mercado de trabalho, auxilia no seu primeiro desafio pós-
escola, traz realização para a família, pois tem no sucesso do filho, uma conquista, e ainda 
beneficia a sociedade, pois facilita às empresas da região a obtenção de profissionais 
qualificados. Em 2024, foram encaminhados cerca de 600 alunos de curso técnico e 
graduação para o estágio.



SATC Work Week 
A SATC Work Week (SWW) promove oportunidades para que empresas e alunos em 
fase de conclusão do curso tenham um contato direto entre si. Contempla a Feira da 
Empregabilidade, Workshops, Paineis sobre mercado de trabalho, Recrutamento e 
Seleção de Estagiários, entre outras atividades desenvolvidas pelo Setor de Estágios da 
Instituição. Na edição de 2024, diversas empresas da região e do estado apresentaram 
suas empresas, seus programas de estágio e trainee.  Nesse período também ocorreu a 
17ª edição da Feira da Empregabilidade. O evento contou com mais de 65 empresas de 
diversos setores, promovendo vagas de trabalho, networking e interação com o mercado 
para os acadêmicos da UniSATC, alunos do Colégio SATC e comunidade em geral. A Feira, 
aberta à comunidade e com entrada gratuita, recebeu mais de 3500 pessoas (1.500 alunos 
e 2000 visitantes externos) em 02 dias de evento e resultou em milhares de currículos 
entregues e centenas de contratações.  

Núcleo de 
Inclusão e  
Acessibilidade 
(NINA)

O Núcleo de Inclusão e Acessibilidade 

(NINA) da SATC, responsável por promover 

a inclusão e acessibilidade na instituição, 

atendeu 302 alunos em 2024, sendo 258 com 

transtorno ou deficiência e 44 com doenças 

que demandavam atenção especial. O NINA 

realizou 66 reuniões com famílias, referente 

às adaptações pedagógicas da SATC para 

alunos matriculados e possíveis futuras 

matrículas de alunos com deficiência ou 

transtorno. Durante o ano, o Núcleo contou 

com uma assessoria pedagógica para 

auxiliar os professores nas adaptações 

necessárias.  Além do atendimento à 

alunos, o NINA também atendeu aos 25 

colaboradores com deficiência, contratados 

pela instituição e realizou 28 diferentes 

capacitações à colaboradores/professores.



Atendimento Psicológico
A instituição conta com o apoio de uma psicóloga que 
atende a todos os níveis de ensino com o objetivo de 
orientar os alunos, acadêmicos e pais na resolução de 
conflitos emocionais, a fim de contribuir para uma melhor 
qualidade de vida. Em 2024, 150 pessoas foram atendidas, 
totalizando aproximadamente 520 sessões.

Atendimento Técnico 
de Enfermagem
A SATC disponibiliza para seus alunos e colaboradores 
uma enfermaria para atendimento de primeiros-socorros 
e também os serviços de empresa especializada na área 
da saúde, com atendimento em caráter de urgência e 
transporte de pacientes em ambulância. Em 2024, foram 
realizados 4365 atendimentos pela enfermaria da instituição 
e 15 solicitações de ambulância.

Atendimento Odontológico

A SATC conta com um consultório odontológico para seus 
colaboradores e alunos, onde são realizados procedimentos 
curativos e preventivos, com o objetivo de reduzir a cárie 
dentária e os problemas bucais de modo geral, bem como 
oferecer orientações em relação aos cuidados necessários 
para a obtenção de dentes e gengivas mais saudáveis. Em 
2024, foram realizados 336 atendimentos no consultório 
odontológico da instituição.   



COLABORADOR                                       

Benefícios oferecidos aos
colaboradores SATC

Ginástica Laboral
A prática da Ginastica Laboral é constantemente incentivada em 
diversos setores da instituição. Tem como objetivo, promover 
de maneira mais saudável, a qualidade de corpo e mente do 
profissional no ambiente de trabalho.  A prática ocorre ao longo 
do ano, e abrange diversos setores da instituição, em horários e 
dias alternados e de acordo com a organização dos setores. São 
realizados de dois a três encontros semanais, com 15 minutos de 
duração cada.

 

Abril Verde
No Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, celebrado em 28 de abril, foi marcado pela 
campanha “Abril Verde”. Promovida pela CIPA e pelo setor de Segurança do Trabalho, a iniciativa visa 
conscientizar os colaboradores sobre a prevenção de acidentes e doenças ocupacionais, visando 
um ambiente de trabalho seguro.  A campanha no mês de abril incluiu vídeos de conscientização 
e atividades práticas como o laço de luto verde decorado (laço que faz ilusão as vítimas) a equipe 
que decorou o laço mais bonito, dentro dos parâmetros estabelecidos, ganhou uma tarde especial 
com um grande café colonial. Esta ação foi uma forma de conscientizar de forma dinâmica e a 
incentivar integração dos colaboradores.

B O L S A S  D E  E S T U D O S
A SATC concede bolsas de estudos para 
seus colaboradores, bem como apoio à 
formação e capacitação de seus filhos, 
beneficiando-os com bolsas nos cursos da 
Instituição, em todos os níveis de ensino.

A C A D E M I A  S A T C
A SATC possui uma academia equipada, 
conduzida por um profissional da área de 
educação física, para o incentivo à prática 
de exercícios físicos aos colaboradores e 
seus dependentes.

S E G U R O  D E  V I D A
A partir da contratação, o colaborador 
é incluído no seguro de vida que está 
vinculado ao contrato de trabalho.

P L A N O  D E  S A Ú D E
A SATC disponibiliza plano de saúde para 
os colaboradores, com a possibilidade de 
incluir seus dependentes.

T R I Ê N I O
Todos os colaboradores vinculados ao sindicato STEERSESC têm direito a receber 3% de 
triênio calculado sobre seu salário-base, a cada três anos de contrato.



Acolher, ouvir e cuidar’: colaboradores SATC 
participam de momento em conscientização 
ao Setembro Amarelo
Como parte de seu compromisso com o bem-estar dos 
colaboradores, a SATC promoveu uma campanha de 
conscientização do Setembro Amarelo com o tema “Acolher, 
ouvir e cuidar”. A ação reuniu diferentes setores da instituição em 
um momento de reflexão sobre a importância do autocuidado, 
da escuta ativa e da valorização da vida. A iniciativa reforça a 
cultura institucional de apoio à saúde mental e à empatia no 
ambiente de trabalho, incentivando atitudes de acolhimento e 
solidariedade entre os colaboradores.

Cuidados com saúde e bem-estar fazem parte 
da campanha Outubro Rosa das colaboradoras 
da SATC
Como parte do compromisso com o bem-estar e a 
responsabilidade social, a SATC promoveu uma ação voltada 
à conscientização sobre a prevenção do câncer de mama 
e colo do útero, no contexto do Outubro Rosa. O encontro, 
direcionado às colaboradoras, foi conduzido por um profissional 
da saúde que abordou a temática de forma leve e educativa, 
incentivando o autocuidado e o diagnóstico precoce.
Além do bate-papo informativo, a ação teve um momento 
simbólico com a entrega de vasos de plantas, representando 
o cuidado que cada mulher deve ter consigo mesma. A 
iniciativa reforça a importância da saúde das colaboradoras, destacando que são elas que constroem 
diariamente a missão da instituição de transformar vidas por meio da educação e serviços prestados.

Café com Ideias
Com foco no fortalecimento da cultura institucional e no 
diálogo com os colaboradores, o Café com Ideias promove 
encontros entre as equipes e o reitor Carlos Antônio Ferreira, 
com o objetivo de estimular a troca de experiências, sugestões 
e vivências que contribuam para o crescimento coletivo 
da instituição. A ação surgiu a partir da escuta realizada na 
pesquisa de Comunicação Interna e reforça o compromisso 
da SATC com a valorização de seus colaboradores, 
incentivando a participação ativa na construção de um 
ambiente mais colaborativo, transparente e inovador.



SIPAT - Semana Interna de 
Prevenção a Acidentes de Trabalho  
O SESMT e a CIPA organizaram uma série de atividades para sua Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes de Trabalho (Sipat). Palestras, paineis, momentos de conscientização, um circuito 
voltado ao bem-estar, além de uma tarde de jogos e um desafio de quem realizaria o lanche 
mais saldável durante a semana, foram algumas das iniciativas promovidas para fomentar a 
integração e conscientização dos colaboradores. Liderada pelo Setor de Segurança do Trabalho 
em colaboração com a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA), a semana 
proporcionou uma oportunidade para os participantes entenderem melhor sobre prevenção, 
condutas adequadas sobre assédio no ambiente de trabalho e métodos para evitar acidentes 
no trabalho. Um dos destaques do período foram as ações de conscientização sobre assédio 
no ambiente de trabalho, com o tema “Rir é o melhor remédio, quando o assunto não é assédio”. 
Por meio de uma intervenção artística, a atividade promoveu reflexões sobre a importância do 
humor saudável, reforçando que o respeito e a empatia são fundamentais para a construção de 
um ambiente profissional seguro e acolhedor.

Grupo de Apoio SATC/SESMT  
O Grupo de Apoio SATC é formado por voluntários, colaboradores e estagiários treinados para 
atuar na prevenção e resposta a emergências, como incêndios e primeiros socorros. Em 2024, 
foram realizados cinco simulados de emergência – quatro na unidade de Criciúma e um em Turvo 
– abrangendo situações como evacuação, combate a incêndio e contenção de produtos químicos. 
O destaque do ano foi a evacuação dos prédios 22, 23 e 24, envolvendo cerca de 300 pessoas e 
com apoio do Corpo de Bombeiros. Os integrantes do grupo recebem como benefício 50% de 
desconto na mensalidade da academia SATC. 



EDUCAÇÃO   

Bolsas de Estudos no Ensino Superior 
A UniSatc reafirma seu compromisso com a inclusão e o acesso à educação de qualidade por meio 
de diversos programas de bolsas e benefícios estudantis. Entre eles está o Programa Universidade 
para Todos (Prouni), iniciativa do Ministério da Educação, por meio do qual são concedidas bolsas 
integrais e parciais a estudantes de baixa renda, conforme o desempenho no ENEM.

Além do Prouni, a instituição disponibiliza outros programas de bolsas, financiamentos e bolsas e 
descontos próprios, como os Descontos para Funcionários, Desconto Técnico de Valor, Desconto 
Carbonífera e Desconto Amigo; participa dos programas estaduais Universidade Gratuita, Artigo 
170 e Artigo 171; e oferece alternativas de financiamento estudantil, como o FIES, do Governo 
Federal, e o crédito educativo institucional SATC Agora.

Essas iniciativas contribuem para ampliar o acesso ao ensino superior, promover a permanência 
acadêmica e apoiar a formação profissional de milhares de estudantes, fortalecendo o 
desenvolvimento social e econômico da região.

Desde 2023, a instituição oferece bolsas de 
estudo por meio do Programa Universidade 
Gratuidade, iniciativa do Governo do Estado 
de Santa Catarina que garante acesso 
gratuito ao ensino superior em instituições 
comunitárias para estudantes que atendem 
aos critérios socioeconômicos estabelecidos. 
Em 2024, 735 alunos foram beneficiados pelo 
Programa.

Bolsas de Estudos na Educação Básica 
Com o objetivo de garantir o acesso e a permanência na educação básica e profissional, o Colégio 
SATC concede bolsas de estudo integrais e parciais (50%) a estudantes com perfil socioeconômico 
previsto na Lei nº 187/2021. Essas iniciativas contribuem para o desenvolvimento integral dos 
alunos, a formação cidadã e a preparação para o mercado de trabalho.

ALÉM DAS BOLSAS FILANTRÓPICAS,  A INSTITUIÇÃO ADOTA UMA POLÍTICA DE DESCONTOS, QUE 

CONTEMPLA DIFERENTES DEMANDAS DA COMUNIDADE ESCOLAR, COMO BENEFÍCIOS PARA GRUPOS DE 

IRMÃOS, ALUNOS ATLETAS, PROGRAMA FIDELIDADE, DESCONTO AMIGO, ENTRE OUTROS.

EM 2024, FORAM BENEFICIADOS:

Prouni 100%: 145  

Bolsas Próprias 100% Filantrópicas: 3

Prouni 50%: 69 

Bolsas Próprias 50% Filantrópicas: 12

Outros Descontos (próprios): 1144

EM 2024, FORAM BENEFICIADOS:

Bolsas filantrópicas 100%: 293       

Bolsas filantrópicas 50%: 281

Outros Descontos (próprios): 2529 estudantes



Melhorias na infraestrutura reforçam 
compromisso da SATC com bem-estar 
e qualidade da vida escolar
A SATC iniciou o ano de 2024 com importantes obras de manutenção e revitalização, realizadas 
durante o período de férias escolares. As ações contemplaram ambientes de grande circulação e 
incluíram pintura, reformas estruturais, dedetização, além da criação de novos espaços de lazer, 
descanso e alimentação. 

Dentre as melhorias, destacam-se a construção de uma nova guarita, a revitalização de pátios e 
estacionamentos, a modernização da iluminação com lâmpadas LED e a instalação de um ponto de 
recarga para veículos elétricos. Também foram promovidas melhorias em acessibilidade, segurança 
e conforto nos espaços voltados à Educação Infantil, Ensino Fundamental e aos professores. 

Essas iniciativas reforçam o compromisso da SATC com a qualidade do ambiente educacional, 
promovendo bem-estar, sustentabilidade e inclusão para toda a comunidade escolar.

Semana pedagógica fortalece acolhimento
e integração entre docentes
A SATC promoveu, no início de 2024, uma semana 
pedagógica voltada ao acolhimento e integração 
de professores da Educação Infantil ao Ensino 
Superior. A iniciativa teve como foco o planejamento 
colaborativo, a troca de experiências e a construção 
de uma abordagem educacional mais humana 
e inovadora. Durante a semana, foram realizadas 
apresentações institucionais, dinâmicas, palestras 
e alinhamentos sobre diretrizes pedagógicas e 
novos projetos. A ação reforça o compromisso da 
instituição com uma educação acolhedora, que 
valoriza o bem-estar dos profissionais e fortalece os 
vínculos entre os diferentes segmentos de ensino.



Novas ferramentas educacionais e foco em 
acolhimento marcaram o início 
de 2024 no Colégio SATC
Em 2024, o Colégio SATC adotou o tema “Acolhimento” como eixo central das ações pedagógicas, 
reforçando o cuidado com o bem-estar dos alunos e a construção de um ambiente seguro e 
integrador. Entre as novidades, destaca-se a implantação do Sistema de Ensino Bernoulli, que 
alia apostilas interativas a recursos como realidade aumentada, QR codes e atividades práticas. 
A instituição também deu continuidade ao programa Bilíngue no Ensino Integral, ampliando o 
contato diário dos alunos com a língua inglesa. Além disso, iniciativas que promovem a conexão 
com a natureza foram intensificadas, aproveitando a ampla estrutura do campus, com horto, 
trilhas ecológicas e espaços ao ar livre. As ações tiveram por objetivo enriquecer a experiência 
educacional de forma inovadora, inclusiva e significativa.

Código de Convivência
Em 2024, a SATC manteve o compromisso com a formação integral dos estudantes, promovendo um 
ambiente escolar pautado em valores éticos, respeito mútuo e desenvolvimento socioemocional. 
O Código de Convivência Escolar, voltado aos alunos do Ensino Fundamental e Médio, seguiu 
integrado à rotina pedagógica e foi disponibilizado no portal do aluno, reforçando a construção de 
uma cultura de diálogo, responsabilidade e empatia no ambiente escolar.

Atendimento aos Pais
Em 2024, o Colégio SATC ofereceu atendimentos voltados a pais 
de alunos do infantil ao 3º ano do ensino médio, com o objetivo 
de apoiar na resolução de conflitos familiares e esclarecer 
dúvidas relacionadas à convivência com os filhos. As solicitações 
para atendimento partiram de professores, pais ou do Serviço de 
Orientação Educacional, ocorrendo de 1 a 4 encontros por família, 
conforme a necessidade, sem caráter clínico.

Foram atendidas 60 famílias, todas de forma gratuita, com 
resultados positivos em autoconhecimento, organização de 
limites e encaminhamentos para especialistas quando necessário.



Atendimento Orientação Pedagógica
Em 2024, a equipe de Orientação Pedagógica da SATC seguiu acompanhando de forma contínua os 
alunos, considerando tanto o desempenho acadêmico quanto aspectos comportamentais. O trabalho 
é realizado em parceria com as famílias e com o setor de Psicologia, promovendo reflexões integradas 
sobre os diversos fatores que influenciam a vida escolar. Os atendimentos ocorrem de forma individual 
ou em grupo, conforme a necessidade.

Atribuições do Serviço de Psicologia – 2024
Em 2024, o Serviço de Psicologia atuou em atendimentos individuais aos alunos dos níveis Infantil, Médio, 
Técnico, UniSATC e da Unidade de Turvo, além de prestar atendimento a funcionários e estagiários. 
Desenvolveu palestras para os cursos técnicos sobre “Entrevista de Trabalho” e preparação para o 
mercado profissional.

Realizou avaliações psicopedagógicas, pareceres comportamentais e encaminhamentos médicos, 
participou de todos os Conselhos de Classe e integrou ativamente o NINA. Também desenvolveu 
projetos na unidade de Turvo, realizou cadastramento de laudos e promoveu palestras, acolhidas e 
reflexões para professores e colaboradores.

Projeto Transição
No segundo semestre de 2024, o Colégio SATC realizou o Projeto Transição, voltado aos alunos do 9º 
ano do Ensino Fundamental, com o objetivo de preparar os estudantes para a passagem ao 1º ano 
do Ensino Médio. O projeto promoveu encontros que abordaram os aspectos sociais e emocionais da 
adolescência, além de apresentar a dinâmica do Ensino Médio e Técnico, incluindo visitas orientadas e 
diálogo com alunos veteranos.

Aproximadamente 150 alunos participaram das atividades, representando cerca de 90% do 9º ano, todos 
atendidos gratuitamente.

Profissão – Projeto de Vida
Em 2024, o setor de psicologia do Colégio SATC realizou o Projeto de Orientação Profissional, 
destinado a alunos do terceiro ano do ensino médio, com foco na escolha consciente do curso 
superior. Por meio de dois encontros por turma, o projeto abordou temas como autoconhecimento, 
múltiplas inteligências, valores, mercado de trabalho e fatores decisórios, auxiliando os estudantes 
na resolução de dúvidas e conflitos.

Foram atendidos 245 alunos, correspondendo a 100% dos estudantes dos anos finais, todos 
gratuitamente. Cerca de 98% dos participantes conseguiram realizar sua escolha profissional de 
forma assertiva.



Festa Agosto 2024 do Colégio SATC celebra a 
criatividade e união dos estudantes
A Festa Agosto 2024, organizada pelas turmas do Terceirão do Colégio SATC, foi um sucesso 
de criatividade e integração. Com o tema “Filmes”, os alunos transformaram o Ginásio 2 em um 
cenário cinematográfico, com barracas temáticas, figurinos elaborados e apresentações de dança. 
O evento fortaleceu os laços da comunidade escolar e valorizou o protagonismo estudantil. 
Destaques da noite incluíram premiações para melhor performance, cenário, fotografia e figurino, 
celebrando o talento e o envolvimento dos alunos na construção de uma festa memorável.

SATC oferece mais de 2 mil oportunidades
de estágio e emprego em 2024
Em 2024, a SATC reforçou seu papel como ponte entre o conhecimento técnico e o mercado de 
trabalho, oferecendo mais de duas mil vagas de estágio e emprego. Destaque para a Feira da 
Empregabilidade, que gerou diversas oportunidades para alunos do Ensino Técnico. Mesmo com 
o fim do semestre letivo, o setor de estágios seguiu ativo, com mais de 50 contratos firmados 
em uma semana. A ampliação das parcerias com empresas mantém a SATC como referência na 
formação de profissionais qualificados.



Público recorde na Feira 
da Empregabilidade 2024
A 17ª Feira da Empregabilidade da SATC foi marcada por recorde de público e alto engajamento, 
reunindo cerca de quatro mil visitantes e mais de 60 empresas participantes. O evento se consolidou 
como um importante elo entre estudantes e o mercado de trabalho, com empresas destacando 
a organização, o volume de currículos recebidos e o interesse dos alunos. Com estandes mais 
atrativos e melhor estruturados, a feira segue em crescimento. Para 2025, já se projeta uma edição 
ampliada, reforçando seu papel estratégico na geração de oportunidades e na valorização de 
profissionais qualificados.

Fecitec 2024 celebra os 61 anos do Colégio 
SATC com incentivo à ciência e criatividade
Em comemoração aos 61 anos do Colégio SATC, a Feira de Ciência e Tecnologia (Fecitec 2024), 
reuniu trabalhos dos Ensinos Fundamental, Médio e Técnico. O evento teve como objetivo estimular 
a investigação científica, a criatividade e o protagonismo estudantil por meio da apresentação de 
experimentos e projetos desenvolvidos pelos alunos. O encontro foi marcado por uma dinâmica 
interativa no Ginásio 2, onde os estudantes receberam a missão de construir aviões de papel, 
incentivando o trabalho em equipe e a aplicação prática de conhecimentos. A atividade simbolizou 
o desejo de que os alunos “voem alto” em seus sonhos e projetos, integrando ciência, celebração 
e aprendizado. 



Projeto Informação Profissional SATC Skills
Em outubro de 2024, o Colégio desenvolveu o projeto SATC Skills, direcionado aos alunos do 1º 
ano do Ensino Médio, com o objetivo de promover o autoconhecimento e auxiliar na escolha do 
curso técnico oferecido gratuitamente pela instituição. As atividades foram vivenciais e focadas na 
reflexão sobre escolhas profissionais e apresentação dos cursos disponíveis.
Aproximadamente 275 alunos participaram, representando cerca de 95% do 1º ano, todos atendidos 
gratuitamente.

Fábrica de Ideias desafia alunos 
dos Cursos Técnicos do Colégio SATC 
a criarem suas Startups
A terceira edição do projeto ‘Fábrica de Ideias’ envolveu 260 alunos da 3ª fase do Ensino Técnico 
do Colégio SATC em um desafio de 29 horas durante a Semana Tecnológica. Com o tema “A 
Era dos Prodígios”, inspirado na saga Harry Potter, a atividade promoveu criatividade, inovação 
e empreendedorismo entre os estudantes. Divididos em 13 equipes, os alunos desenvolveram 
propostas inéditas para resolver problemas reais, com potencial para se tornarem futuras startups. 
As ideias foram avaliadas por profissionais, incentivando a aplicação prática do conhecimento 
técnico aliado à visão de negócio.

Alunos do Colégio SATC representam Santa 
Catarina na Olimpíada Brasileira de Robótica
Pelo quarto ano consecutivo, a equipe de robótica do Colégio SATC representou Santa Catarina 
na Olimpíada Brasileira de Robótica (OBR), realizada em Goiânia. Competindo na categoria de 
nível 2, os alunos enfrentaram o desafio de construir um robô autônomo para simular o resgate 
de vítimas em ambientes de desastre. Além do desempenho técnico, a equipe se destacou pela 
comunicação e troca de experiências com participantes de todo o país, fortalecendo redes de 
aprendizado e colaboração. A participação evidenciou o papel da robótica na formação dos 
estudantes, promovendo vivências além da sala de aula e o desenvolvimento de habilidades 
como trabalho em equipe, inovação e protagonismo. A iniciativa contou com o apoio de diversos 
parceiros e patrocinadores.



Equipe de Robótica da SATC participa de visita 
técnica na empresa Tecnnic
A equipe de robótica do Colégio SATC, que representou Santa Catarina na etapa nacional da 
Olimpíada Brasileira de Robótica, participou de uma visita técnica à empresa Tecnnic, especializada 
em sistemas embarcados. Os alunos acompanharam de perto o desenvolvimento de tecnologias 
em escala industrial, desde a concepção de protótipos até a fase de testes, vivenciando na prática 
os conceitos aprendidos em sala de aula. A experiência reforçou a importância do ensino aplicado, 
estimulando inovação, trabalho em equipe e resiliência. A atividade também fortaleceu o vínculo 
com a empresa patrocinadora do projeto, ampliando a visão dos estudantes sobre o mercado e o 
papel da robótica na solução de problemas reais.

Expansão do Programa Universidade Gratuita
Em 2024, a UniSatc ampliou sua participação no Programa Universidade Gratuita, beneficiando 735 
estudantes com bolsas integrais — o que representa mais de 50% dos acadêmicos da instituição. 
Para garantir eficiência e transparência no processo, foram realizadas melhorias estruturais e 
ampliação das equipes de atendimento. As bolsas foram ofertadas em 10 cursos de graduação, 
com suporte especializado aos candidatos. Para 2025, a meta é contemplar 75% dos estudantes 
com o benefício, reforçando o compromisso com a inclusão social e o acesso ao ensino superior 
de qualidade.

Empreendedorismo em sala de aula é o foco 
em PEC 2024 na SATC
O Programa de Empreendedorismo Criativo (PEC) 2024 teve como foco o empreendedorismo em 
sala de aula, promovendo a formação docente voltada à aplicação de metodologias ativas e ao 
ensino baseado em projetos. A iniciativa envolveu professores da graduação da UniSATC, além de 
educadores da rede pública de ensino de Santa Catarina, ampliando o alcance da proposta. Durante 
o programa, os docentes participaram de oficinas e dinâmicas que estimularam a construção de 
ambientes de aprendizagem mais inovadores e colaborativos. A ação reforça o compromisso da 
UniSATC com a formação de profissionais preparados para os desafios do futuro, por meio de 
práticas pedagógicas alinhadas às transformações sociais e educacionais.



Iniciativas Acadêmicas
Entre as ações acadêmicas de 2024, destacou-se a implantação 
da dupla titulação nos cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia 
Mecatrônica, permitindo a obtenção adicional do diploma de 
Tecnólogo em Automação Industrial com apenas um semestre 
extra de aulas. A UniSatc manteve sua oferta de 11 cursos de 
graduação e anunciou a expansão para 2025 com novos cursos, 
como Psicologia e Engenharia de Software, além de investimentos 
em infraestrutura e inovação curricular.

MEC qualifica a UniSatc como instituição 
comunitária de educação superior
Em 2024, a UniSatc foi oficialmente qualificada pelo Ministério da Educação (MEC) como Instituição 
Comunitária de Educação Superior (ICES), reconhecimento que fortalece sua atuação filantrópica 
e educacional na região Sul de Santa Catarina. Com esse título, a instituição amplia sua capacidade 
de captar recursos e firmar convênios públicos. Entre os anos de 2019 e 2022, a atuação comunitária 
da Satc impactou diretamente milhares de pessoas, por meio de ações e projetos desenvolvidos 
com a participação de alunos e professores:

• 589 metros de piso tátil produzidos;
• 27 escolas públicas com redes elétricas avaliadas e projetos elaborados;
• 17 instituições com projetos de energia fotovoltaica e redução de consumo;
• 2.640 máscaras faciais confeccionadas e doadas;
• 485 estudantes da rede pública participaram de experimentos químicos;
• 4.730 quilos de alimentos arrecadados e doados para ONGs;
• 1.230 estudantes orientados sobre eficiência energética;
• 1.100 potes de ração fabricados e doados para ONGs e escolas;
• 19.300 alunos de escolas públicas atendidos pelo projeto “Ciência para Todos”;
• 4.900 quilos de tampinhas arrecadadas para causas sociais;
• 1.168 acadêmicos contemplados com bolsas do Prouni;
• 887 alunos beneficiados com descontos próprios da UniSatc.

O reconhecimento como ICES reafirma o compromisso da SATC com o desenvolvimento regional, 
a inclusão social e a educação de qualidade, consolidando sua presença em todos os municípios 
da AMREC e ampliando seu impacto social ano após ano.



Ano de 2024 marcou avanços e
conquistas no Mestrado da UniSATC
Em 2024, o Mestrado em Engenharia Metalúrgica da UniSATC 
alcançou importantes conquistas, com destaque para duas 
defesas de dissertação, novas parcerias internacionais e a 
implementação de um laboratório de manufatura aditiva. Os 
projetos desenvolvidos demonstraram forte conexão com as 
demandas da indústria, como a máquina de fotoativação para 
próteses em titânio e os painéis solares em chapas de alumínio. 
O programa também celebrou o ingresso de 25 novos alunos e 
já projeta a realização de 10 defesas em 2025, consolidando sua 
relevância acadêmica e tecnológica.

SATC reforça protagonismo em educação 
empreendedora no Empreende SC 2024
Presente como parceira no Empreende SC 2024, a SATC reafirmou seu compromisso com a 
educação empreendedora e a conexão com o setor produtivo. Durante o evento, realizado 
em março, a instituição promoveu a troca de conhecimentos, apresentou soluções voltadas a 
empresas e destacou sua atuação nas áreas de inovação, educação corporativa e serviços 
laboratoriais. Com uma abordagem que valoriza o espírito empreendedor em todos os níveis de 
ensino, a SATC tem preparado alunos para os desafios do mercado, incentivando a inovação, a 
autonomia e a resolução de problemas. A participação no evento também fortaleceu a visibilidade 
da SATC Negócios, frente B2B lançada em 2023, que já apresenta resultados expressivos em suas 
áreas de atuação.



SOCIAL         

Selo ODS 2024 reconhece compromisso da 
SATC com o desenvolvimento sustentável
A SATC foi novamente reconhecida com o Selo ODS 2024, certificação concedida a instituições que 
demonstram compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). A entrega 
ocorreu em evento realizado na Associação Empresarial de Criciúma (Acic), reunindo 74 signatários 
da região. A renovação do selo reafirma a atuação contínua da SATC em iniciativas alinhadas à 
Agenda 2030, especialmente nas áreas de educação de qualidade, consumo consciente, trabalho 
decente e saúde e bem-estar. Durante o evento, também foi lançado o Atlas 2024 de Indicadores 
dos ODS, com dados regionais que irão auxiliar no monitoramento e na construção de políticas 
públicas voltadas à sustentabilidade.

Campanhas Solidárias 
A SATC engaja-se em diversas campanhas de arrecadação na região carbonífera, direcionadas 
a organizações registradas no Conselho Municipal de Assistência Social. Essas iniciativas são 
amplamente divulgadas entre colaboradores, alunos e comunidade local, visando desenvolver o 
espírito solidário e ajudar aqueles em vulnerabilidade social. 

NÚMERO DE ARRECADAÇÕES EM 2024:   
Brinquedos: 221 peças          
Alimentos não perecíveis: 1.423 Kg 



Projeto Quimicando e Quimicando Kids
Com a proposta de ensinar Química de maneira lúdica, o curso de Engenharia Química da UniSATC 
levou o Projeto Quimicando a escolas públicas da região, mostrando como as aulas e os conceitos 
da disciplina podem ser fascinantes e até mágicos. Essa abordagem despertou o interesse dos 
alunos pela área e pelos cursos de Engenharia Química da UniSATC e Técnico em Química do 
Colégio SATC, além de destacar a ampla gama de possibilidades profissionais da Química.
No ano de 2024, o Projeto Quimicando foi desenvolvido em três escolas: EEB Humberto de 
Campos, com 17 alunos; EEB Padre Miguel Giacca, com 50 alunos; e CEDUP Abílio Paulo, com 39 
alunos, atendendo ao total de 106 estudantes. O Quimicando Kids foi realizado no Colégio SATC, 
na Educação Infantil, com a participação de 58 alunos.

Projeto “Cerâmica Além da 
Visão” promove bem-estar e 
experiências terapêuticas a 
pessoas com deficiência visual
Há 15 anos, a SATC desenvolve o projeto “Cerâmica Além da Visão”, voltado a alunos com deficiência 
visual. A iniciativa oferece vivências terapêuticas por meio do trabalho com cerâmica, promovendo 
bem-estar, criatividade e inclusão. Sob a orientação do professor Josimar da Cruz, os participantes 
exploram técnicas manuais e o uso do torno de molde, vivenciando momentos de relaxamento e 
expressão artística.

Jornalistas por um dia: Alunos do Curso 
Técnico Multimídia participam da cobertura 
das Eleições 2024
Alunos do Curso Técnico em Multimídia da SATC 
participaram ativamente da cobertura das eleições 
em parceria com veículos como Rádio Eldorado, 
Engeplus e Jornalismo UniSATC. A experiência 
envolveu desde os bastidores técnicos até a atuação 
em frente às câmeras, proporcionando vivência real 
do ambiente profissional. Os estudantes auxiliaram 
em transmissões ao vivo, produção de conteúdo para 
redes sociais e apoio técnico no estúdio. A atividade 
foi uma oportunidade transformadora, que reforçou 
a importância da comunicação e contribuiu para o 
desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens.



Alunos da UniSATC transformam 
computadores danificados e 
doam fliperamas novos ao CEDUP
Acadêmicos da 1ª fase do curso de Engenharia de Computação da UniSATC participaram de 
um projeto de extensão que uniu aprendizado técnico e impacto social. Ao todo, 120 alunos 
reutilizaram computadores danificados da instituição, transformando-os em fliperamas funcionais. 
Os equipamentos foram doados ao curso técnico de Informática do CEDUP Abílio Paulo. Durante 
o semestre, os estudantes aplicaram conhecimentos práticos de hardware e engenharia para 
desmontar, montar, programar e estilizar os fliperamas. A ação proporcionou uma experiência 
completa, do desenvolvimento à entrega, conectando teoria, prática e solidariedade. A iniciativa 
reforça o compromisso da UniSATC com a formação cidadã e a responsabilidade social, ao mesmo 
tempo em que beneficia outras instituições de ensino.

Adequação de leitos hospitalares 
para recuperação de pacientes



INOVAÇÃO

Colearning SATC encerra 2024 com 
mais de R$ 6 mi em faturamento
Em 2024, o Colearning SATC completou cinco anos com crescimento expressivo, impacto social e 
fomento à inovação. O ecossistema conta com 24 empresas incubadas, cinco startups graduadas e 
mais de R$ 6 milhões em faturamento acumulado. Com forte conexão com a UniSATC, o programa 
beneficia mais de 40 alunos com bolsas e gera empregos diretos para mais de 100 pessoas. A 
parceria com a academia tem transformado projetos de conclusão de curso em negócios reais. 
Para 2025, a meta é ampliar a incubadora e fortalecer ainda mais o empreendedorismo regional.

Laboratórios SATC realizaram em 
torno de 100 mil ensaios em 2024
Em 2024, os Laboratórios do Centro Tecnológico 
SATC realizaram cerca de 100 mil ensaios em 
diversas áreas, atendendo 850 clientes com 
uma infraestrutura moderna e certificações 
reconhecidas, como a ISO 14001 e a norma ABNT 
NBR ISO/IEC 17025:201. Foram investidos mais de R$ 
1,5 milhão em novos equipamentos, especialmente 
para análise de carvão e ensaios mecânicos. 
Os avanços reforçam o papel dos laboratórios 
como referência técnica e parceira estratégica 
da indústria, promovendo inovação, qualidade e 
desenvolvimento sustentável na região.

 



Cobusiness SATC gera R$ 1 milhão
em economia para empresas em 2024
O Cobusiness, programa de inovação corporativa da SATC, segue fortalecendo a criatividade e a 
transformação empresarial na região. Em 2024, o programa de inovação corporativa da SATC, atuou 
junto a 20 empresas, desenvolvendo 40 projetos e concluindo 15, o que gerou uma economia de 
R$ 1 milhão. Mais de 100 colaboradores foram formados como analistas de inovação, e outros 
30 seguem em formação na pós-graduação em Análise de Negócios Corporativos. Além dos 
ganhos financeiros, o programa promoveu mudanças na cultura organizacional e fortaleceu a 
competitividade das empresas. Para 2025, a expectativa é ampliar os resultados, com projeção de 
R$ 4 milhões em novas receitas e expansão do impacto inovador.

BRDE Labs 2024 consagra 
startup do Colearning SATC 
como destaque na região Sul
A Darwin, startup incubada no Colearning SATC, conquistou o primeiro lugar na região Sul do 
BRDE Labs Growth SC 2024, entre 100 empresas participantes, recebendo um investimento de 
R$ 30 mil. A premiação reforça a relevância do ecossistema de inovação do Centro Tecnológico 
SATC no apoio ao empreendedorismo. Durante cinco meses, a startup participou de um processo 
intenso de aceleração, com mentorias e workshops. A experiência fortaleceu a atuação comercial 
da empresa e ampliou seu potencial de impacto no mercado.



Cocreation Lab SATC 2024 
apresentam pitchs finais
O Cocreation Lab, pré-incubadora da SATC, concluiu mais uma turma com a apresentação dos 
pitchs finais de ideias de negócios desenvolvidas ao longo de cinco meses de mentoria. Dos 16 
projetos aprovados no início de 2024, cinco chegaram à fase final, com destaque para a startup 
Flug Labs, vencedora do processo com o projeto GarageAI. Como reconhecimento, a equipe 
conquistou três meses de incubação no Colearning SATC. A iniciativa segue contribuindo para o 
fortalecimento do empreendedorismo, apoiando a transformação de ideias em startups viáveis, 
por meio de capacitação e suporte especializado.

Connex 2024 atrai participantes da 
região com conteúdo de qualidade
A UniSATC foi parceira do Connex 2024, o maior evento de marketing, inovação e vendas do sul 
de Santa Catarina, que reuniu cerca de 600 participantes. Com conteúdos voltados a inteligência 
artificial, vendas, comunicação digital e desenvolvimento pessoal, o evento contou com nomes 
como o atleta paralímpico Daniel Dias e o ator Babu Santana. Além das palestras, a programação 
teve experiências interativas, apresentações artísticas e ações de networking. A parceria 
reforça o compromisso da UniSATC com iniciativas que promovem conhecimento, conexões 
estratégicas e desenvolvimento profissional.



CULTURA, ESPORTE 
E MEIO AMBIENTE 

Mina de Visitação Octávio Fontana recebeu 
mais de 17 mil visitantes em 2024 
Em 2024, o espaço foi palco de eventos e atividades 
educativas, atraindo escolas e fortalecendo sua relevância 
histórica e turística. A equipe segue dedicada a oferecer uma 
experiência acolhedora e enriquecedora. Para 2025, estão 
previstos novos projetos de melhoria e ampliação da visitação, 
mantendo o funcionamento regular ao longo do ano. Além 
da administração da Mina de Visitação, a SATC desenvolve o 
projeto “Carvão Mineral, Fonte de Transformação Sustentável”, 
proporcionando aos alunos dos 4ºs anos do ensino fundamental 
da rede municipal de ensino, a oportunidade de vivenciar os 
conhecimentos estudados em sala de aula, de uma forma 
lúdica como o “ouro negro” impactou na vida social e econômica de Criciúma e dos municípios 
vizinhos. Este projeto multidisciplinar, resgata conhecimentos de história, economia, geografia e 
meio ambiente, além da cultura, tradição e religiosidade dos trabalhadores do carvão. O projeto é 
realizado desde 2021 em parceria com a Prefeitura Municipal de Criciúma.

Acumulando títulos em 2024 a equipe de 
basquete feminino SATC se prepara para 2025
Em 2024, o basquete feminino do S.R. Mampituba/SATC/FME Criciúma conquistou importantes 
títulos, como o Brasileiro 3×3 Sub-18 e o Brasileiro Sub-19, além do vice-campeonato no Sub-15. Com 
destaque nas competições nacionais e estaduais, a equipe se prepara para manter a regularidade 
e alcançar resultados ainda melhores em 2025. O projeto é realizado em parceria com a SATC, FME 
Criciúma, URC Diagnósticos, Levve Ortopedia e outras empresas, por meio de convênio com o 
Comitê Brasileiro de Clubes, reforçando o compromisso com a formação de atletas.



SATC é campeã estadual do basquete 
feminino 3×3 nos Jasc 2024
Criciúma iniciou sua participação nos Jogos Abertos de Santa Catarina (Jasc) 2024 com excelentes 
resultados, conquistando cinco medalhas no primeiro fim de semana da competição. Destaque 
para o ouro inédito no basquete feminino 3x3, com a equipe da FME Criciúma/S.R. Mampituba/
SATC vencendo de forma invicta. O município também conquistou duas pratas (salto em altura 
e xadrez rápido feminino) e dois bronzes (xadrez blitz feminino e futebol feminino). Ao todo, 
mais de 180 atletas representam Criciúma em 18 modalidades, fortalecendo o esporte local e o 
envolvimento com a comunidade.

Medalhas e espírito esportivo 
marcam os JOS 2024
A 44ª edição dos Jogos Olímpicos SATC (JOS) reuniu alunos do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental 
e do Ensino Médio em uma semana de integração e esporte. Entre os dias 8 e 12 de julho, os 
estudantes competiram em modalidades como futsal, handebol, vôlei, tênis de mesa, xadrez e 
atletismo. O evento promoveu a união entre turmas, incentivou o espírito esportivo e reforçou os 
valores de respeito, disciplina e convivência saudável no ambiente escolar. 



Equipe sub-12 de vôlei da SATC inicia 
preparação para os Jogos Escolares de 2024
A equipe feminina sub-12 de vôlei do Colégio SATC 
deu início à preparação para os campeonatos 
escolares de 2024 participando da Copa Marista, 
torneio amistoso que reuniu três escolas da região. 
A competição serviu como experiência inicial para 
as atletas, promovendo integração e ambientação 
com o ambiente competitivo.

A participação reforça o compromisso da SATC 
com o esporte escolar, incentivando a formação 
de novas equipes e a presença ativa da instituição 
em torneios municipais e estaduais, como o JESC.

AeroSATC vence competição 
de drones em Florianópolis
A equipe AeroSATC, formada por acadêmicos das Engenharias Mecânica, Elétrica, Mecatrônica e 
Computação da UniSATC, conquistou o primeiro lugar na competição de Drones promovida pelo IFSC, 
em Florianópolis. Com um projeto inovador, que uniu visão computacional e sistema de transporte de 
carga, a equipe somou 1866 pontos e superou concorrentes de nível técnico e superior. O projeto, 
que antes focava em aeronaves de asa fixa, foi adaptado para drones, alinhando-se às tendências 
tecnológicas e ao futuro da mobilidade elétrica. 



Colorindo as estações: troca entre o 
Infantil e o técnico em Química promove 
diversão e novas experiências
O projeto “Colorindo as Estações” uniu alunos do Técnico em Química e da Educação Infantil 
do Colégio SATC na confecção de camisetas “tie-dye” para a Semana da Criança. A iniciativa 
proporcionou uma troca rica de experiências entre crianças e adolescentes, promovendo 
empatia, responsabilidade social e aprendizagem mútua. Além de momentos de diversão, o 
projeto também reforçou a importância da formação de profissionais conscientes do impacto 
social e ambiental de suas ações.Os alunos da Educação Infantil também participaram ativamente 
da Semana Literária, criando suas próprias histórias e ilustrações. Cada turma elaborou um livro 
personalizado, representando os temas Guardiões do Ar, Guardiões da Água, Guardiões da Terra 
e Guardiões do Fogo, que foram compartilhados com os pais em uma noite de autógrafos. Outra 
atividade desenvolvida com a Educação Infantil, foi a Colheita Literária, onde as crianças colheram 
os livros que estavam pendurados no teto como parte de um troca-troca diferente, incentivando 
o hábito da leitura em família. A coordenadora da Educação Infantil, Luciana Virginia Peruch 
Ferreira, destacou a importância da leitura para o desenvolvimento das crianças, ressaltando que 
a participação nesses projetos promove a linguagem, a criatividade e a imaginação dos pequenos.



PROJETOS 
EDUCACIONAIS 
E DE PESQUISA

Projeto + Saber 
O Projeto + SABER, parte do Programa de Aprendizagem Contínua (PAC) da Secretaria de 
Educação de Criciúma, busca promover o desenvolvimento de novas habilidades, o raciocínio 
lógico e a criatividade, incentivando a autonomia em diferentes níveis de ensino. Em parceria 
com o Colégio SATC, o projeto oferece mentoria pedagógica para cerca de dois mil alunos de 50 
escolas da Rede Municipal de Ensino da cidade. O lançamento ocorreu na Prefeitura Municipal 
de Criciúma. O projeto vem sendo desenvolvido desde 2023, por meio do Termo de Fomento Nº 
2827/23, firmado em entre a SATC e a Prefeitura Municipal de Criciúma.

Curso de Robótica Educacional
e Empreendedorismo 
Desde 2021, a SATC desenvolve o projeto de Robótica Educacional, em parceria com a Prefeitura 
Municipal de Criciúma, por meio do Termo de Colaboração nº 2779. O curso é ofertado a alunos do 
5º ao 9º ano do Ensino Fundamental da rede municipal de ensino, proporcionando contato com 
tecnologias atuais e inovadoras. A iniciativa integra os princípios da educação 5.0, estimulando o 
protagonismo dos estudantes em seu processo de aprendizagem e incentivando competências 
relacionadas à inovação e ao empreendedorismo.

Capacitação Profissional da Educação
de Jovens e Adultos (ProEJA)
Desde 2023, a SATC participa do Programa de Educação de Jovens e Adultos (Proeja), por meio 
de termo de colaboração firmado com a Prefeitura Municipal de Criciúma e em parceria com 
entidades como Abadeus, Bairro da Juventude e SENAI. O projeto tem como objetivo ampliar 
as oportunidades de qualificação profissional para estudantes da Educação de Jovens e Adultos 
(EJA) da rede municipal de ensino.

São ofertados cursos em áreas como Soldagem Mecânica, Instalação e Manutenção de Ar-
condicionado, Energia Solar Fotovoltaica, Informática com foco em vendas, entre outros, 
combinando aulas presenciais e a distância. O Proeja promove formação de qualidade com 
certificação, utilizando a estrutura de laboratórios da SATC e contando com professores 
especializados.

A iniciativa reforça o compromisso da instituição com a inclusão social, a formação cidadã e o 
desenvolvimento de competências voltadas ao mundo do trabalho.



Criação de programas de visitas em escolas 
afastadas de centro urbanos, com o intuito 
de difundir e popularizar o saber científico, 
técnico e tecnológico e aproximar os 
estudantes do mundo do trabalho relacionado 
às carreiras científicas e tecnológicas, por 
meio da estruturação de uma unidade móvel 
e laboratórios de informática
Em parceria com o Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações (MCTIC), a 
iniciativa contempla a estruturação de uma unidade móvel e de laboratórios de informática. Os 
computadores já foram adquiridos e encontram-se em uso, enquanto a unidade móvel está em 
fase de fabricação, com previsão de entrega até o final do ano.

(Termo de Colaboração Nº 962189/2024, firmado entre a SATC e o MCTI) 

Hackathon: Gestão, Inovação e Meio Ambiente 
- 3ª edição
Com apoio da Torrecid, FAPESC e Mútua, a instituição promoveu um evento imersivo de inovação 
colaborativa, reunindo 90 participantes e 12 mentores. A iniciativa reforçou o compromisso com 
a sustentabilidade, conectando estudantes, profissionais e especialistas na busca por soluções 
criativas e tecnológicas para desafios ambientais reais. As propostas desenvolvidas priorizaram a 
responsabilidade socioambiental, com critérios de avaliação baseados na inovação, viabilidade, 
aplicabilidade e impacto ecológico. O evento também contribuiu para o fortalecimento do 
ecossistema regional de inovação sustentável, promovendo integração, networking e a troca de 
conhecimentos voltados à gestão responsável e à preservação ambiental.

(2024TR420 - Edital 02/2024, firmado entre a SATC e a FAPESC)

Construindo um Legado Estelar: uma Aventura 
Lúdica de Mecatrônica e Design
Os cursos de Design e de Engenharia Mecatrônica da UniSATC desenvolveram o projeto 
“Construindo um Legado Estelar”, que aconteceu nos dias 17 e 18 de setembro, no campus 
do centro universitário. O objetivo do projeto foi promover uma compreensão aprofundada da 
dinâmica interdisciplinar no desenvolvimento de protótipos, integrando saberes e práticas de 
diferentes áreas do conhecimento. A iniciativa contou com o apoio da Fundação de Amparo à 
Pesquisa e Inovação de Santa Catarina (Fapesc), reforçando o compromisso da instituição com a 
inovação, a pesquisa aplicada e a formação de profissionais altamente capacitados. 

(2024TP000536 - Edital 02/2024, firmado entra a SATC e a FAPESC)



Consolidação do Centro de Conhecimento 
em cybersegurança a partir da criação e 
operacionalização do Curso Técnico em 
Segurança Cibernética
Consolidação do Centro de Conhecimento em Cybersegurança a partir da criação e 
operacionalização do Curso Técnico em Segurança Cibernética para formar profissionais na área 
de Segurança Cibernética dotados de conhecimentos teóricos e práticos para proteger sistemas 
contra ameaças sofisticadas, incluindo testes de penetração, segurança de aplicações web, 
criptografia, forense computacional e gerenciamento de incidentes de segurança.

Termo de Fomento 968135/2024, firmado entre a SATC e o MCTI)



2. Geração e Distribuição de Riqueza (Demonstração do Valor Adicionado)
DESCRIÇÃO 2024 2023
1 - RECEITA 103.252.723,51 77.579.707,54

     Receitas Prestação Serviços Educacionais 65.265.130,10 51.694.825,44
     Receitas com Outros Serviços 15.734.165,37 15.830.926,72
     Receitas com Vendas 3.560.676,61 3.055.615,66
     Receitas com Subvenções, Contratos e Convênios-CR 18.884.764,38 7.517.656,60
     Outras Receitas 584.167,27 345.113,74
     (-) Perdas Estimadas Crédito Liquidação Duvidosa -776.180,22 -864.430,62
 2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -20.373.229,68 -16.526.183,81
     Custos de Serviços e Mercadorias Vendidos -5.039.892,38 -4.604.784,31
     Despesas Manutenção e Conservação -1.499.258,23 -1.409.129,33
     Materiais -3.357.266,97 -2.815.986,81
     Energia Elétrica -1.040.094,55 -959.123,29
     Serviços de Terceiros -7.222.944,29 -4.729.327,04
     Outras Despesas -2.213.773,26 -2.007.833,03
 3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 82.879.493,83 61.053.523,73
 4 - DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO -4.193.679,33 -3.614.955,71
     Depreciação/Amortização do Período -4.193.679,33 -3.614.955,71
 5 - VALOR ADICIONADO LÍQUIDO (3-4) 78.685.814,50 57.438.568,02
 6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERÊNCIA 9.945.679,40 9.730.156,87
     Contribuições de Associados para Custeio 8.077.711,87 8.396.497,39
     Receitas Financeiras 1.630.850,13 1.047.140,89
     Receita Alugueis  237.117,40 286.518,59
 7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 88.631.493,90 67.168.724,89
 8 - DISTRIBUIÇÃO DO VALOR ADICIONADO -88.631.493,90 100,00% -67.168.724,89 100,00%
   PESSOAL -47.413.055,05 53,49% -43.012.891,02 64,04%
     Remuneração Direta -41.835.253,00 47,20% -37.928.480,04 56,47%
     Encargos Sociais (FGTS) -3.237.963,13 3,65% -2.941.182,95 4,38%
     Benefícios -2.339.838,92 2,64% -2.143.228,03 3,19%
   REMUNERAÇÃO DE CAPITAIS DE TERCEIROS -382.242,35 0,43% -337.509,00 0,50%
     Alugueis -326.530,76 0,37% -332.831,57 0,50%
     Juros -55.711,59 0,06% -4.677,43 0,01%
   GRATUIDADES -34.803.839,02 39,27% -20.825.270,77 31,00%
     Bolsas de Estudos -8.640.575,15 9,75% -8.050.032,52 11,98%
     Programas Sociais -490.039,00 0,55% -443.419,90 0,66%
     Outros Benefícios Sociais -25.673.224,87 28,97% -12.331.818,35 18,36%
 SUPERÁVIT DO PERÍODO 6.032.357,48 6,81% 2.993.054,10 4,46%

1. Identificação da Entidade
Razão Social: Associação Beneficente da Indústria Carbonífera de Santa Catarina - SATC
CNPJ: 83.649.830/0001-71
Endereço: Rua Pascoal Meller, nº 73, Bairro Universitário, Criciúma/SC, CEP 88805-380
Natureza Jurídica: ( X ) Associação (   ) Fundação (   ) Sociedade
Sem fins lucrativos: ( X ) Sim (   ) Não
Imune da cota patronal do INSS ( X ) Sim (   ) Não    (N.E. 01)
Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (Lei nº 187/2024) ( X ) Sim (   ) Não   (N.E. 02)
De Utilidade Pública: ( X ) Sim (   ) Não, se sim (   ) Federal ( X ) Estadual (   ) Municipal 
Classificada como OSCIP (Lei nº 9.790/1999) (   ) Sim ( X ) Não

DEMONSTRAÇÃO DE INFORMAÇÕES DE 
NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL
EXERCÍCIOS DE 2024 / 2023 (em Reais R$)



3. Indicadores Sociais Internos

Valor Quantidade de 
beneficiados Valor Quantidade de 

beneficiados
Remuneração Bruta Empregados (N.E. 03)        37.172.657,20 638        33.644.092,04 621
Remuneração Bruta Autônomos          1.726.939,68 166          1.157.150,20 163
Gastos com encargos sociais          3.188.851,05 638          2.901.075,67 621
Gastos com alimentação                46.384,03 638                40.575,74 621
Gastos com transporte             363.686,51 227             352.120,40 229
Gastos  com saúde          1.548.575,00 555          1.466.626,97 543
Gastos com segurança e medicina do trabalho             301.317,70 638             311.443,04 621
Gastos com educação (desconto para funcionários)             168.845,39 37             251.365,90 49
Gastos com educação (desconto para filhos de funcionários)          1.022.146,19 115             902.850,44 115
Gastos com cultura 0,00 0 0,00 0
Gastos com capacitação e desenvolvimento profissional 441.188,91            184             328.241,31 370
Gastos com previdência privada 0,00 0 0,00 0
Gastos com creches ou auxílio-creches 0,00 0 0,00 0
Participação nos lucros ou resultados 0,00 0 0,00 0
Relação entre a maior e a menor remuneração da entidade
3.2 Informações relativas à composição dos recursos humanos
Total de empregados no final do exercício
Total de admissões ao longo do ano
Total de demissões ao longo do ano
Total de estagiários no final do exercício
Total  de empregados portadores de necessidades especiais no final do exercício
Total de  prestadores de serviços terceirizados no final do exercício
Total de empregados por sexo no final do exercício Fem: 362 Masc: 276 Fem: 354 Masc: 267
Total  de empregados por faixa etária, nos seguintes intervalos: menores de 18 anos
de 18 a 35 anos
de 36 a 60 anos
acima de 60 anos
Total  de empregados por nível de escolaridade, segregados por: analfabetos
com ensino fundamental
com ensino médio
com ensino superior
pós-graduados
Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo Fem: 47% Masc: 53% Fem: 45% Masc: 55%

3.3 Informações relativas às ações trabalhistas movidas pelos empregados contra a entidade
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3.1 Informações quanto à remuneração e benefícios concedidos aos empregados, e autônomos
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4. Indicadores Sociais Externos

Valor Quantidade de 
beneficiados Valor Quantidade de 

beneficiados
Educação, exceto a de caráter ambiental (N.E. 05)        23.619.129,69 3992        19.379.806,33 4052
Capacitação e desenvolvimento profissional             139.603,45 746             175.417,89 853
Turismo e cultura             204.195,57 19142             143.720,35 19277
Saúde e saneamento             155.187,93 4701             133.439,70 3724
Esporte e lazer, não considerados os patrocínios com finalidade publicitária                46.574,00 270                47.610,61 313
Alimentação 0,00 0 0,00 0
4.2 Informações relativas à interação com os clientes
Número de reclamações recebidas diretamente na entidade

Número de reclamações recebidas por meio dos órgãos de proteção e  defesa do consumidor
Número de reclamações recebidas por meio da Justiça
Número das reclamações atendidas em cada instância arrolada
Montante de multas e indenizações a clientes, determinadas  por órgãos de proteção e defesa do 
consumidor ou pela Justiça

Ações empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das reclamações

4.3 Informações relativas aos fornecedores
A entidade deve informar se utiliza critérios de responsabilidade social para a seleção de seus 
fornecedores

4.1 Informações relativas à interação com a comunidade

Não utiliza

0,00

2023

A Satc possui um sistema de ouvidoria com as partes interessadas via linha 
telefônica, presencial ou correio eletrônico, a fim de  proporcionar uma forma de 

comunicação e solução das reclamações recebidas.

Não utiliza

2024

2024

0
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2023

2023

0,00

0

8

0

0
8
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5. Indicadores Ambientais

Valor Quantidade de 
beneficiados Valor Quantidade de 

beneficiados
Investimentos e gastos com manutenção nos processos operacionais para a melhoria do meio 
ambiente 173.457,15            4700 176.428,25            4343

Investimentos e gastos com preservação ambiental (custeado pela SATC) 141.047,44            4700 138.818,30            4343

Investimentos e gastos com preservação ambiental (custeado por parceiros/conveniados) (N.E. 06) 0,00 0 85.542,65              4343

Investimentos e gastos com recuperação de ambientes degradados 0,00 0 0,00 0
Investimentos e gastos com educação ambiental para a empregados 0,00 0 0,00 0
Investimentos e gastos com educação ambiental para a comunidade 0,00 0 0,00 0
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais (custeado por parceiros/conveniados) (N.E. 
07) 7.292.898,89         4700 7.065.983,26         4343

Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos contra a entidade
Valor das multas e das indenizações relativas à matéria ambiental, determinadas administrativa 
e/ou judicialmente
Passivos  e contingências ambientais

5.1 Informações relativas à interação da entidade com o meio ambiente
2024 2023

0

0,00

0,00

0

0,00

0,00



NOTAS EXPLICATIVAS				  
				  

NOTA 01 - IMUNIDADE DA COTA PATRONAL DO INSS						    

A Lei Complementar nº 187, de 16 de dezembro de 2021, em seus artigos 1º, 2º e 3º, reconheceu 
a imunidade das contribuições sociais usufruídas. 

NOTA 02 - CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

A Associação Beneficente da Indústria Carbonífera de Santa Catarina - SATC, inscrita no 
CNPJ sob o nº 83.649.830/0001-71, teve seu último Certificado de Entidade Beneficente de 
Assistência Social (CEBAS-Educação) concedido pela Secretaria de Regulação e Supervisão 
da Educação Superior (SERES), por meio da Portaria nº 630, de 28/04/2022, publicada no 
Diário Oficial da União em 29/04/2022, que certificou a entidade pelo período de 01/01/2019 a 
31/12/2021. A SATC requereu a renovação do CEBAS-Educação para o período de 01/01/2022 
a 31/12/2024, por meio de processo protocolado tempestivamente em 29/11/2021, e para o 
período de 01/01/2025 a 31/12/2027, por meio de processo protocolado tempestivamente 
em 11/12/2024, e, portanto, nos termos da legislação vigente, possui certificado ativo. 

O pedido de renovação para o período 2022-2024 será analisado de acordo com a Lei nº 
12.101 de 27/11/2009, por ter sido protocolado antes da publicação da Lei Complementar nº 
187 de 16/12/2021, que a revogou.			 

NOTA 03 - REMUNERAÇÃO BRUTA EMPREGADOS

Compreende a totalidade dos ganhos do empregado como contraprestação do serviço, 
conforme art. 457 do Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943.				  

NOTA 04 - VALOR TOTAL DE INDENIZAÇÕES E MULTAS PAGAS POR DETERMINAÇÃO DA JUSTIÇA

Os valores informados correspondem a ações que já tramitavam contra a entidade no 
ano corrente ou desde anos anteriores, mas que a entidade pagou dentro do exercício 
correspondente, seja por força de decisão judicial transitada em julgado ou por acordo com 
o(a) autor(a) da ação.

NOTA 05 - EDUCAÇÃO, EXCETO A DE CARÁTER AMBIENTAL

Correspondem a totalidade de descontos/bolsas concedidos para alunos da Educação 
Básica e Ensino Superior, os quais têm por objetivo facilitar o acesso e a permanência dos 
alunos nos respectivos níveis de ensino.				  

NOTA 06 -  INVESTIMENTOS E GASTOS COM PRESERVAÇÃO AMBIENTAL (CUSTEADO POR 
PARCEIROS/CONVENIADOS)

Valor de R$ 85.542,65 apresentado em 2023 refere-se ao Convênio ARI nº 0001/2021, firmado 
entre a SATC e a Companhia de Geração e Transmissão de Energia Elétrica do Sul do Brasil - 
Eletrobras CGT Eletrosul, tendo sido o objeto deste convênio a execução do ‘Projeto Palmito: 
conservando e recuperando a biodiversidade da espécie na Mata Atlântica Sul’, que tem por 
finalidade a execução de ações emergenciais para conservação da espécie Euterpe edulis 
Martius (palmito juçara), nativa do bioma mata atlântica e ameaçada de extinção, bem como 



conscientização e educação ambiental com engajamento de atores locais. O convênio 
possui vigência de 24 meses, e o seu valor global é de R$ 225.147,76, sendo R$ 187.647,76  a 
serem repassados pela Eletrobras à SATC para investimento no projeto, e R$ 37.500,00 como 
contrapartida da SATC.			 

NOTA 07 - INVESTIMENTOS E GASTOS COM OUTROS PROJETOS AMBIENTAIS (CUSTEADO POR 
PARCEIROS/CONVENIADOS) 

Referem-se aos convênios relacionados abaixo, os quais são firmados entre a SATC e 
Instituições públicas e privadas, para execução de projetos ambientais. Tratam-se de iniciativas 
da SATC (na maioria dos casos), que em parceria com estas Instituições, recebe os recursos 
e os aplica nestes projetos. 	

A)  Captura de CO2 em escala planta piloto, firmado com MCTI - Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação

Convênio nº 902283/2020

Vigência: 23/12/2020 a 31/08/2023

Valor global do Convênio: R$ 500.000,00 (valor total a ser repassado pelo MCTI à SATC para 
execução do projeto)

Investimentos em 2024: R$ 0,00

Investimentos em 2023: R$ 321.933,70

B) Desenvolvimento de metodologia para a determinação de mercúrio em emissões 
atmosféricas e resíduos sólidos oriundos da combustão de carvão mineral nacional em 
leito fluidizado de usinas termelétricas, firmado com a Copel Geração e Transmissão S.A.

Convênio nº P&DNº06491-0417/2016 Contrato Nº 4600020985

Vigência: 18/08/2020 a 17/08/2024

Valor global do projeto: R$ 6.482.709,21

Investimentos em 2024: R$ 1.666.442,96

Investimentos em 2023: R$ 1.511.166,72

C)  Síntese de zeólitas em escala piloto a partir de cinzas de carvão mineral, firmado com a 
Diamante Geração de Energia Ltda.

Contrato nº CTJL.NAJL.22.19726

Vigência: 09/06/2022 a 08/09/2025

Valor global do projeto: R$ 5.427.524,17

Investimentos em 2024: R$ 1.207.007,85

Investimentos em 2023: R$ 2.715.838,71

D) Síntese de novos adsorventes em escala de bancada para aplicação em captura direta 
do ar, firmado com a Repsol Sinopec Brasil S.A.			 

Contrato sap 4600002958 PO 4500033641

Vigência: 14/07/2023 a 13/01/2025

Valor global do projeto: R$ 3.612.458,55 



Investimentos em 2024: R$ 2.055.643,51

Investimentos em 2023: R$ 405.014,44

E) Otimização do processo de captura de CO2 MBTSA em escala piloto visando a aplicação 
em usinas termelétricas, firmado com a PECÉM II GERAÇÃO DE ENERGIA S.A., ITAQUI 
GERAÇÃO DE ENERGIA S.A., PARNAÍBA GERAÇÃO E COMERCIALIZAÇÃO DE ENERGIA S.A., 
PARNAÍBA II GERAÇÃO DE ENERGIA S.A., AZULÃO GERAÇÃO DE ENERGIA S.A.		

Contrato nº 5600001608				  

Vigência: 04/01/2023 a 24/10/2025				  

Valor global do projeto: R$ 8.808.342,62				  

Investimentos em 2024: R$ 2.080.293,91				  

Investimentos em 2023: R$ 1.916.502,65				  

No ano de 2023, de forma equivocada, este convênio não foi mencionado, bem como o valor 
investido no ano de 2023 (R$ 1.916.502,65) não foi somado na rubrica ‘Investimentos e gastos 
com outros projetos ambientais (custeado por parceiros/conveniados)’.			 
	

f) Eletrificação de Trator para Agricultura Familiar, firmado com a Financiadora de Estudos 
e Projetos - FINEP				  

Instrumento Contratual nº 01.23.0048.00				  

Vigência: 19/04/2023 a 19/04/2026				  

Valor global do projeto: R$ 1.293.000,00				  

Investimentos em 2024: R$ 283.510,66				  

Investimentos em 2023: R$ 195.527,04				  

No ano de 2023, de forma equivocada, este convênio não foi mencionado, bem como o valor 
investido no ano de 2023 (R$ 195.527,04) não foi somado na rubrica ‘Investimentos e gastos 
com outros projetos ambientais (custeado por parceiros/conveniados)’.			 
	

Com relação ao número de pessoas beneficiadas, como todos estes projetos estão em fase 
de execução, ainda não foi possível alcançar o objetivo final e o número de pessoas que serão 
impactadas. Na fase de execução, alunos e colaboradores da Instituição, acabam sendo envolvidos 
direta ou indiretamente, pois estão inseridos constantemente em discussões, divulgações, entre 
outros assuntos relacionados aos referidos projetos.				  



 

 

ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DA INDÚSTRIA CARBONÍFERA DE SANTA 
CATARINA - SATC 

CNPJ. : 83.649.830/0001-71 
“RELATÓRIO DO  AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS INFORMAÇÕES DE 

NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL” 
 
Opinião 
 
Examinamos as Informações de Natureza Social e Ambiental da ASSOCIAÇÃO 
BENEFICENTE DA INDÚSTRIA CARBONÍFERA DE SANTA CATARINA - SATC que 
compreende o Balanço Social referente a 31 de dezembro de 2024.  
 
Em nossa opinião, as Informações de Natureza Social e Ambiental acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as ações de responsabilidade social e ambiental 
que integram o Balanço Social da ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DA INDÚSTRIA 
CARBONÍFERA DE SANTA CATARINA - SATC, em 31 de dezembro de 2024, de acordo 
com os procedimentos contábeis previstos na Resolução CFC nº 1.003/04 que aprovou a NBC T 
15 do Conselho Federal de Contabilidade. 
  
Responsabilidades da administração pelas Informações de Natureza Social e Ambiental 
 
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das Informações de 
Natureza Social e Ambiental de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos 
controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração. 
 
Responsabilidades do auditor independente 
 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as Informações de Natureza Social e 
Ambiental, estejam livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou 
erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível 
de segurança, mas, não, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras de auditoria sempre detecta as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções 
podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente 
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas 
dos usuários tomadas com base nos referidos instrumentos. 
 
 

Porto Alegre - RS, 16 de dezembro de 2025. 

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS 
CRC/SP 2SP “S” “SC” 024298/O-3 

 
Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior 

Contador 

CRC/RS “S” “SC” 058.252/O-1 
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