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Caros colaboradores, clientes, parceiros e demais stakeholders.

E com grande satisfacdo que compartilhamos o Balanco Social da Associacio Beneficente
da Industria Carbonifera de Santa Catarina (Satc), referente ao periodo de 2022, Neste Balanco,
apresentamos as praticas e iniciativas que demonstram nosso compromisso continuo com a
responsabilidade social. ambiental e de governanca, que traduzem as boas praticas de ESG.

A Associacao Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina (Satc), hoje com 64 anos,
vem ao longo de sua historia prestando relevantes servigcos a comunidade.

Acreditamos firmemente que o sucesso de uma empresa nao deve ser medido apenas pelos
resultados financeiros, mas também pelo impacto positivo que ela gera nas comunidades onde atua
e no meio ambiente. Com base nessa crenca, buscamos constantemente integrar praticas sustentaveis
em todas as areas de negocio da Satc.

Nossa visao vai alem de atender ao compromisso social de nossos mantenedores, a Industria
Carbonifera de Santa Catarina. Buscamos criar valor compartilhado, que beneficie nao apenas a nossa
organizacao, mas tambem as pessoas e o planeta. Queremos contribuir para o desenvolvimento social,
promover a igualdade de oportunidades, preservar os recursos naturais e ser uma referéncia em
sustentabilidade, focadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacoes Unidas,
que representam um abrangente plano de acao e contemplam as dimensoes do desenvolvimento
sustentavel - econémica, social, ambiental e institucional - de maneira integrada, indivisivel e
transversal

Neste Balanco, vocé encontrara informacoes detalhadas sobre nossas iniciativas de
responsabilidade social. como programas de desenvolvimento comunitario, parcetias com diversas
entidades e investimentos em projetos sociais. Tambem destacamos nossos esforcos em educacao e
capacitacao, saude e bem-estar dos nossos colaboradores, promocao da diversidade e inclusao, e
praticas de governanca corporativa e ética.

No que diz respeito a responsabilidade ambiental, descrevemos nossas estrategias para reduzir o
consumo de recursos naturais, mitigar as emissoes de gases de efeito estufa e impulsionar a inovacao
e tecnologias verdes. Para isso, a Satc tem certificacao ambiental ISO 14001 Focamos na educacao
pratica dos alunos nos principios da protecao ambiental que levam as experiéncias para suas familias
e comunidades.

Desenvolvemos o Projeto da Cidade do Conhecimento, que busca viver uma nova era com
tecnologias de baixo carbono, com projetos em nivel internacional e fomento a ambientes de inovacao,
principalmente focados na economia circular, torna-se referéncia no Brasil.

A governanca esta baseada no cumprimento cotidiano e um moderno codigo de conduta,
em consonancia com a Lei Anticorrupcao em seus contratos com fornecedores.

Alem disso, compartilhamos resultados e indicadores que demonstram o impacto positivo
dessas iniciativas, mostrando que estamos progredindo em nossa jornada de sustentabilidade
e responsabilidade social.

Acreditamos que a transparéncia e a prestacao de contas sao fundamentais para o fortalecimento
do relacionamento com hossos stakeholders, Por isso, convidamos vocé a explorar este relatorio,
conhecer nossas praticas e nos ajudar a construir um futuro melhor.

Agradecemos a todos os colaboradores, parceiros e clientes pelo comprometimento e apoio
nessa jornada. Juntos, podemos fazer a diferenca e construir um mundo mais justo, inclusivo
e sustentavel

Femando Luiz Zancan,
Diretor Executivo da Satc.



a Satc

Ainovacao e a acao social fazem parte do DNA da Satc desde a sua fundacao, em 1959. Uma
Instituicao filantrépica, criada para ser o brago assistencial da Industria Carbonifera do Sul de
Santa Catarina, a Instituicao se tornou referéncia na formacao técnica de profissionais e
também na formacao de cidadaos comprometidos com a sociedade.

A Satc atua na formacao 360", preparando seus alunos para se tornarem cidadaos com
conhecimento cientifico, tecnologico e cultural A Instituicao atua da Educacao Infantilaté a
Pés-graduacao, sempre inovando em suas metodologias de ensino. Para isso, dispoe de uma
infraestrutura focada na aprendizagem completa de seus alunos e colaboradores.

O campus da Satc possui uma area total de 55 hectares, sendo 38,000 m? de area construida.
Seus 67 laboratorios possuem equipamentos de nivel tecnolégico avancado. Sao 110 salas de
aula, biblioteca com mais de 40.000 titulos, complexo esportivo com dois ginasios cobertos,
dois campos de futebol, pista de atletismo, academia de ginastica, um nucleo multimidia
completo, quatro auditorios, cinco salas de multimidia, além de centro de convivéncia,
enfermaria, consultorio odontologico, livraria, restaurante e cantinas.

Também atua na area da pesquisa cientifica e servicos laboratoriais, trazendo novas
perspectivas de desenvolvimento sustentavel com o Centro Tecnolégico Satc.

Fernando Luiz Zancan € _ Izes Ester Machado Beloli
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NOSSa

TRANSFORMAR PESSOAS E
ORGANIZAGCOES, POR MEIO
DE EDUCAGAO, TECNOLOGIA
E INOVAGCAO, CONTRIBUINDO
PARA UM MUNDO MELHOR.

NOSSOS

EDUCAGAO: INOVACAO:
Oportunizar o crescimento Busca constante da
continuo das pessoas. inovacao por meio de

novas tecnologias.

NEGOCIO:
Promover o crescimento sustentavel via
transformacao de pessoas e organizacoes.

LIDERANCA:

De forma inspiradora, desenvolver sua equipe e
se autodesenvolver, buscando o melhor ambiente
organizacional e entrega de resultados.

CLIENTE:

Exceléncia e encantamento no nivel de servicos aos
clientes, fazendo da Satc uma organizacao desejada
para construir relagdes duradouras.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL:
Compromisso de agregar valor para as partes
interessadas visando o desenvolvimento sustentavel

NOSSa

SER LEMBRADA COMO

O MELHOR ECOSSISTEMA
EDUCACIONAL E
TECNOLOGICO NAS AREAS
DE ATUAGCAO, COM
RESULTADOS SUSTENTAVEIS.

NOSSO

PROMOVER A EVOLUCAO
DAS PESSOAS.

TRANSPARENCIAE ETICA: SENSO DE PERTENCIMENTO:
Em todas as relacdes com Sentir-se parte da Instituicao.

as partes interessadas.



Politica do Sistema
de Gestao Integrado

Compromisso

Desenvolver um sistema de gestao integrado na sede da Satc,
atuando no crescimento sustentavel, considerando os objetivos
€ principios.

Eficacia e Melhoria Continua

No desempenho do Sistema de Gestao Integrado, atuando nos
processos, visando a sustentabilidade ambiental e o aumento do
desempenho ambiental com a satisfacao das partes interessadas.

Cumprimento dos Requisitos Legais
Aplicaveis ao meio ambiente e a nossa empresa.

Prevencao da Poluicao
Empenho no controle e reducao de impactos ambientais com

implementacao de programas cujos objetivos e metas sejam
direcionados a essa area de atuacao para controlar (amenizar)
0s impactos gerados.

Impactos Negativos
Geracao de residuos, desperdicio de energia e agua.

Impactos Positivos
Educacao ambiental

Comunicar
De forma transparente essa politica, os objetivos e desempenho
do Sistema de Gestao Integrada a todos que atuam na Instituicao.




COMPLIANCE

O Cédigo de Conduta e Etica da Satc foi elaborado com o objetivo de
orientar os colaboradores sobre sua conduta no que diz respeito ao
exercicio de suas atividades diarias, com fornecedores, terceiros, parceiros,
clientes, sociedade, mantenedora e agentes publicos. E um instrumento
norteador de nossos valores institucionais, gerando um ambiente saudavel,
integro, transparente e idoneo, visando a melhoria continua da qualidade
da prestacao de nossos servicos. O cumprimento deste codigo contribui
para fortalecer a cultura empresarial da Satc e reforca o seu compromisso
com a sustentabilidade, principio que faz parte da sua identidade.

ADEQUACAO A LGPD

A Satc esta em Compliance com a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD) e mantém um Portal de Privacidade que tem por
objetivo, detalhar a forma como a Instituicao utiliza, compartilha,
protege e trata os dados pessoais de seus usuarios, bem como permite
que os titulares destes dados exercam os seus direitos, deixando claro

' o0 compromisso da Instituicao com a seguranca e a transparéncia quanto
a LGPD.

GESTAO AMBIENTAL

A Satc conduz suas atividades com responsabilidade econémica, social

e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, mantendo
padroes de exceléncia em seus produtos e servicos, de acordo com

a legislacao ambiental e desenvolvendo programas que proporcionam maior
eficiéncia energética, uso sustentavel de agua, reciclagem de materiais,
reducao da geracao de residuos solidos e da emissao de gases poluentes.
Respeitar o meio ambiente é realizar acoes diarias de prevencao e correcao,
com o objetivo de garantir um planeta melhor para as atuais e futuras geracoes.
Deste modo, a Satc e certificada com a NBR ISO 14001, realizando acoes de
conscientizacao com todos os colaboradores, clientes, terceiros, parceiros,
fornecedores e a sociedade, com o objetivo de reduzir os impactos ambientais
resultantes das atividades realizadas.



REPENSAR, REDUZIR, REAPROVEITAR, REUTILIZAR E RECICLAR.

A Satc realiza a coleta seletiva de todos os seus residuos, sendo separado inicialmente em
residuos reciclaveis, nao reciclaveis e residuos perigosos. Apos separacao, a Satc mantem
um espaco para o Centro de Triagem, e, posteriormente, os residuos sao encaminhados
para reciclagem ou reaproveitamento.

Os papeis, plasticos e metais que podem ser reciclados sao encaminhados para empresa
especializada na atividade. O mesmo ocorre com 0s residuos perigosos, para os quais e
realizada a blendagem para posterior reutilizacao na geracao de energia termica. O 6leo
de cozinha é utilizado parte na producao de sabao, por meio de projeto desenvolvido pelo
curso téecnico em Quimica, e o restante € encaminhado para empresa que reutiliza o oleo
na producao de racao animal.

Com o uso dos portais de processos e comunicacao, a Instituicao busca reduzir a utilizacao
de papel na atividade diaria, e, com isso, repensar suas praticas do uso de materiais sem
necessidade.

Repensar, reduzir, reaproveitar, reutilizar e reciclar e parte das acoes para minimizar os
impactos ambientais gerados nos processos de toda a Satc. Em 2022, foi alcancado um
percentual de 92,44% de reaproveitamento, reutilizacao e reciclagem de residuos.




Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel - ODS

Preocupada em construir um futuro sustentavel, tecnologico e sem
abandonar a pauta social, a Satc aderiu ao Movimento Nacional ODS
Santa Catarina. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel fazem
parte do documento - Agenda 2030, assinado pelos paises
membros da ONU. O desafio € desenvolver agcdes que contribuam
com o alcance dos 17 objetivos, que farao toda a diferenca em
nosso futuro. Sao Eles:
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A UNIAO COM A INDUSTRIA CARBONIFERA
FAZ PARTE DO DNA DA INSTITUICAO.

A Industria do Carvao Mineral tem sido um pilar economico fundamental no Sul de
Santa Catarina, desde seu surgimento em 1917, Na cidade de Criciuma, em Santa
Catarina, inumeros jovens tém tido a oportunidade de estudar na Associacao
Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina (Satc), uma Instituicao
educacional e filantropica fundada em 1959, A Satc, desde sua criacao, € mantida

e administrada pelas empresas do setor carbonifero, que contribui com 1% de sua
receita. Esse compromisso social de grande magnitude, pouco comum no contexto
industrial, tem transformado a vida das pessoas e a economia regional por meio dos
empreendedores formados na Satc, Instituicao que tem desempenhado um papel
fundamental ao fornecer oportunidades educacionais e capacitacao para os jovens,
preparando-os para o mercado de trabalho e impulsionando o desenvolvimento
socioecondmico da regiao.

A industria de infraestrutura sempre foi influenciada por politicas publicas e enfrentou
desafios ao longo do tempo, superados gracas ao esforco conjunto da classe
produtiva, politica e da sociedade. Com o olhar voltado para o futuro, desde os anos
1990, o setor tem buscado modernizar o parque termelétrico nacional. A geracao

de energia elétrica a partir do carvao mineral tem um forte impacto socioeconémico,
abrangendo carbonifera, ferrovia, usina térmica e producao de cimento. De acordo
com dados estatisticos do setor, a cadeia produtiva do carvao representa 30% na
economia de 15 municipios do Sul Catarinense, gerando mais de 20 mil empregos

e movimentando cerca de R$ 5 bilhdes por ano, estando diretamente associado ao
desenvolvimento da regiao.

Em Santa Catarina, um programa de recuperacao ambiental com investimentos
significativos tem contribuido para melhorar os recursos hidricos e restaurar

a paisagem natural. Para atender as demandas tecnolégicas relacionadas a reducao
de emissoes e a criacao de novos produtos a partir do carvao, o setor carbonifero
criou na Satc um Centro Tecnologico. Esse Centro e responsavel por realizar projetos
de pesquisa e desenvolvimento, incluindo um projeto de classe mundial voltado para
a tecnologia de captura de carbono.



Em Santa Catarina foi desencadeado, a partir de dezembro de
2020, um processo de discussao e plangjamento de acoes que
visam a transformacao da matriz energetica primaria em direcao
a uma economia de baixo carbono, em prol da sustentabilidade,
sem perder de vista os complexos desafios para as regioes e
comunidades ligadas a cadeia em transformacao, em razao das
significativas alteracoes na dinamica dos arranjos produtivos
locais, afetando os principais setores da sociedade, econdmica e
ambientalmente. A este processo deu-se 0 nome de Transicao
Energetica Justa (TEJ), que estabelece as condicoes para que o
Complexo Termeletrico Jorge Lacerda, localizado em Capivari
de Baixo, Santa Catarina, possa operar ate 2040, periodo em
que a regiao sul catarinense devera se adaptar a producao de
energia mais sustentavel, atraves do desenvolvimento de novas
tecnologias.



Para enfrentar esse cenario desafiador, foram
aprovados os dois primeiros marcos legais da
Transicao Energética Justa no Brasil. Na esfera
estadual, o Estado de Santa Catarina publicou a Lei n°
18.330, de 5 de jJaneiro de 2022, que institui a Politica
Estadual de Transicao Energeética Justa, que tema
finalidade de promover o desenvolvimento
sustentavel das cadeias produtivas catarinenses

e impulsionar a Transicao Energeética Justa no Estado.

NO AMBITO FEDERAL, A LEI N° 14.299, TAMBEM

DE 5 DE JANEIRO DE 2022, CRIOU O PROGRAMA
DE TRANSICAO ENERGETICA JUSTA (TEJ), “COM
VISTAS A PROMOVER UMA TRANSICAO
ENERGETICA JUSTA PARA A REGIAO CARBONIFERA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, OBSERVADOS OS
IMPACTOS AMBIENTAIS, ECONOMICOS E SOCIAIS™
(CAPUT DO ART. 4°).

Plano de Transicao Energetica Justa. Dezembro, 2022.



A unidade de Cursos Livres da Satc e responsavel pela capacitacao profissional rapida, abrangendo
varias areas de atuacao do mercado de trabalho, atendendo o publico da industria, do comeércio e da
comunidade em geral

Os servicos oferecidos estao vinculados as areas de mecanica, computacao, mineracao, automotiva,
quimica, educacao executiva, design, comunicacao, marketing, mecatronica, eletroeletronica e
seguranca do trabalho.

Conta ainda com a formacao de jovens por meio do desenvolvimento do programa Jovem Aprendiz,
projeto do Governo Federal em parceria com empresas para que desenvolvam programas de
aprendizagem visando a capacitacao profissional de adolescentes e jovens em todo o pais. O contrato
de trabalho pode durar até dois anos. Durante esse periodo, o jovem é capacitado na Satc e na empresa,
combinando formacao tedrica e pratica.

A qualificacao profissional possibilitou o aperfeicoamento de muitas pessoas, sendo que, por meio da
politica de descontos da Instituicao, foram concedidos descontos parciais e tambéem integrais. Em 2022,
1105 pessoas foram beneficiadas com desconto nos Cursos Livres,

Escola de Talentos

Na Escola de Talentos, sao disponibilizadas oficinas
em categorias que envolvem a parte artistica,
esportiva, tecnologica e musical. Bale, danca
urbana, futebol, ginastica olimpica, instrumentos
musicais, robatica, programacao de games, sao
algumas das possibilidades. A pratica dessas
atividades, bem como a convivéncia com os

colegas permitem que as criancas e adolescentes

desenvolvam novas habilidades, brinquem

e se divirtam.




A Satc possui uma area responsavel por administrar o processo de estagio curricular dos alunos
do Ensino Técnico e da UniSatc, com o objetivo de inserir o aluno no mercado de trabalho, oferecer
informacoes sobre vagas e estabelecer parcerias com as empresas. Facilitar o ingresso do aluno
no mercado de trabalho, auxilia no seu primeiro desafio pos-escola, traz realizacao para a familia,
pois tem no sucesso do filho, uma conquista, e ainda beneficia a sociedade, facilitando para as
empresas da regiao a obtencao de profissionais qualificados. Em 2022, foram encaminhados 459
alunos de curso técnico e graduacao para o estagio.

A Satc Idiomas promove o ensino de Lingua Inglesa para alunos da Instituicao e publico externo,
desenvolvendo as habilidades de comunicacao e promovendo autonomia por meio do aprendizado

de um segundo idioma. Nas aulas, os alunos utilizam material desenvolvido pela Oxford University Press
e possuem acesso a conteudos e atividades extras de modo online, visando o maior contato e pratica
do idioma.




A Satc Work Week (SWW) promove oportunidades para que empresas e alunos em fase de conclusao
do curso técnico ou académicos da UniSatc, tenham um contato direto. Contempla a Feira da
Empregabilidade, workshops, painéis sobre mercado de trabalho, recrutamento e selecao de
estagiarios, entre outras atividades desenvolvidas pelo Setor de Estagio da Instituicao.

Na edicao de 2022, diversas empresas da regiao e do estado apresentaram suas empresas, seus
programas de estagio e trainee. Nesse periodo tambeém ocorreu a 152 edicao da Feirada
Empregabilidade. O evento contou com mais de 50 empresas, de diversos setores, promovendo vagas
de trabalho, networking e interacdo com o mercado para os académicos da UniSatc, alunos do Colegio
Satc e comunidade em geral. A Feira, aberta a comunidade e com entrada gratuita, recebeu mais

de 2.000 pessoas em 2 dias de evento e resultou em milhares de curriculos entregues e centenas

de contratacoes.

Desde 2017, a Satc conta com um Nucleo de

5y
N u c leo d e Inclusao e Acessibilidade (NINA), que tem por
I n c lu sa o e objetivo coordenar, articular e organizar agoes

de apoio a pessoa com transtomo ou deficiéncia,

Aces S i b i I,i d a d e ppara que esses possam construir sua vida

escolar/académica, promovendo

( N I N A) o desenvolvimento de perspectivas educacionais

e sociais inclusivas e uma cultura de valorizacao

da diversidade e defesa dos direitos humanos na

Acessibilidade
Pedagoddica e

- . -"\ A H iy
Atitucingl e quatro equipes que atuam em areas distintas.

Satc. O NINA conta com uma coordenacao geral

acsssibadats PR < clas: Acessibilidade Pedagogica e Atitudinal,

em RH Somemeaciom Acessibilidade Arquitetonica, Acessibilidade em RH

Acessibilidade ; , e Acessibilidade Comunicacional. Em 2022, foram
" Arquiteténica : :
realizados 198 atendimentos (alunos laudados com

deficiéncias e/ou transtormos).




A Instituicao conta com o apoio de psicologas
para atender a todos os niveis de ensino com o
objetivo de orientar os alunos, académicos e pais
na resolucao de conflitos emocionais, a fim de
contribuir para uma melhor qualidade de vida.

A Satc disponibiliza para seus alunos

e colaboradores uma enfermaria para
atendimento de primeiros-socorros e tambem
0s servicos de empresa especializada na area
da saude, com atendimento em carater

de urgéncia e transporte de pacientes em
ambulancia. Em 2022, foram realizados 3.946
atendimentos pela enfermaria da Instituicao.

A Satc conta com um consultorio odontologico
para seus colaboradores e alunos, onde sao
realizados procedimentos com o objetivo

de reduzir a doenca carie e os problemas
periodontais de modo geral, bem como
oferecer orientacées em relacao aos cuidados
necessarios para a obtencao de dentes

€ gengivas mais saudaveis, Em 2022, foram
realizados 426 atendimentos no consultorio
odontologico da Instituicao.




Beneficios oferecidos aos
colaboradores Satc

BOLSAS DE ESTUDOS ACADEMIA SATC

A Satc concede bolsas de estudos para seus A Satc possui uma academia equipada,
colaboradores, bem como apoio a formacao e conduzida por um profissional da area de
capacitacao de seus filhos, beneficiando-os com  educacao fisica, para o incentivo a pratica de
bolsas nos cursos da Instituicao, em todos os exercicios fisicos aos colaboradores e seus
niveis de ensino, dependentes,

SEGURO DE VIDA PLANO DE SAUDE

A partir da contratacao, o colaborador € incluido A Satc disponibiliza plano de saude para os
no seguro de vida que esta vinculado ao colaboradores, com a possibilidade de incluir
contrato de trabalho. seus dependentes,

TRIENIO

Todos os colaboradores vinculados ao sindicato STEERSESC (Sindicato dos Trabalhadores
Estabelecimentos Ensino Criciuma) tém direito a receber 3% de triénio calculado sobre
seu salario-base, a cada trés anos de contrato.

Desenvolvido para promover discussoes voltadas na area da valorizacao da vida e saude, referente
aos meses de Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul. A proposta do projeto e estimular
a prevencao e trazer temas que ajudem a pensar a saude fisica € mental. Sao realizadas chamadas
internas, por meio de postagens alusivas a tematica do més.

A acao foi realizada durante a programacao da SIPAT, em parceria com a Unimed. Um ambiente
preparado, com “circuito’, onde em cada estacao havia uma atividade: deixar uma mensagem

e entregar como forma de carinho e atencao, deixar uma mensagem da arvore, a qual ficou exposta
durante o més, no patio da Instituicao. Na unidade de Turvo houve palestra com o psicologo

Marcos Vieira.
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Outubro Rosa

Campanha realizada em Criciima e na unidade de Turvo, em parceria com a Rede Feminina de
Combate ao Cancer de Criciuma. Por meio de acao de conscientizacao sobre a tematica, os 110
funcionarios participantes receberam informacdes sobre o autoexame, e foi ainda realizado
exames clinicos pela enfermeira da Rede Feminina.

Novembro Azul

A acao foi realizada em parceria com a Unimed, que convidou o médico clinico geral, Pedro Joao
Snoeyer, e por meio de rodas de conversas, esclareceram temas relacionados ao cancer de prostata
e outras doencas que atingem, principalmente, a populacdao masculina. Participaram dessa acao,

68 funcionarios.

Ginastica Laboral

A pratica da Ginastica Laboral € constantemente
incentivada em diversos setores da Instituicao. Tem
como objetivo, promover de maneira mais saudavel,
a qualidade de corpo e mente do profissional no
ambiente de trabalho. A pratica ocorre ao longo

do ano e abrange diversos setores, em horarios e dias
alternados e de acordo com a organizacao de cada
um. Sao realizados de dois a trés encontros semanais,
com 15 minutos de duracao cada.




Conversa, troca de ideias, sugestoes e novas experiéncias que visam o crescimento da Satc.

Essa € a proposta do Café com Ideias, um movimento implementado na Satc, que reuine uma vez por
mes, grupos de colaboradores e o CEO e Reitor Carlos Antonio Ferreira. Nas conversas entre os
participantes, surgiram historias, vivencias do dia a dia, aléem de sugestoes de melhorias em processos. O
Café com Ideias e uma iniciativa que surgiu a partir da pesquisa de Comunicacao Interna realizada junto
aos colaboradores da Satc.

“Queremos que, cada vez mais, os colaborares entendam nosso
proposito, onde queremos chegar enquanto Satc. E, principalmente,
o quanto a participacao de cada um é fundamental nesse processo”
- ressaltou o CEO e Reitor.




SIPAT - Semana Interma de Prevencao
aAcidentes de Trabalho

Semana voltada a saude e seguranca do trabalho, com programacao marcada por palestras, circuito
do bem-estar, gincana, simulados, bingo da seguranca e momento zen, fomentando a integragcao
dos colaboradores. Assim foi a Semana Interna de Prevencao a Acidentes de Trabalho (SIPAT) da Satc,
liderada pelo Setor de Seguranca do Trabalho juntamente com a Comissao Interma de Prevencao de
Acidentes (CIPA). Entender mais sobre a prevencao, a atuagao correta e formas de evitar os acidentes
de trabalho sdo algumas questdes que sempre sao debatidas na Satc. Uma das acdes promovidas
pela SIPAT, foi a Gincana do Bem que arrecadou, aproximadamente, 2.850 quilos de alimentos que
foram doados para instituicoes e familias carentes da regiao.

Grupo de Apoio Satc/SESMT

O Grupo de Apoio Satc € composto por voluntarios (colaboradores e estagiarios), treinados

e capacitados para atuar na prevencao e combate a principios de incéndio, prestar primeiros-socorros
e realizar o atendimento nas emergéncias descritas nos Procedimentos Operacionais que compdem
o Plano de Emergéncia da Instituicao. O grupo realiza simulados nos predios e laboratérios para treinar
e ensinar o publico geral a portar-se em situacdes de emergéncia. Os membros possuem beneficios,
como o desconto de 50% na mensalidade da academia da Satc. No ano de 2022, o grupo realizou
cinco simulados de emergéncia, sendo eles de combate a incéndio, evacuacao de area e
derramamento de produto quimico e contencao.




A Satc possui um moderno Codigo de Convivéencia destinado aos alunos dos Ensino Fundamental e
Meédio, e sua pratica esta presente no cotidiano escolar da Instituicao. O mesmo e disponibilizado no
portal do aluno. Procurando cumprir os seus objetivos e atuando como entidade comprometida
socialmente, a Satc se mantém atenta a todas as transformacoes e inovacoes no campo da educacao.

Os alunos sao acompanhados no que diz respeito a todas as demandas da rotina escolar. As familias
ficam cientes do acompanhamento do processo de ensino aprendizagem de seus filhos, assim como
dos aspectos comportamentais.

Ha uma parceria direta no trabalho com a psicologa, que desenvolve, em conjunto, reflexdes sobre a
multiplicidade de aspectos envolvidos na vida escolar. Os alunos podem ser atendidos em grupos ou
individualmente.

Com o objetivo de proporcionar acesso e permanéncia na educacao formal na sua integralidade,
visando atender as necessidades de aprendizagem e formacao da cidadania, o Colegio Satc oferece
aos alunos da educacao basica matriculados na Instituicao, que apresentam grau de caréncia
econdmica (situacao de vulnerabilidade social), bolsas de estudos integrais e parciais (50%) na forma

da Lein®187/2021.

Além das bolsas de estudos filantropicas, a Satc possui uma Politica de Descontos, que atende a outras
demandas: como grupos de irmaos, alunos/atletas, programa fidelidade, desconto amigo, entre outros.

Em 2022, foram beneficiados:

®*BOLSAS FILANTROPICAS 100%: 281;

®BOLSAS FILANTROPICAS 50%: 265;
®*OUTROS DESCONTOS (PROPRIOS):
1.924 ESTUDANTES.




Bolsas de Estudos
no Ensino Superior

Com o objetivo de ampliar o acesso e proporcionar condicdes de permanéncia no Ensino Supetior a
seus estudantes, facilitando, consequentemente, 0 acesso ao mercado de trabalho, a UniSatc oferece
bolsas de estudos integrais e parciais (50%) por meio do Programa Universidade para Todos (Prouni).

O Prouni e um programa do Ministério da Educacao, criado pelo Governo Federal em 2004, que oferece
bolsas de estudos em instituicoes de educacao superior privadas, em cursos de graduacao e
sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros de baixa renda sem diploma de nivel
superior. E um beneficio concedido ao estudante, na forma de desconto parcial ou integral sobre os
valores cobrados pelas instituicoes de ensino privadas. As bolsas sao distribuidas conforme as notas
obtidas pelos estudantes no Enem.

Aléem do Prouni, a Instituicao possui outros programas de bolsas, descontos, entre outros,
tais como:

Desconto Funcionarios, Desconto Cientista Junior, Desconto Técnico de Valor, Desconto
Carbonifera, Desconto Amigo (custeados pela propria Instituicao);

Programa Artigo 170 e Artigo 171 (fomentados pelo Governo do Estado de Santa Catarina);
Fundo de Financiamento Estudantil - Fies (Programa do Ministério da Educacao);

Satc Agora (programa de crédito educativo proprio da Instituicao).

Em 2022, foram beneficiados:

PROUNI 100%: 151;

PROUNI 50%: 150;
OUTROS DESCONTOS (PROPRIOS):




A preocupacao em despertar nas criangas a curiosidade e ao mesmo tempo ensinar sobre o

meio ambiente, levou a professora Tais Agda da Rosa e a auxiliar pedagogica Suelen Marcello Luiz
a desenvolverem o projeto ‘Aprendendo a ser e conviver em sociedade’ com a turma do Infantil V.,
do Colegio Satc. A iniciativa consiste em levar as criancas ao autoconhecimento e que percebam
o desenvolvimento do outro e do meio em que vivem,

Uma das acoes realizadas foi um passeio de estudo utilizando énibus como meio de transporte,
com o intuito de demonstrar como escolhas conscientes podem preservar o meio ambiente,
jaque muitas pessoas podem utilizar o mesmo veiculo a combustao com apenas um condutor.

Outra atividade realizada foi a visita ao Centro Tecnologico da Instituicao para conhecer uma bicicleta
feita de madeira, desenvolvida pela Andicrose Wooden Bikes, startup incubada no Colearning
(incubadora de startups da Satc). Conheceram também os carros elétricos do Colégio, bem como
compararam com os carros movidos a combustao, os quais foram analisados pelos alunos em visita
ao curso tecnico em Manutencao Automotiva, onde realizaram observacoes quanto ao ruido, poluicao,
quantidade de pecas e manutencao.

Foi tambem realizada uma visita ao centro de triagem da Instituicao, onde os alunos aprenderam
sobre aimportancia da identificacao das lixeiras: organico, reciclavel e nao reciclavel Aliando os
conhecimentos adquiridos nas atividades praticas, os estudantes puderam ter contato com o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) numero 12: Consumo e producao responsavel.
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Alimentos organicos da agricultura
familiar, semear para nutrir

O projeto foi desenvolvido com os alunos da Educacao Infantil do Colégio Satc, e tem como
objetivo identificar as diversas fontes de energia do corpo humano, o processo de transformacao
dos alimentos em nutrientes, bem como aimportancia dos alimentos organicos para

o crescimento e desenvolvimento infantil Foram promovidas diversas acoes, tais como: reflexao
sobre como é realizado o cultivo dos alimentos e como ocorre o processo de transformacao;
analisado o processo de compostagem dos alimentos; visita a um espaco de agricultura familiar
(sabores do campo ou quitanda); e foram exploradas aulas no laboratorio de ciéncias do Colegio.

O planeta Terra e o sistema solar:
viajando pelo espaco

Atividade realizada com os alunos da Educacao Infantildo Colégio Satc, onde foram investigadas
descobertas importantes sobre os fendmenos naturais presentes no espaco e as caracteristicas fisicas
do Planeta Terra, bem como andlise de como o sistema solar se constitui, enfatizando a influéncia

da acao das pessoas na preservacao do Planeta. Abordou-se, ainda, sobre uso da energia elétrica,
reconhecendo as diferentes fontes, renovaveis e nao renovaveis, Foram também vivenciadas situacoes
de reducao de consumo de energia. Outra acao desenvolvida nesta atividade, foi uma roda de conversa
com o professor Cléber Izidoro, da UniSatc, que abordou sobre a reducao do consumo de energia e sua
interferéncia para o equilibrio do Planeta Terra.
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O Colégio Satc implementou em sua grade
curricular a disciplina ‘Pilares para a vida' que atende
os alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental

A proposta da Instituicao fortalece a educacao dos
estudantes e ajuda no desenvolvimento de novas
aptidoes a partir de aulas ludicas e dinamicas.
Adisciplina aborda os seguintes eixos: descobrindo
a simesmo, trabalho e profissoes, vida financeira e
saberes em pratica,

O objetivo do projeto foi desenvolver nos alunos
do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos finais
o incentivo para busca do aprendizado, tendo em
vista as dificuldades constatadas pela falta de
conhecimentos basicos em matematicae
portugues. Desta forma, o projeto busca, por meio
de monitorias, suprir essa deficiéncia na
aprendizagem e diminuir o indice de reprovacao.

Projeto desenvolvido com os alunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos finais, e teve o objetivo
de reforcar as tarefas escolares como um meio de retomar o que foi estudado em classe, revendo

e ampliando os conhecimentos, tornando a aprendizagem mais efetiva. As tarefas compoem as notas
trimestrais, de acordo com o plano de ensino de cada professor e o Projeto Politico Pedagogico

da Instituicao. Para o0 acompanhamento dos pais ou responsaveis, as tarefas atribuidas em sala de aula

sao postadas no Portal Satc.




Novo Ensino Médio: disciplinas
eletivas visam o desenvolvimento
técnico dos alunos

O Colégio Satc possui um DNA de transformacao e evolucao constante, buscando sempre uma
educacao mobilizadora, inspiradora, desafiadora e que, a0 mesmo tempo, promova a conexao dos
alunos com diversos saberes, Seguindo nessa construcao, a Instituicao tracou para o Novo Ensino
Médio, caminhos que levassem ao desenvolvimento técnico dos alunos, iniciando essa fase ja nas
disciplinas eletivas. Dentro do catalogo, estao as seguintes disciplinas eletivas: Empreendedorismo e
Inovacao, Independéncia Financeira, Fotografia, Produgao Audiovisual, Domética, Gamificacao, Motores
de Competicao, Criatividade em Projetos Mecanicos, Mecanica na Pratica, Producdo de Contetido
Digital, Farmacotécnica e Nutricao. Buscando fortalecer ainda mais a formacao educacional, o Colégio
Satc firmou uma parceria com o psicoterapeuta e especialista em psicologia escolar, Leo Fraiman, que
compartilhou com pais e comunidade escolar da Satc seus conhecimentos na palestra ‘Como educar
os filhos para os novos tempos.

“A partir dessa uniao de saberes, foram construidas as novas trithas
do conhecimento para os alunos da Instituicao, com um Novo Ensino
Médio voltado as competéncias e experiéncias e o lancamentona
nova disciplina, Projeto de Vida, que constréi um ciclo completo de
aprendizagem e que pensa e estrutura o futuro dos nossos alunos”,
enfatiza Izes, Diretora do Colégio Satc.




Depois de trés anos sem a Feira de Ciéncias e Tecnologia (Fecitec) devido a pandemia do Covid-19,
experimentos, mostras e inovacao voltaram com tudo. A Feira envolveu as turmas do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental com mostras, e do 6° ano do Ensino Fundamental ate a 4@ fase dos cursos
técnicos, com experiéncias e inovacoes. Alem dos trabalhos voluntarios, a feira contou com

a participacao de projetos do Novo Ensino Medio das disciplinas de Techologias Aplicadas, Logistica
Matematica e o Universo da Fisica. Os trabalhos apresentados, foram kits de sobrevivéncia,

kits escolares, plastico biodegradavel, entre outros.

Em 2022, 101 alunos concluiram a formacao do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas

e a Violéncia (Proerd) e celebraram a conquista recebendo uma cettificacdo. O momento mais
aguardado pelos alunos foi cheio de animacgao, musica e reconhecimento, visto que, um estudante
de cada turma recebeu uma gratificacao por ter escrito a melhor redacao sobre a tematica, que vai
alem das drogas e violéncia, como temas ligados a pressao que os colegas podem fazer, bullying,
comunicacao verbal e hao verbal e movimentos do corpo.




Fabrica de Ideias incentivaa
inovacao durante Semana Tecnolégica
dos Cursos Técnicos

Com o foco em estimular o empreendedorismo e inovacao,

os alunos das terceiras fases dos cursos técnicos da Satc
participaram do projeto “Fabrica de Ideias”. Uma atividade
realizada durante a Semana Tecnologica, que traz como base a
férmula do Startup Weekend, ou seja, alunos de varios cursos
pensando juntos em uma inovagao em comum. Para incentivar
ainda mais a criatividade dos alunos, o tema abordado

no projeto Fabrica de Ideias foi “Games”.

Equipe do Ministério de Ciéncia
e Tecnologia conhece projetos da UniSatc

Os Projetos desenvolvidos pelo curso de Engenharia Mecanica da UniSatc junto as turmas do ensino
regular do Colegio Satc foram apresentados a equipe do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MCTI). Um deles € o Ciéncia para Todos, uma iniciativa desenvolvida ha 12 anos por professores e
bolsistas do curso de Engenharia Mecanica. O projeto atua para que os alunos desenvolvam, por meio
dos experimentos, conhecimentos nas areas de Fisica e Matematica. Outro projeto que foi apresentado
aos profissionais do MCT], € a disciplina de Tecnologias Aplicadas (TA) que € desenvolvida atualmente
com estudantes do Colégio Satc, a partir dos 3 anos.

“Arobética, a cultura maker, essa opcao de que o aluno possa
experimentar é algo que trabalhamos ja desde a Educacao Infantil”,
comentou o reitor da Satc, Carlos Antonio Ferreira.




Implantar o curso de Robética Educacional proporciona aos alunos, possibilidades de vivenciar
experiéncias com tecnologias atuais e inovadoras em horario extraclasse. A robotica faz parte da
educacao 5.0, onde torna o aluno protagonista do seu processo de ensino aprendizagem. Diante disso,
a Satc firmou o Termo de Colaboracao n® 2557/22, com a Prefeitura Municipal de Criciuma,

que repassou a Satc o montante de R$ 2193.142,19, para desenvolver o projeto de Robdtica Educacional
com os alunos dos Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos finais de 33 escolas municipais de Criciuma.
O projeto, realizado juntamente com Abadeus e Sesi/Senai, atraves de Termo de Atuacao em Rede,
atendeu aproximadamente 2.500 alunos, por meio de encontros semanais, onde foram abordadas
questdes e praticas referentes a robotica, inclusive a utilizacao da impressora 3D e o corte a laser.

O projeto visa oportunizar aos alunos do Ensino Fundamental da rede municipal de Jacinto
Machado, uma revisao estrategica de conteudos de lingua portuguesa e matematica.

As aulas ocorreram no periodo de marco a novembro de 2022, e possibilitaram uma
aprendizagem significativa, resgatando principios basicos e fundamentais para dar sequéncia
aos estudos nas series seguintes do Ensino Fundamental e preparando-os para um bom
desempenho no exame nacional IDEB. O + Saber Satc/Jacinto Machado foi desenvolvido por
meio do Termo de Colaboracao N° 02/2021, firmado entre a Satc e a Prefeitura de Jacinto
Machado, que repassou para a Satc o valor R$ 386.100,00, para custear a realizacao do projeto.



Académicada UniSatc
transforma poesias autorais
em nhegocio rentavelcom ECC

Formar alunos capacitados para entrarem no mercado de trabalho ou criarem seus proprios negocios
€ um dos principais objetivos da UniSatc. E por meio do Empreendimento de Conclusao de Curso (ECC),
eles podem dar esse pontape inicial. Isabelle Casagrande, académica de Publicidade e Propaganda,

€ uma das concluintes do curso que decidiu usar o projeto final para criar seu proprio negocio.

Com o suporte recebido, ela ja fez suas primeiras vendas. O projeto consiste em transformar o Instagram
@soupoeisa em um negocio rentavel, por meio da venda de artigos contendo poesias, como quadros
decorativos. Dentro do Projeto Final de Curso (PFC), o aluno da UniSatc tem duas opgoes,

ou faz o tradicional Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), ou o Empreendimento de Conclusao

e Curso. A proposta do PFC vem reforcar o que determinam as Diretrizes Nacionais Curriculares

(DCNs) dos cursos de graduacao. Elas defendem uma formagao mais ampla aos académicos,

com competéncias empreendedoras, criativas e que promovam o relacionamento interpessoal




As atividades da Semana ODS na pratica mobilizaram os signatarios e levaram exposicoes itinerantes
as cidades. A Satc, signataria do Movimento ODS desde 2017, tambem esteve presente. Os moradores
das cidades de Nova Veneza, Icara, Orleans e Criciuma, puderam ver de perto quais os projetos que sao
realizados. Iniciativas que envolvem o reaproveitamento de materiais, menor desperdicio, cuidados com
0 meio ambiente e foco na educacao de qualidade, esses sao pontos tratados nos projetos do Colegio
Satc e UniSatc. O Comité ODS de Criciuma foi responsavel pela organizacao da exposicao itinerante,
que envolveu os signatarios regionais. Eles realizaram ainda campanhas de coleta de tampinhas, lacres,
residuos eletronicos e roupas.

A Satc participa ativamente de varias campanhas de arrecadacao na regiao carbonifera, que sao
destinadas para as organizacoes que possuem registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social ou
demais conselhos da categoria. Todas as campanhas foram amplamente divulgadas aos colaboradores,
alunos e comunidade local, com o objetivo de desenvolver o espirito solidario e ajudando quem vive em
vulnerabilidade social. Algumas das campanhas realizadas foram: Campanhas da Cruz Vermelha
Brasileira (Agasalho, Dia das Criangas e Natal, Gintec - Gincana dos Cursos Tecnicos e SIPAT - Semana
Interna de Prevencao a Acidentes de Trabalho.

BRINQUEDOS: 433 PECAS;

AGASALHOS: 707 PECAS;

ROUPAS DE CAMA: 101 PECAS;

ALIMENTOS NAO PERECIVEIS (PACOTES

DE O01KG A O5KG): 2.460 ITENS;

LITROS DE LEITE: 276 UNIDADES;
PRODUTOS DE HIGIENE: 22 ITENS;

CESTAS BASICAS: 65 UNIDADES;

DIVERSOS BOLSAS/ACESSORIOS: 96 PECAS.




“Energize sua Escola” € um projeto de extensao desenvolvido
pelos cursos de graduacao em Engenharia Elétrica e tecnico em
Eletrotécnica, e teve por objetivo auxiliara comunidade, a fim de
trazer beneficios e melhorarias para a sociedade e ao mesmo
tempo ensinar e qualificar o estudante, Em 2022, foram
desenvolvidos projetos para escolas municipais das cidades de
Criciuma e Icara. O projeto visa auxiliar a prefeitura dos
municipios, fazendo a analise da situacao atual das instalacoes
elétricas nas escolas, propondo as melhorias necessarias,
atraves de projetos elétricos que contemplem as necessidades
atuais das mesmas.

Com o objetivo de ensinar a quimica de forma ludica, ou seja,
brincando, o curso de Engenharia Quimica da UniSatc foi ate as
escolas publicas da regiao para demonstrar como as aulas e
conceitos relacionados a este assunto podem ser
surpreendentes e ate mesmo magicos, despertando assim a
curiosidade e envolvendo os alunos, que se interessaram
muiito pela area e pelos cursos de Engenharia Quimica da
UniSatc e tecnico em Quimica do Colégio Satc e sua vasta area
de atuacao. A atividade foi realizada na EEB Udo Deeke -
Treviso, EEB Joao Frassetto - Criciuma e Escola Jorge da Cunha
Carneiro - Criciuma.

Os alunos do curso tecnico em Mecanica do Colégio Satc e
Graduacao emEngenharia Mecanica da UniSatc realizaram a
fabricacao e testes de um guincho para ajudar na mobilidade
do Cabo Jefferson Luiz Esmeraldino, que foi vitima de um
disparo de fuzilem um assalto a tesouraria regional do Banco
do Brasil, em Criciuma, ocorrido em 2020, e desde entao,
segue acamado e sem conseguir se comunicar. O guincho,
composto de uma estrutura de tubos quadrados e com
movimentacao por motor elétrico linear, com comando por
botoeira, tem a funcao de movimentar o Cabo Esmeraldino
para poder dar banho e conduzi-lo aos ambientes da casa onde reside com a sua familia, trazendo
um pouco mais de conforto ao Cabo e, também auxiliando a sua mae e as cuidadoras que trabalham
na casa.




As atividades de extensao sao um dos pilares da
UniSatc e, pensando nisso, o curso de Engenharia
Mecanica, junto de seus professores e académicos,
reformaram um guincho recebido em doacao. Apos
os ajustes, o equipamento foi entregue a familia do
jovem Joao Marcos Pereira, que sofreu um acidente
eletrico em fevereiro de 2020 e perdeu os
movimentos, para mover o garoto para o banho e
para a poltrona. Foram realizadas as adaptacoes
necessarias para tornar o equipamento simples de
ser manhuseado, inclusive instalando uma parte
eletronica para que a familia ndo precise fazer muito
esforco para o seu deslocamento.

O projeto Monta e Remonta, realizado pelo curso de Engenharia Mecanica da UniSatc, tem por
finalidade despertar o interesse da crianca no desenvolvimento do exercicio da imaginacao

e do raciocinio logico. O projeto engloba a concepcao do brinquedo, projeto e fabricacao do molde

e do processamento do polimero, além de capacitar os alunos da Engenharia Mecanica a atuarem

no desenvolvimento e fabricacao de moldes para injecao de termoplasticos. Foram fabricados 150 kits
de brinquedos educativos (legos), os quais foram doados para o C.E.l. AFASC Angelo Félix Uggioni.




A atividade foi desenvolvida pelo curso de Engenharia Mecanica
da UniSatc e teve como objetivo aplicar os conhecimentos

de acustica, para realizar diagnostico do nivel de pressao sonora
nos ambientes de estudo no colégio CEDUP Abilio Paulo, bem
como avaliar se os ambientes estao dentro das recomendacoes
do conforto acustico da norma NBR,

O curso tecnico em Quimica recebeu o Clube de Maes

de Icara para um bate-papo e uma oficina no laboratorio

de quimica. A conversa foi conduzida pelos alunos, onde
mostraram os elevados numeros de acidentes envolvendo
as misturas de produtos de limpeza, quase sempre motivado
por videos ou receitas ‘milagrosas, que estao de livre acesso
ao publico. Posteriormente, as maes foram convidadas

a participar da oficina, onde elas puderam reproduzir uma
composicao elaborada pelos alunos, e nesse momento todas
as instrucoes sobre seguranca foram transmitidas.
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O Projeto foi desenvolvido pelo curso de Engenharia
Quimica da UniSatc. Os alunos propuseram melhorias
significativas nos ambientes interno e externo de asilos
e casas de repouso, produzindo ou substituindo algum
produto acabado a partir de materiais polimeticos
reciclaveis/reaproveitaveis. Os produtos projetados

e produzidos pelos académicos foram: mesas de café
da manha, puffs para apoios das pernas, bengalas para
facilitar a locomocao e barras de apoio para banheiros.




A Cruz Vermelha de Criciuma podera dobrar a quantidade de fraldas geriatricas que produz atualmente
para doagoes. Isso foi possivel pois a instituicao recebeu uma segunda maquina para a fabricacao de
fraldas. A maquina estava inoperante e foi restaurada pelo curso de Engenharia Mecanica, com o apoio
do mestrado em Engenharia Metalurgica. A instituicao fabrica uma media de 4100 fraldas geriatricas
por més, numero que pode ser dobrado com o equipamento restaurado. Atualmente, 22 instituicoes
filantropicas da regiao sao beneficiadas pelo projeto.

O projeto desenvolvido pelos academicos do curso de Administracao da UniSatc, teve como objetivo
auxiliar na regularizacao (registro da pessoa juridica) de empreendimentos sociais que nao possuem
hoje a possibilidade de captacao de recursos publicos ou mesmo privados pela auséncia

de documentacao minima. Os académicos produziram o contrato social/estatuto social das entidades
atendidas, que foram visitadas pelo professor na condicao de advogado, e foram encaminhadas para
registro no cartoério de registro das pessoas juridicas. Umas das entidades atendidas foi o Gerando Paz,

que realiza doagoes de roupas e alimentos nas comunidades carentes, atendendo anualmente 50
idosos, 80 adultos e 100 criancas.




Mostra do projeto AeroSatc para 23 criancas do 1° ano do
ensino fundamental do Bairro da Juventude, a partir de um
projeto desenvolvido pela professora Graziela Peruch Rosso
para responder a questao; Como as coisas voam? O objetivo
do projeto e formar cidadaos cooperativos, educando

as criancas para que aprendam, no ambiente escolar,

a desenvolver projetos e iniciativas capazes de transformar a
sociedade e atender aos desejos e anseios das comunidades.
Tudo isso, partindo da exploracao do mundo e da busca

de respostas para suas curiosidades.

O Projeto Integrador do curso de Design da UniSatc teve como principal objetivo a uniao, a criatividade
e a dedicacao dos estudantes envolvidos, por meio da criacao de estampas para o desenvolvimento
de lencos e camisetas, para a Rede Feminina de Combate ao Cancer de Criciuma (RFCC).

Foram entregues trés estampas continuas, disponibilizadas em arquivo digital pronto para impressao,
que serao aplicadas em lencos, utilizando o processo de estamparia digital sublimatica, alem de duas
estampas localizadas, que serao aplicadas em camisetas para comercializacao, utilizando o processo

de serigrafia.

Os academicos dos cursos de Engenharia Mecatronica,
Engenharia Quimica e Jornalismo da UniSatc uniram esforcos
para levar alegria as criancas com o projeto “Vamos Brincar?".
Durante o semestre, eles se reuniram para criar brinquedos
educativos que foram doados a Associacao de Pais e Amigos
dos Autistas (AMA) de Criciuma, CEl Afasc Pingo de Gente, do
bairro Vila Manaus e Escola de Educacao Basica Sao Cristévao.




Mina de Visitacao “Octavio Fontana”

Localizada no bairro Naspolini em Cricitima/SC, em um espaco de 18,000 m?, a Mina de Visitacdo
“Octavio Fontana" € uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Criciima e hoje administrada pela Satc.
Inaugurado em 28 de outubro de 2011, o ponto turistico esta situado em uma antiga mina de extracao
de carvao, Mina Sao Simao, que funcionou ate 1994 e resgata uma parte da histéria do desenvolvimento
de Santa Catarina, Durante a viagem por dentro das galerias, o turista passa por oito estacoes que
narram a histéria da religiosidade, ferramentas, os modos e locais de trabalho dos mineiros,

alem de contar com uma exposicao de maquetes de equipamentos utilizados no setor carbonifero.
Avisita guiada possui cerca de 300 metros e leva em média 30 minutos. Em 2022, a Mina de Visitagcao
recebeu 22479 visitantes.

Projeto “Carvao Mineral, Fonte de Transformacao Sustentavel”

Alem da administracao da Mina de Visitacao, a Satc desenvolve o projeto “Carvao Mineral, Fonte

de Transformacao Sustentavel’ proporcionado aos alunos dos quartos anos do Ensino Fundamental

da rede municipal de ensino de Criciuma, aulas sobre educacao ambiental e o carvao mineral, onde
mostra os trabalhos de recuperacao do passivo ambiental deixado pela exploracao do mineralno
passado, bem como, a evolugao do processo de extracao e beneficiamento do carvao mineral, sem
esquecer de evidencia-lo como a mola propulsora que impulsionou o desenvolvimento da economia
de Criciuma e dos municipios da AMREC. O projeto é realizado em parceria com a Prefeitura Municipal
de Criciima, que repassou a Satc 0 montante de R$ 103550,00, por meio do Termo Aditivo n° 2640/22
firmado em agosto de 2022.
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Criada em 07 de abrilde 1965, a tradicional Banda Marcial
da Satc, oportuniza a apreciacao musical e cultural dos
alunos, desenvolvendo talentos e promovendo
oportunidades, da familia e da escola, visando a integracao
com a sociedade. Alem de representar historicamente

a Instituicao, a Banda € sempre requisitada regionalmente,
para apresentacoes em festas civicas ou religiosas, eventos,
feiras, escolas municipais e comunidades em geral.

Em 2022, foram realizadas 24 apresentacoes.

Em uma noite que valorizou a musica, a arte e os bons
talentos da juventude, a edicao de 2022 do Femusa -
Festival de Musica da Satc, emocionou, trouxe alegria
e proporcionou momentos unicos aos participantes

e convidados. Organizado pelo Colégio, o festival tem
a finalidade de promover a cultura artistica e musical,
incentivando principalmente os talentos musicais

dos estudantes. No total 11 jovens musicos subiram
ao palco do auditorio Joao Luiz Novelli.

Incentivar a formacao de novos escritores, além de desenvolver a habilidade de oratoria dos alunos.
Esses sao objetivos que o Colegio Satc de Criciuma e Turvo estimulam com mais uma edicao

do Arte e Letras. O evento, que chega a 142 edicao em Criciuma, apresentou os melhores poemas,
contos e cronicas dos estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais e do Ensino Medio.

Os poemas produzidos integram mais uma edicao da publicacao ja tradicional, do livro “Contos,
Cronicas e Poemas' que chegou a sua 212 edicao, reunindo as producoes selecionadas dos alunos.
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Ginastica artistica: FME Criciuma lanca
nucleo em parceriacom a Satc
para aulas gratuitas

A Fundacao Municipal de Esportes (FME) de Criciuma, em parceria com o Colégio Satc, por meio do
projeto “+Esporte +Futuro', lancou em margo de 2022 um novo nucleo de ginastica artistica, oferecendo
aulas para meninas com idade ate 14 anos. A instalacao do nucleo da modalidade € um importante
passo para o esporte criciumense. As aulas ocorrem na sala de ginastica da Satc, com aparelhos
adaptados de trave e salto.




A atividade teve por objetivo promover a conscientizacao dos alunos do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, atraves do conhecimento ja adquirido pelos alunos do curso técnico em Quimica, onde
efetuaram pesquisas, testes e propuseram um processo de producao de papel semente, o qual foi
desenvolvido em conjunto com alunos do Ensino Fundamental Anos Finais. A ideia de elaboracao deste
projeto, surgiu pela necessidade de sensibilizacao ambiental dos alunos do tecnico, pois estao prestes
a exercer sua funcao na area quimica, e dos alunos do Ensino Fundamental, pois e atraves

da conscientizacao que se pode dar uma oportunidade melhor ao planeta.

Pensando em solucoes para a preservacao ambiental, a Educacao Infantil do Colégio Satc realizou
uma acao coletiva, onde, com o apoio da designer de moda Marilyn Thiesen Honorio, os alunos tiveram
uma aula especial para a confecgao de Ecobags a partir da reutilizacao de calgas jeans. A proposta
iniciou com o estudo dos pequenos sobre praticas que viabilizam a reutilizacao de materiais, tematica
essa ligada ao ODS 12 - Consumo e Producao Responsaveis. Para a concretizacao da iniciativa, todos os
alunos ganharam as Ecobags confeccionadas, podendo customiza-las para utilizarem em suas casas,




O Cocreation Lab Satc integra o maior programa

de pre-incubacao do Brasil O programa oferece cinco
meses de mentorias, palestras, workshops e networking,
em encontros presenciais e também pela plataforma
da metodologia exclusiva TXM Business, idealizada pelo
professor de Design da UFSC e fundador do Cocreation
Lab, Luiz Salomao Ribas Gomez. Desde a criacao,

has quatro turmas que foram abertas pelo Cocreation
Lab Satc, ja foram mentorados 40 projetos, que
impactaram mais de 150 pessoas diretamente.

Trés novas possibilidades de negocios foram graduadas na turma do segundo semestre de 2022

do Cocreation Satc. Os participantes da pre-incubadora ficaram imersos em um ambiente de inovacao,
onde receberam mentorias e suporte para validarem suas ideias e transformarem em empresas. Agora,
0s aprovados, poderao ingressar no Colearning, a incubadora de startups da Instituicao. © ambiente

de inovacao oferece estrutura, orientacao, capacitacao, direcionamentos e networking para que as
startups sejam consolidadas no mercado.

A prestacao de servico proposta tem o intuito de auxiliar
as empresas na producao de creditos de carbono, de forma facil e segura, gerando outra fonte de receita para
amesma. Focado em beneficios para os clientes, a CC Business dara apoio na gestao das emissoes a partir
de um atendimento rapido e eficaz.

O projeto trata-se de uma ferramenta de gerenciamento e ativacao
de anuncios que busca aumentar a presenca virtual de atrativos turisticos, atraves do posicionamento
em agéncias de turismo online.

A prestacao de servico proposta consiste em um software de gestao para
farmacias de manipulacao.



Ha trés anos, ter uma incubadora de startups ho Centro Tecnologico Satc era apenas um sonho.
Mas em julho de 2019, com quatro startups que apostaram na ideia, o sonho se concretizou e foi
inaugurado o Colearning. Ousado, o projeto surgiu como um impulsionador de hovos negocios.
No Colearning, o objetivo € auxiliar novas empresas para que consigam alavancar seus negocios
e acelerar seu desenvolvimento durante o processo de incubacao, Em 2022, tivemos 27 startups
incubadas que alcancaram aproximadamente RS 1.2 milhdes em faturamento.

O Cobusiness € o programa de inovacao corporativa, que atende empresas de todo Brasil, a fim

de desenvolver e potencializar novas oportunidades de negocios junto as corporacoes. A atuacao

se da por meio de metodologia propria da Satc, que busca junto com a corporate o desenvolvimento
de solucoes inovadoras para os negocios, pensando em novos produtos, servicos e/ou modelo

de negocio. O processo de inovacao entrega para as corporates parceiras um programa completo,
que abrange desde a criacao até a analise de viabilizacao de mercado para oportunidades inovadoras,
com a coparticipacao de colaboradores focados neste objetivo.

Em 2022, sete empresas participaram e concluiram
o primeiro ciclo do programa, sendo elas: Grupo
Ibrap, Grupo Ezos, Farben, Librelato, Rio Deserto,
Imbralit e Satc. Neste periodo, na realizacao dos
eventos criativos, foram geradas 580 ideias. A partir
da lapidacao, as sete empresas que atuaram no
Cobusiness elencaram, cada uma em sua area, as
propostas mais interessantes, sendo que 21 ideias
surgiram como oportunidades reais de hegocio.




A Cidade do Conhecimento € um projeto da Satc, que junto a BaseCamp, empresa de inovacao sediada
em Israel, e mais 10 parceiros, visa criar um distrito de inovacao em Criciuma. A proposta envolve,
portanto, uma area de 70 hectares, que tera uma cidade inteligente sustentavel no ponto de vista

de geracao de energia, com emissao zero de carbono e reutilizacao de agua da chuva. Alem disso,

o local tera um grande centro de eventos, hotéis, apartamentos residenciais e estrutura de lazer para
que os integrantes possam morar no distrito.

PROIJETO
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O Hackathon: gestao, inovacao e meio ambiente foi um evento promovido e organizado pela Satc
com o apoio das empresas AMBEV - Cervejaria Santa Catarina e Vanelise Confeccoes, ambas de Santa
Catarina, atraves de seus setores de meio ambiente e negocios. A realizacao deste evento e de grande
importancia para as empresas e comunidade em geral, pois fomenta a inovacao, tecnologia,
empreendedorismo e a visibilidade dos negocios desenvolvidos na regiao.

(EVENTO REALIZADO POR MEIO DO TERMO DE OUTORGA N° 2021TRO01894, FIRMADO EM

NOVEMBRO/2021, ENTRE FAPESC E O COLABORADOR DANIEL PAZINI PEZENTE, SENDO A
SATC A INSTITUIGCAO INTERVENIENTE DE VINCULO EMPREGATICIO, VALOR RS 14.879,20).



Atematica central do seminario foi "“Educacao Empreendedora em Engenharia para Melhorar o Mundo”
visando trés finalidades: 1) Refletir a educacao empreendedora em engenharia para estimular

a elaboracao e/ou implementacao de solucoes que contribuam para mitigar problemas nacionais; 2)
Contribuir para o aprimoramento dos mecanismos de origem governamental ou privado articulando
com a educacao empreendedora na graduacao nas instituicoes nacionais de engenharia; 3) Demonstrar
praticas exitosas de transformacao de solucao inovadoras no meio académico em produtos/servicos
comerciais que impactaram de forma positiva na populacao.

(SEMINARIO REALIZADO POR MEIO DO TERMO DE OUTORGA N° 2022TR899, FIRMADO EM
2022, ENTRE FAPESC E O COLABORADOR JOAO MOTA NETO, SENDO A SATC A INSTITUICAO
INTERVENIENTE DE VINCULO EMPREGATICIO, VALOR RS 31.250,00).

Implantar um Living Lab no Sulde Santa Catarina para estimular a inovacao e desenvolvimento
regional de sistemas de carregamento para veiculos elétricos. O objetivo deste Living Lab e desenvolver
prototipos e produtos baseados nas necessidades atuais e futuras na area de mobilidade elétrica.

Desta forma, experimentos e testes passarao a ser realizados num contexto mais pratico ao inves de
serem criados apenas com objetivos restritos a um laboratorio. O primeiro projeto, fruto desta proposta
sera um sistema de carregamento sem fio para bicicletas elétricas. Depois de finalizada a execucao

da proposta, o Living Lab sera um espaco aberto para abordar, testar e desenvolver diferentes

solucoes a problematica de mobilidade elétrica prevendo a colaboracao entre academia, sociedade,
empresas e governo.

(PROJETO REALIZADO POR MEIO DO TERMO DE OUTORGA N° 2022TROO2128, FIRMADO EM
2022, ENTRE FAPESC E O COLABORADOR ANDRE ABELARDO TAVARES, SENDO A SATC A
INSTITUIGCAO INTERVENIENTE DE VINCULO EMPREGATICIO, VALOR RS 50.000,00).



Pesquisadores dos principais institutos do mundo seguem discutindo alternativas para a captura de CO?,
A equipe do Centro Tecnologico Satc (CTSatc) acompanha essas discussoes. Os pesquisadores Luciano
Dagostin Bilessimo e Thiago Fernandes de Aquino estiveram no Carbon Capture Summit USA 2022,

que tratou do tema. O evento ocorreu na Califérnia (Estados Unidos). O objetivo foi compreender como

a captura de CO? esta sendo trabalhada em varias frentes no mundo. Um dos pontos que estaem
desenvolvimento e foi apresentado no evento, € a captura de CO? ha atmosfera. No Centro Tecnologico
da Satc, a pesquisa que envolve a captura de carbono esta na fase trés. A planta-piloto que foi
desenvolvida e faz esse procedimento, sera submetida a novos testes em 2023. Ja foi comprovada que
a tecnologia desenvolvida pelos pesquisadores da Satc funciona. Tanto que durante o evento nos
Estados Unidos, ja foram viabilizados contatos para novas parcerias.

O projeto de pesquisa e desenvolvimento tem por objetivo produzir zedlitas em escala piloto a partir
das cinzas do carvao utilizado para geracao de energia no Complexo Termelétrico Jorge Lacerda,
bem como validar sua aplicacao em 36 meses em diferentes setores industriais, como detergentes,
fertilizantes e captura de CO?,

(CONTRATO N° CTJL.NAJL.22.19726, FIRMADO EM 2022, ENTRE SATC E DIAMANTE
GERAGCAO DE ENERGIA, VALOR RS 5.427.524,17).



Otimizacao do processo de captura
de CO? MBTSA em escala piloto visando
a aplicacao em usinas termeleétricas

O produto principal do projeto € uma planta piloto (maquina ou equipamento) na fase cabeca de serie
com a tecnologia de adsorcao de CO? em leito movente com oscilacao de temperatura (MBTSA) a ser
instalada futuramente em usinas termelétricas a gas e carvao mineral

(CONTRATO N° 5600001608, FIRMADO EM 2022, ENTRE SATC E ENEVA,
VALOR RS 4.826.507,32).

Projeto Palmito: Conservando
e recuperando a biodiversidade
da espécie na Mata Atlantica Sul

Este projeto tem como foco a execucao de acdes emergenciais para conservacao da espécie Euterpe
edulis Martius (Palmito Jucara), nativa do bioma Mata Atlantica e ameacada de extincao. Esta especie
tem grande importancia ecologica devido, principalmente, a sua caracteristica de frutificar no inverno,
periodo este que a grande maioria da vegetacao esta em dorméncia. Desta forma, ela tem uma forte
interacao com diversas outras espécies da floresta, mantendo a diversidade genética, de organismos
e ecossistemas, garantindo protecao a biodiversidade, sendo considerada uma espécie estratégica
para a manutencao da dinamica dos ecossistemas.

(CONVENIO 00172021, FIRMADO EM DEZEMBRO/2021, ENTRE SATC E ELETROBRAS.

REPASSE ELETROBRAS: RS 187.647,76; CONTRAPARTIDA SATC: R5 37.500,00.
VALOR TOTAL DO CONVENIO: R$ 225.147,76).

Desenvolvimento deuma
Geomembrana fabricada em PEAD
e carvao mineral ativado aplicada
em depositos de rejeitos

Este projeto tem por finalidade o desenvolvimento de uma Geomembrana aditivada com carvao
mineral ativado, de forma a servir de barreira fisica a estrutura dos depésitos de rejeitos e, tambem,
como barreira quimica para possiveis vazamentos de contaminantes destes ambientes.

(TERMO DE OUTORGA N°® 2022TR1979, FIRMADO EM 2022, ENTRE FAPESC E O COLABORADOR

ALEXANDRE MILANEZ, SENDO A SATC A INSTITUICAO INTERVENIENTE DE ViNCULO
EMPREGATICIO, VALOR RS 600.000,00).



O projeto tem por objetivo realizar a recuperacao de elementos Terras Raras a partir de lodo precipitado
proveniente do tratamento da drenagem acida de mina de carvao em escala piloto, visando futura
aplicacao industrial em diferentes setores da economia.

(TERMO DE OUTORGA N° 2022TR1974, FIRMADO EM 2022, ENTRE FAPESC E O COLABORADOR
THIAGO FERNANDES DE AQUINO, SENDO A SATC A INSTITUIGAO INTERVENIENTE DE ViNcCcULO
EMPREGATICIO, VALOR RS 587.881,75).

Este projeto visa reassegurar a pesquisa no NME - Nucleo de Mobilidade Elétrica especificamente
na area de assisténcia ao condutor em veiculo elétrico autébnomo. Dessa forma, o objetivo do projeto
€ aimplementacao de um sistema embarcado redundante composto por visao computacional

e recebimento de informacoes de placas de transito, atraves de dispositivos eletronicos sem fio

e instalado na plataforma Mobilis, a fim de avaliar o seu desempenho auténomo nas ruas internas
da instituicao, bem como fortalecer as parcerias com empresas regionais.

(TERMO DE OUTORGA N° 2022TRO02172, FIRMADO EM 2022, ENTRE FAPESC E O
COLABORADOR JOAO MOTA NETO, SENDO A SATC A INSTITUIGCAO INTERVENIENTE
DE VINCULO EMPREGATICIO, VALOR RS 49.307,04).

Jomalismo UniSatc é destaque
no Premio Fapesc

Os jovens académicos Louise Muller e Patrick Sttipp do curso de Jornalismo da UniSatc, ficaram com

o segundo lugar no 2° Prémio Fapesc de Jornalismo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Na reportagem
‘Empreendedorismo jovem: as apostas em novas tecnologias para tornar o mundo em um lugar
melhor’, eles contam as historias de jovens que apostaram na tecnologia para inovar e empreender.

Ja o jomnalista Filipe Gabriel, egresso do curso e hoje colaborador da Satc, ficou com o segundo lugar

na categoria Audio com a reportagem “Inovac&o na satide: as solucdes que aliviam dores da sociedade’.




Noite de premiacoes naAcic

O Jomalismo UniSatc, mais uma vez, foi premiado no Prémio Acic de Jornalismo na categoria
académico. O primeiro lugar ficou com as estudantes Julia Felicio e Anita Dela Vedova,com a
reportagem “Cicatrizes de uma nova vida: na voz de mulheres, os relatos da violéncia no sistema
obstétrico brasileiro’. Ja o segundo lugar foi para as académicas Giovana Bordignon e Edna Schmitz,
com a reportagem “O homem por tras da farda’. O terceiro lugar ficou com Eduarda Schwanck Salazar e
Maria Eduarda Paganini, com “De Grao em Grao: Da semente a refeicao’, que traz um pouco da historia
da cultura do arroz na regiao. O jornalista Filipe Gabriel também foi premiado na Acic. Ele levou o
primeiro lugar na categoria Webjornalismo com a reportagem especial “Filhos do coracao: como a
adocao transforma a vida de criancas e adolescentes com deficiéncia” Emocionante, o texto conta
histérias de quem viu sua vida sendo transformada apés a adocao de criancas com deficiéncia. Filipe
ainda conquistou o segundo lugar na categoria Radio e Podcast com o material especial “Inovagao na
saude: as solucoes que aliviam dores da sociedade”.

Curso de Jornalismo de vanguarda para Santa Catarina.

Completando 15 anos em 2022, o curso de Jornalismo da UniSatc vem se transformando
ao longo do tempo. Recentemente, a matriz curricular foi atualizada, mantendo a forca no
empreendedorismo, jomalismo digital e novas praticas.

O trabalho e a dedicacao dos académicos do curso de Publicidade
e Propaganda da UniSatc, Augusto Zanette Caldas, Felipe Santos
Lopes, Guilherme Peres Borba, Willian Gustavo Palmeira da Silva

e do professor Lucas Pereira Damazio, ganhou reconhecimento
internacional. O grupo foi ouro no NYX Game Awards, um dos
principais préemios de Publicidade e Propaganda do mundo.



Professores da UniSatc sobem
ao podio do Prémio de Inovacao
Catarinense da Fapesc

Professores da UniSatc estao entre os vencedores do Prémio |
de Inovacao Catarinense da Fundacao de Amparo a Pesquisa ‘
e Inovagao de Santa Catarina (Fapesc). Diego Piovesan e
Pamela Milak conquistaram, respectivamente, 0 2° e 3° lugar
na categoria ‘Professor Inovador. Os prémios sao
reconhecimentos por projetos desenvolvidos em sala de aula
pelos docentes. Ganhador do 2° lugar, Piovesan inscreveu
projetos relacionados as ferramentas que sdo desenvolvidas
em sala de aula para gerar autonomia criativa nos alunos,

Ja aganhadora do 3° lugar, Pamela, recebeu o prémio por atividades desenvolvidas na disciplina
de Resisténcias Materiais, nos cursos de Engenharia da UniSatc. O intuito das atividades foi promover
novas experiéncias aos académicos e motivacao para eles aprenderem a disciplina de maneira ativa.

Colegio Satc recebe premio IEL
de melhores praticas de estagio

O Colégio Satc obteve mais uma vez o reconhecimento pelo trabalho realizado na educacao a nivel
técnico. Dessa vez, a Instituicao recebeu o prémio do Instituto Euvaldo Lodi (IEL) de melhores praticas
de estagio. O Colégio por meio do seu departamento de estagios, conquistou a 22 coloca¢ao no ranking
do estado de Santa Catarina, na categoria 'Educacao Inovadora de Nivel Técnico: O Prémio IEL
reconhece as melhores praticas de estagio para estagiarios, empresas e instituicoes de ensino em

trés categorias, quais sejam: Projetos Inovadores, Empresa Inovadora e Educacao Inovadora.




Teécnica, criatividade e muito empenho marcaram a participacao de alunos dos Ensinos Fundamental
e Médio na etapa estadual da Olimpiada Brasileira de Robaética, em Criciuma. O objetivo da competicao
e estimular os jovens a unirem os saberes da ciéncia e tecnologia, promovendo o pensamento logico.
O campeao estadual foi o Colegio Satc, conquistando o 1°, 2° e 3° lugar nos dois hiveis da competicao.
Jano nivel 2, que contempla alunos do Ensino Medio, os alunos conquistaram o 1° e 3° lugar,

sendo uma conquista e tanto para os adolescentes da equipe de garagem do Colegio Satc.

OLIMPIROR BRASILEIRA
OE ROBOTICR 2

A equipe participou da 192 Competicao Baja SAE BRASIL - Etapa Sul, conseguindo a 52 posicao,

sendo a Instituicao Catarinense mais bem colocada entre os 3 estados da regiao Sul. Também alcancou
o 1° lugar na dinamica em manobrabilidade e, participou como finalista na prova de projeto de

calculo estrutural.

O ultimo dia da competicao SAE AeroDesign 2022, foi marcado pela quinta bateria da classe regular,
SO para 0s avioes que carregaram uma carga paga de 7 kg na bateria anterior. Nesta bateria estavam
as melhores universidades do pais, dos mais variados cursos de engenharia, inclusive o AeroSatc,

que levantou 7,5 kg ho compartimento de carga, garantindo o 18° lugar geral da competicao.

A posicao garantiu a segunda melhor colocacao de Santa Catarina, ficando na frente de universidades
referéncia como a UFSC e UFRGS.
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DA INDUSTRIA CARBONIFERA DE SANTA
CATARINA - SATC

CNPJ. : 83.649.830/0001-71

“RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS INFORMACOES DE
NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL”

Opinido

Examinamos as Informagdes de Natureza Social ¢ Ambiental da ASSOCIACAO
BENEFICENTE DA INDUSTRIA CARBONIFERA DE SANTA CATARINA - SATC que
compreende o Balango Social referente a 31 de dezembro de 2022.

Em nossa opinido, as Informacdes de Natureza Social ¢ Ambiental acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevanies, as agdes de responsabilidade social e ambiental
que integram o Balango Social da ASSOCIACAO BENEFICENTE DA INDUSTRIA
CARBONIFERA DE SANTA CATARINA - SATC, em 31 de dezembro de 2022, de acordo
com os procedimentos contabeis previstos na Resolugio CFC n° 1.003/04 que aprovou aNBC T
15 do 'Conselho Federal de Contabilidade.

Responsabilidades da administracio pelas Informacdes de Natureza Social e Ambiental

A administracio ¢ responsavel pela elaboracio e adequada apresentagio das Informacdes de
Natureza Social e Ambiental de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragio.

" Responsabilidades do auditor independente

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as Informagdes de Natureza Social ¢
Ambiental, estejam livres de distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, ¢ emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel
de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nos referidos instrumentos.

Porto Alegre - RS, 17 de julho de 2023.
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CRC/SP 28P “S” “SC” 024298/0-3

Ivan Roberto dos Santos Pinto Junior
Contador
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Verifique a(s) assinatura(s) em: https://ffenacondoc.com.br/valida-documento/EE1B5-BFFF1-A81D1-98879
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Alameda Rio Negro, 503 - 1° andar
Conj. 108/109 - Alphaville >
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DEMONSTRAQ?\O DE INFORMACf)ES DE NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL
Exercicios de 2022/2021
(Em Reais R$)

1. identificacdo da Entidade

Razdo Social: Associacdo Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina - Satc

CNPJ: 83.649.830/0001-71

Endereco: Rua Pascoal Meller, n2 73, Bairro Universitario, Criciima/SC, CEP 88802-380

Natureza Juridica: ( X ) Associagdo ( ) Fundagdo( ) Sociedade

Sem fins lucrativos: ( X ) Sim [ ) Nao

Isenta da cota patronal do INSS (X ) Sim [ ) NGo (N.E.01)

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Lei n® 12.101/2009) (X ) Sim( ) Ndo (N.E.02)
De Utilidade Publica: { X ) Sim ( ) N8o, se sim [ ) Federal ( X ) Estadual { ) Municipal

Classificada como OSCIP (Lei n® 9.790/1999) ( ) Sim ( X ) Ndo

2. Geragdo e Distribuigio de Riqueza (Demonstragdo do Valor Adidonado)

DESCRICAO 2022 % 2021 %
1 - RECEITA 65.955.104,12 54.146.494,90
Receitas Prestagdo Servigos Educacionais 45.153.639,85 38.242 468,88
Receitas com Outros Servigos 12.805.626,33 9.893.865,17
Receitas com Vendas 2.769.822,93 2.415.461,64
Receitas com Subvencdes, Contratos e Convénios-CR 4.937.147,29 3.582.908,87
QOutras Receitas 744 982,79 515.088,67
(-) Perdas Estimadas Crédito Liquidacdo Duvidosa -456.115,07 -503.298,33
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS -14.693.226,57 -11.242.561,16
Custos de Servigos e Mercadorias Vendidos -3561.120,84 -2 855974 33
Despesas Manutengdo e Conservacdo -1,144 576,19 -839.882,23
Materiais -2.558.154,56 -2.098.186,66
Energia Elétrica -787.227,68 -882.232,81
Servigos de Terceiros -4 828.555,94 -3.075.562 60
Qutras Despesas -1.813.591,36 -1.490.722,53
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 51.261.877,55 42.903.933,74
4 - DEPRECIACAOQ, AMORTIIAC;\D E EXAUSTAO -2.997.464,93 -2.557.986,10
Depreciacdo/Amortizacdo do Periodo -2.997 464,93 -2.557.986,10
5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO (3-4) 48.264.412,62 40.345.947,64
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 8.678.873,94 8.545.384,28
ContribuigBes de Associados para Custeio 7.346.765,75 7.732.549,98
Receitas Financeiras 1.077.308,29 673.375,01
Receita Alugueis 254.799,90 135.459,29
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 56.943.286,56 48.891.331,92
8- DISTRIBLI{CRD DO VALOR ADICIONADO -56.943.286,56 100,00% -48.891.331,92 100,00%
PESSOAL -38.859.634,55 68,24% -34.100.842,15 69,75%
Remuneracdo Direta -34.337.180,68 60,30% -30.204.552,51 61,78%
Encargos Sociais (FGTS) -2.626.267,92 4,61% -2.277.348,57 4,66%
Beneficios -1.896.185,95 3.33% -1.618.941,07 3.31%
REMUNERACI\O DE CAPITAIS DE TERCEIROS -317.376,82 0,56% -297.612,41 0,61%
Alugueis -299.465 43 0,53% -256.564,97 0,52%
Juros -17.911,39 0,03% -41.047 44 0,08%
GRATUIDADES -17.668.787,90 31,03% -15.257.235,25 31,21%
Bolsas de Estudos -7.542.651,61 13,25% -7.175.532,15 14,68%
Programas Sociais -375.409,90 0.66% -497.659,13 1,02%
Outros Beneficios Sociais -9.750.726,39 17,12% -7.584.043,97 15,51%
DEFICIT/SUPERAVIT DO PERIODO 97.487,29 -0,17% -764.357,89 -1,56%




3. Indicadores Sociais Internos

3.1 Informagdes quanto a remuneracao e beneficios concedidos aos empregados, e 2055 — 2021 —
B Valor Quantidade de Valor Quantidade de
beneficiados beneficiados

Remuneracdo Bruta Empregados 30.224.098.,69 593 25.751.099,18 552
Remuneracdo Bruta Autonomos 627.766,69 151 391682 81 103
Gastos com encargos sociais 2.593.756,95 593 2.227.459,20 552
Gastos com alimentagdo 40.218,59 593 28.577.85 552
Gastos com transporte 347.898,50 230 333.336.72 230
Gastos com saude 132451073 511 1.223.507,64 488
Gastos com seguranga € medicina do trabalho 302.294,15 593 272.546,48 552
Gastos com educacado (desconto para funcionarios) 169.266,24 47 155.664,36 38
Gastos com educacdo (desconto para filhos de funcionarios) 853.404,28 118 713.769,51 112
Gastos com cultura 0.00 0 0.00 2]
Gastos com capacitacdo e desenvolvimento profissional 250.198.,55 93 101.895.42 26
Gastos com previdéncia privada 0,00 [*] 0,00 0
Gastos com creches ou auxilio-creches 0,00 4] 0,00 0
Participacdo nos lucres ou resultados 0,00 o] 0,00 o
Relagdo entre @ maior e @ menor remuneracao da entidade 0,10 0,10
3.2 Informacdes relativas & composicio dos recursos humanos 2022 2021
Total de empregados no final do exercicio 593 552
Total de admissdes ao longo do ano 154 106
Total de demissdes ao longo do ano 114 97
Total de estagiarios no final do exercicio 33 27
Total de empregados portadores de necessidades especiais no final do exercicio 20 21
Total de prestadores de servigos terceirizados no final do exercicio (N.E. 03) 151 103
Total de empregados por sexo no final do exercicio Fem: 334 Masc: 259 Fem: 321 Masc: 231
Total de empregados por faixa etaria, nos seguintes intervalos: menores de 18 anos 1] 1
de 18 a 35 anos 227 209
de 362 60 anos 332 311
acima de 60 anos 34 31
Total de empregados por nivel de escolaridade, segregados por: analfabetos 0 (0]
com ensino fundamental 68 65
com ensino médio 151 131
com ensino superior 101 88
pos-graduados 273 2638
Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo Fem: 49% Masc: 51% Fem: 49% Masc: 51%
3.3 Informacdes relativas as acbes trabalhistas movidas pelos empregados contra a entidade 2022 2021
Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 1 2
Numero de processos trabalhistas julgados procedentes 0 1
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 1
Valor total de indenizagdes e multas pagas por determinagdo da justica 365.672,27 118.500,00

2022 2021
4.1 Informacbes relativas a interagdo com a comunidade Quantidade de Quantidade de

Valor i Valor e
Educac3o, exceto a de cardter ambiental 16.268.946,30 3446 13.573.533,74 2895
CapacitagSo e desenvolvimento profissional 178.714,97 1105 144.206,64 753
Turismo e cultura 152.430,13 22479 156.076,68 9834
Saude e saneamento 122.015,37 3946 120.990,53 3311
Esporte e lazer, ndo considerados os patrocinios com finalidade publicitaria 30.444.88 200 42.698.83 165
Alimentacdo 0,00 o 0,00 *]
4.2 Informacoes relativas a interacdo com os clientes 2022 2021
Numero de reclamacées recebidas diretamente na entidade 14 g
Nimero de reclamacdes recebidas por meio dos 6rgdos de protegdo e defesa do b =
consumidor
Numero de reclamagdes recebidas por meio da Justica 0 1
Numero das reclamagdes atendidas em cada instdncia arrolada 14 10
Montante de multas e indenizacdes a clientes, determinadas por 6rgdos de protecdoe
defesa do consumidor ou pela Justica 0,00 0,00
A Satc possui um sistema de ouvidoria com as partes interessadas
Acbes empreendidas pela entidade para sanar ou minimizar as causas das reclamacdes via linha telefénica, presencial ou correio eletrénico, a fim de
proporcionar uma forma de comunicacdo e solugdo das reclamagdes
4.3 Informacgdes relativas aos for dores 2022 2021
Aentidade deve informar se utiliza critérios de responsabilidade social para a selegdode - 5 - o
Nso utiliza N&o utiliza

seus fornecedores




5. Indicadores Ambientais

2022 2021

5.1 Informacoes relativas a interacdo da entidade com o meio ambiente vl Quantidade de vl Quantidade de
alor alor

b o h Fonladd

Investimentos e gastos com manutencdo nos processos operacionais para a melhoria do

: : 156.615,75 4193 136.283,27 4269
meio ambiente
Investimentos e gastos com preservacdo ambiental (custeado pela SATC) (N.E. 04) 130.583.41 4193 124.210,54 4269
I ti t i a biental tead i iad
nvestimentos e gastos com preservag3o ambiental (custeado por parceiros/conveniados) 89.301.32 4193 0.00 o
(N.E. 05)
Investimentos e gastos com recuperacdo de ambientes degradados 0,00 0 0,00 0
Investimentos e gastos com educacdo ambiental para a empregados 0,00 0 0,00 ]
] i t 3 i I i
nvestimentos e gastos com educag3o ambiental para a comunidade (custeado por 88.810.35 4193 90.920,11 4769

parceiros/conveniados) (N.E. 06)
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais (custeado pela SATC) (N.E.07.b) 106.744,90 4193 59.040,00 4269
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais (custeado por
parceiros/conveniados) (N.E. 07)

Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos contra a
entidade

Valor das multas e das indenizacgdes relativas a matéria ambiental, determinadas
administrativa efou judicialmente

Passivos e contingéncias ambientais 0,00 0,00

1.988.650,53 4193 1.608.102,65 4269

0,00 0,00

NOTA 01 - Isencao x Imunidade da Cota Patronal do INSS

A Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro de 2021, em seus artigos 1° 2° e 3°,
reconheceu a imunidade das contribuicées sociais usufruidas.

NOTA 02 - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

A Associacao Beneficente da Industria Carbonifera de Santa Catarina - Satc, inscrita no CNPJ
sob o n° 83.649.830/0001-71, teve seu ultimo Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS-Educacao) concedido pela Secretaria de Regulacao e Supervisao
da Educacao Superior (SERES), por meio da Portaria n° 630, de 28/04/2022, publicada no
Diario Oficial da Uniao em 29/04/2022, que certificou a entidade pelo periodo de
01/01/2019 a 31/12/2021. A Satc requereu a renovacao do CEBAS-Educacao para o periodo
de 01/01/2022 a 31/12/2024, por meio de processo protocolado tempestivamente em
29/11/2021, e, portanto, nos termos da legislacao vigente, possui certificado ativo.

O pedido de renovagao para o periodo 2022-2024 sera analisado de acordo com a Lei n°®
12.101 de 27/11/20009, por ter sido protocolado antes da publicacao da Lei Complementar n®
187 de 16/12/2021, que a revogou.

NOTA 03 - Total de prestadores de servicos terceirizados no final do exercicio

Na publicacao da Demonstracao de Informacoes de Natureza Social e Ambiental do exercicio
de 2021, com relacao a quantidade de prestadores de servicos terceirizados no final do

exercicio, foi equivocadamente informada a quantidade zerada.

NOTA 04 - Investimentos e gastos com preservacao ambiental (custeado pela Satc).



Na publicagao da Demonstracao de Informacoes de Natureza Social e Ambiental do exercicio
de 2021, com relacao ao investimentos e gastos com preservagao ambiental (custeado pela
Satc), as seguintes informacées foram equivocadamente informadas zeradas: valor e
quantidade de pessoas beneficiadas.

NOTA 05 - Investimentos e gastos com preservacao ambiental (custeado por
parceiros/conveniados).

Tratam-se do Convénio ARI n°® 0001/2021, firmado entre a Satc e a Companhia de Geragao e
Transmissao de Energia Elétrica do Sul do Brasil - Eletrobras CGT Eletrosul, tendo sido o objeto
deste convénio a execucao do 'Projeto Palmito: conservando e recuperando a biodiversidade
da espécie na Mata Atlantica Sul', que tem por finalidade a execucao de acoes emergenciais
para conservacao da espéecie Euterpe edulis Martius (palmito jucara), nativa do bioma Mata
Atlantica e ameacada de extincao, bem como conscientizacao e educacao ambiental com
engajamento de atores locais. O convénio possui vigéncia de 24 meses, e o seu valor global &
de R$ 22514776, sendo R$ 187.64776 a serem repassados pela Eletrobras a Satc para
investimento no projeto, e R$ 37.502,00 como contrapartida da Satc.

NOTA 06 - Investimentos e gastos com educacao ambiental para a comunidade (custeado por
parceiros/conveniados).

Tratam-se do Convénio n° 2016, firmado entre a Satc e a Cooperativa Fumacense de
Eletricidade - CERMOFUL, tendo sido o objeto deste convénio a execucao do projeto intitulado
'Educacao ludica visando a eficiéncia energética e sustentabilidade. O valor global do
conveénio & de R$ 423.490,00 a serem repassados pela Cermoful a Satc para investimento no
projeto, durante a sua vigéncia (03/06/2019 a 02/08/2022). Em valor gasto em 2022 foi de
R$ 88.810,35, ja o valor gasto em 2021 foi de R$ 90.920,11.

NOTA 07 - Investimentos e gastos com outros projetos ambientais (custeado por
parceiros/conveniados).

Referem-se aos convénios relacionados abaixo, os quais sao firmados entre a Satc e
Instituicoes publicas e privadas, para execucao de projetos ambientais. Tratam-se de iniciativas
da Satc (ha maioria dos casos), que em parceria com estas Instituicdes, recebe os recursos e os
aplica nestes projetos.

a) Captura de CO? em escala planta piloto, firmado com MCTI - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

Convénio n° 902283/2020.

Vigéncia: 23/12/2020 a 31/08/2023.

Valor global do Convénio: R$ 500.000,00 (valor total a ser repassado pelo MCTI a Satc para
execucao do projeto).

Investimentos em 2022: R$ 196.738,81.
Investimentos em 2021: R$ 36.390,86.

b) Implementacao de acoes de eficiéncia energética no sistema de ilumiinacao nas instalacoes
elétricas do consumidor, firmado com Celesc Distribuicao S.A.

Convénio n° 007/2021 - CPO01/2019.
Vigéncia: 09/07/2021a 09/12/2022.
Valor global do Convénio: R$ 412.132,40, mais contrapartida da Satc no valor de R$ 165.000,00.



Investimentos em 2022 (recursos Celesc): R$ 229.320,03.
Investimentos em 2021 (recursos Celesc): R$ 182.267,37.
Investimentos em 2022 (recursos Satc): R$ 106.744,90.
Investimentos em 2021 (recursos Satc): R$ 59.040,00.

c) Desenvolvimento de metodologia para a determinacao de mercurio em emissoes
atmosféricas e residuos solidos oriundos da combustao de carvao mineral nacional em leito
fluidizado de usinas termelétricas, firmado com a Copel Geracao e Transmissao S.A.

Convénio n° P&DN°06491-0417/2016 Contrato N° 4600020985.
Vigéncia: 18/08/2020 a 17/08/2024.

Valor global do projeto: R$ 6.482.709,21.
Investimentos em 2022: R$ 806.666,55.
Investimentos em 2021: R$ 1.282.640,75.

d) Sintese de zedlitas em escala piloto a partir de cinzas de carvao mineral, firmado com a
Diamante Geracao de Energia Ltda.

Contrato n° CTJLNAJL.22.19726.

Vigéncia: 09/06/2022 a 08/09/2025.
Valor global do projeto: R$ 5.427.524,17.
Investimentos em 2022: R$ 755.925,14.

Com relacao ao numero de pessoas beneficiadas, como todos estes projetos estao em fase de
execucao, ainda nao foi possivel alcancar o objetivo final e o numero de pessoas que serao
impactadas. Na fase de execucao, alunos e colaboradores da Instituicao, acabam sendo
envolvidos direta ou indiretamente, pois estao inseridos constantemente em discussoes,
divulgacoes, entre outros assuntos relacionados aos referidos projetos.
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