SATC

EDUCAGAR, TECNDLOGIA R INQVAGAO

PORTARIA NORMATIVA N° 010, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2021

Altera a Portaria Normativa n° 010 de 17/12/2020 que apresenta
o Programa de Bolsas para 0s Cursos de Nivel Superior € Nivel
Técnico/Pos-Médio concedidas aos colaboradores das Industrias
Carboniferas, vinculados ao0s Sindicatos das Industrias de
Extracdo de Carvao de Criciuima, Siderépolis, Urussanga e Lauro
Miller e define fluxo de atividades administrativas para @

concessao das bolsas.

A Diretoria Executiva da Associacdo Beneficente da Industria Carbonifera de
Santa Catarina — SATC, no uso de suas atribuicdes legais € conforme
acordado com os Sindicatos das Industrias de Extracao de Carvao de
Cricitma, Siderdpolis, Urussanga € Lauro Mdller, resolve:

CAPITULO |

DAS VAGAS OFERTADAS

Art. 1° - Nos Processos Seletivos dos Cursos de Nivel Superior (Graduagao) e
de Nivel Técnico/Pés Médio serao concedidas vagas para aos colaboradores
das Industrias Carboniferas, vinculados aos Sindicatos das Industrias de
Extracdo de Carvao de Cricidma, Siderépolis, Urussanga e Lauro Mdller, com
direito a bolsa de estudos.

§ 1° - Para o Nivel Técnico/P6s Médio serdo ofertadas 5% do total das
vagas;

§ 2° - Para o Nivel Superior (Graduagao) seréo ofertadas:

Engenérf Elétrica 03
Engenharia Quimica 02
Jornalismo 01
Administracao 01
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EDUCACAD. TECNDLOGIA § INOVAGAO

Design 01
Engenharia da Computacéo 01
Engenharia de Minas 03
Engenharia Mecatrénica 02
Engenharia Mecénica 03
Publicidade e Propaganda 01

Art. 2° - Para concorrer a estas vagas, os colaboradores das Industrias
Carboniferas devem:

§ 1° - Se Inscreverem para os Processos Seletivos regularmente dentro
dos prazos definidos em Edital e/ou Calendario Escolar;

§2° - Comparecerem e submeterem-se as provas como os demais

candidatos;

§3° - Classificarem-se no Processo, dentro do limite de vagas concedidas

e dos critérios de selecao definidos em Edital.

Art. 3° - Colaboradores terceirizados e nao sindicalizados nao terao direito as
bolsas.

Art. 4° - Caso as vagas disponibilizadas nao forem preenchidas pelos
colaboradores das Industrias Carboniferas, vinculados aos Sindicatos das
Industrias de Extracdo de Carvao, serao disponibilizadas para outros
candidatos segundo ordem de classificacao.

DAS MATRICULAS

Art. 5° - Os candidatos que forem aprovados e estiverem classificados dentro
do percentual concedido segundo edital de matricula a ser divulgado em data
pre-definida em calendario e edital de Inscricao, deverao dirigir-se a Secretaria
da Instituicdo, munidos de documentagao de matricula, e realizarem uma pré-
matricula que serd deferida ou ndo apds parecer do departamento de
Assisténcia Social.

Art. 6° - Os candidatos pré-matriculados deverdo encaminhar-se ao
Departamento de Assisténcia Social da SATC, munidos de documentagéo
comprobatéria da sua condigdo de colaborador das Industrias Carboniferas,
vinculados aos Sindicatos das Industrias de Extracdo de Carvao de Criciima,
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Siderdpolis, Urussanga e Lauro Milller e dar entrada no requerimento de bolsa.

§ 1° - O Candidato que aprovou no vestibular, mas ndo nas cotas pode
fazer matricula como particular na segunda chamada conforme Edital de
Matricula.

DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art.7° - Apds protocolar o requerimento de bolsa e documentagao
comprobatéria no Departamento de Assisténcia Social no periodo pre-
determinado, o mesmo ird submeté-los analise obedecendo aos seguintes
critérios:

§§ 1° - Colaboradores que recebam até R$ 3.453,87 (irés mil
quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e sete centavos) de salario bruto
pagardo 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do curso em que
se classificou no Processo Seletivo;

§ 2° - Colaboradores que recebam entre R$ 3.453,88 (trés mil
quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos) e R$ 4.212,79
(quatro mil duzentos e doze reais e setenta e nove centavos) pagardo 60%
(sessenta por cento) do valor da mensalidade do curso em que se classificou
no Processo Seletivo;

§ 3° - Colaboradores que recebam acima de R$ 4.212,79 (quatro mil
duzentos e doze reais e oitenta centavos) pagarao 70% (setenta por cento) do
valor da mensalidade do curso em que se classificou no Processo Seletivo;

§ 4° - O reajuste anual sera com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

Art.8° - Apo6s analise documental, o Departamento de Assisténcia Social
encaminhara um relatério com os nomes dos contemplados a Secretaria Geral
e a Tesouraria Corporativa para confirmagao da matricula.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Colaboradores com Ingresso com Curso Superior, Transferéncia
Externa, Disciplina Isolada ou que ja tiverem concluido qualquer outro Curso
mesmo nivel (Superior e ou de Técnico/Pés Médio) na Instituicdo nao terao
direito a bolsa.

Art. 10° - Cursos oferecidos na Modalidade EAD (a Distancia) e Pés-
Graduacao nao estao incluidos neste Programa de Bolsas.

Art. 11° - Os critérios de Selecao para os Processos Seletivos e notas de corte
serdo divulgados nos Editais de Inscrigéo. N\
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Art. 12° - Caso haja reprovagdo em disciplinas nos Cursos Superiores, estas
serdo cobradas integralmente quando forem cursadas pela segunda vez;

Art. 13° - Caso haja reprovacdo do semestre/fase nos Cursos Técnicos/Pos-
Médio este sera cobrado integralmente quando for cursado pela segunda vez.

Art. 14° - Os casos omissos a esta Portaria Normativa serdo levados para
andlise e parecer da Diretoria Executiva da Associacdo Beneficente da
Industria Carbonifera de Santa Catarina — SATC.

Art. 15° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art.16° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Criciuma, 17 de dezembro de 2021.

Fernando Luiz Zancan Marcio Zanuz
Diretor Executivo Diretor Administrativo-Financeiro

UMISA
Portaria n°® 001 de\)1/02/2021
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