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Objetivo Geral:

Habilitar engenheiros para atuar nas areas de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
de acordo com a Lei n2 7.410 de 27/11/1985, regulamentada pelo Decreto n? 92.530
de 09/04/1986. Promovendo meios para diminuir ou eliminar acidentes, atuando na
prevencado de acidentes de trabalho. Exercer as atribuicdes especificas e restritas ao
profissional de Engenharia de Seguranca nas industrias em geral, nos projetos de
Engenharia ou nas demais atividades laborais. Assessorar as empresas para que
possam cumprir as Normas Regulamentadoras do MTE. Estabelecer a melhoria dos
ambientes de trabalho, eliminando as dreas consideradas prejudiciais a saude ou
promovendo a prote¢do dos empregados em relagdo aos agentes prejudiciais
presentes nos setores de trabalho. Delimitar areas insalubres e/ou periculosas,
determinando o pagamento ou ndo de adicionais aos saldrios dos trabalhadores.
Distinguir areas de trabalho salubres para o menor aprendiz, em conformidade com a
legislacdo especifica. Realizar pericias judiciais em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, atuando como perito e assistente técnico nos processos existentes na
Justica do Trabalho, Justica Comum e Penal. Esclarecer as empresas para que possam
cumprir as notificacdes lavradas pela SRT, formulando, quando necessario, defesa de
multas aplicadas. Elaborar laudos técnicos para atender as legislacGes trabalhista e
previdencidria (aposentadoria especial). Realizar treinamentos técnicos especificos e
obrigatdrios para os trabalhadores. Confeccionar o PPP e LTCAT para atender as
exigéncias do INSS. Auxiliar as empresas a cumprir os programas de prevenc¢ao
exigidos pela legislacdo trabalhista. Fomentar a pesquisa cientifica na area em
questao.

Objetivos Especificos:

Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a saude do trabalhador;

Estudar assuntos relacionados com programas de seguranca, assessorando desde a
concepcao do projeto até a operacao, com vistas aos equipamentos e sua
especificacdo, e aos métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e
doencgas profissionais;

Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga do trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a saude do trabalhador;
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Estudar assuntos relacionados com programas de seguranca, assessorando desde a
concepcao do projeto até a operacao, com vistas aos equipamentos e sua
especificacdo, e aos métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e
doencas profissionais;

Estudar a adequacgao da maquina ao homem e vice-versa, para proporcionar maior
seguranga aos usuarios;

Examinar projetos de obras, opinando do ponto de vista da prevencgao e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes.

Publico-Alvo:

Profissionais de nivel superior na drea de Engenharia.
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Matriz Curricular:

O curso conta com professores com alta qualificacdo, de instituicdes de ensino em
nivel nacional. As aulas valorizam os aspectos multidisciplinares da Engenharia e
Segurancga do Trabalho com énfase em exemplos praticos do tema. De forma
inovadora, as aulas possibilitam a vivéncia pratica e aplicada dos conceitos
trabalhados.

As disciplinas que compdem a estrutura curricular tém como principio a formacao
completa do aluno e, por conta disso, o curso estd dividido de acordo com a tabela
abaixo.

MODULOS INTEGRADOS DE CONHECIMENTOS ‘ CH

1 - Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho 20hs
2 - Protecdo e Controle de Riscos em Maquinas, Instalacdes e 80hs
Equipamentos
3 - Higiene do Trabalho 140hs
4 — Protecao do Meio Ambiente 45hs
5 — Protecdo Contra Incéndios e Explosdes 60hs
6 - Geréncia de Riscos 60hs
7 - Psicologia na Engenharia de Seguranca do Trabalho 15hs
8 - Administracdo Aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho 30hs
9 - O Ambiente e as Doencas do Trabalho 50hs
10 - Ergonomia 30hs
11 - Legislacado

30hs
12 - Normas Técnicas
13 - Laudos e Pericias 20hs
14 - Trabalho em Espagos Confinados 15hs
15 - Aspectos Protetivos de Rob6s para Industria Conforme Normas 15hs
Regulamentadoras em Células Flexiveis de Manufatura
16 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao 15hs
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Conteudo Programatico:

Ementas

Disciplina 1: Introduc¢ao a Engenharia de Seguranc¢a do
Trabalho

Ementa: Riscos Principais das Diversas Atividades Economicas. Atribuicdes e
Responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Lei Federal n2 7.410 de
27/11/1985. Decreto Federal n292.530 de 09/04/1986. Resolucées do CONFEA n@
359/1991, 437/1999 e 1010/2006. Lei Federal 6.496 de Responsabilidade Técnica.
Relacdo de entidades do setor e Fontes de Consulta.

Disciplina 2: Protec¢ao e Controle de Riscos em Maquinas,

Equipamentos e Instala¢oes
Ementa: Disposi¢Ges gerais: Sistemas componentes das mdquinas, zonas de risco nas
maquinas, riscos associados as maquinas, acdes e movimentos.

Disciplina 3: Higiene do Trabalho

Ementa: Conceituacao, classificacdo e reconhecimento dos riscos e tempo de
exposicao: Ruidos: Conceitos gerais e ocorréncia. Fisica do som. Critérios de
avaliacdo. Laboratério de técnicas de medicao. Medidas de controle. Laboratério de
andlise de medidas de controle. Vibra¢des: Conceitos gerais e ocorréncia. Fisica das
vibragdes. Laboratdrio de medicdo. Critérios de avaliacdo. Medidas de controle.
Pratica e técnicas de medicdo e analise de medidas de controle. Temperaturas
extremas: conceitos gerais e ocorréncia. Transmissdo de calor. Técnicas de medigao.
Laboratério de técnicas de medicdo. Laboratdrio de avaliagdo e controle. Radia¢do
lonizante: Conceitos gerais e ocorréncia. Fisica do som. Critérios de avalia¢do.
Medidas de controle. Radiagdo ndo-ionizante: Conceitos gerais, classificagdo.
Radiofrequéncia: Conceituacdo, ocorréncia, classificacdo. Técnicas de medicdo.
Critérios de avaliacdo. Equipamentos de medicdo: medidas de controle. Radiacdo
Infravermelha: Conceituacdo, ocorréncia, classificacdo. Técnicas de medicao.
Critérios de avaliacdo. Medidas de controle. Radiacdo Ultravioleta: Conceituacao,
ocorréncia, classificacdo. Técnicas de medicdo. Critérios de avaliacdo. Medidas de
controle. Laser e Maser: Conceituagdo, ocorréncia, classificacdo. Técnicas de
medicdo. Critérios de avaliacdo. Medidas de controle. luminacdo: Conceitos Gerais.
Nivel de iluminacdo. Efeitos estroboscépicos. Laboratério de avaliagdo e analise de
projeto de iluminacdo. Fatores interferentes da iluminacdo. lluminacdo especial.
PressGes Elevadas, Baixas e Hiperbaricas: Conceituagdo, ocorréncia, avaliagdo.
Medidas de controle.
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Disciplina 4: Prote¢ao ao Meio Ambiente

Ementa: Elaboracdo e Implanta¢do de Programas de Avaliagdo Ambiental — Plano de
Controle Ambiental — PCA, Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcgao Civil
— PGRCC, Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRS, Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude — PGRSS. Saude e seguranga do
trabalho — uma revisdo dos principios; e-social: conceitos, layout, tabelas e prazos;
Tabelas de ambiente de trabalho; Condi¢Ges ambientais de trabalho — fatores de
risco; Os métodos comprobatdérios de extingdo de risco; Monitoramento da salude do
trabalhador; Treinamento, capacitagdes e exercicios simulados; Comunicac¢ao do
acidente de trabalho; Exame toxicoldgico; FiscalizacGes por meio das informacdGes
prestadas; Conceitos finais do e-social.

Disciplina 5: Prote¢ao Contra Incéndio e ExplosGes

Ementa: Conceito, Importancia e Participacdo de Engenharia de Seguranga na
Protecdo contra Incéndio e Explosdo. Eventos Caracteristicos de Incéndio. Fatores
condicionantes do Risco de Incéndio. Plano integrado de Seguranca contra Incéndio
(NBR 15219:2005). Sistema Global de Segurancga contra incéndio. Medidas Passivas
de Protecdo contra Incéndio. Controle de matérias Combustiveis. Compartimentacao
Horizontal e Vertical. Resistencia ao Fogo dos Elementos Estruturais. Rotas de Fuga e
Controle de Fumaca. Sinalizacdao de Emergéncia. Distanciamento Seguro entre
Edificios. Medidas Ativas de Protecao Contra Incéndio. Extintores de Incéndio.
Hidrantes e Mangotinhos. Chuveiros automaticos de Extingdo: Sprinklers. lluminacédo
de emergéncia. Detector de Fumaca e Deteccdo de alarme. Prevencdo Contra
Incéndio e ExplosGes. Atribuicdes e Responsabilidades do Projeto de Sistema de
Protecdo contra Incéndio e Explosdes. Elaboracdo de um Projeto de sistema de
Protecdo contra Incéndio e Explosdes.

Disciplina 6: Geréncia de Riscos

Ementa: Natureza de riscos empresariais, riscos puros e riscos especulativos,
Conceituacdo e evolugdo histérica. Seguranca de sistemas, Sistemas e subsistemas. A
empresa como sistema, Responsabilidade pelo produto, Identificacdo de riscos:
Inspecdo de seguranca, investigacao e andlise de acidentes “Técnica de incidentes
criticos”, Fundamentos matematicos: Confiabilidade e algebra booleana, Analise de
riscos: Andlise preliminar de riscos, andlise de modos de fala e efeito, série de riscos,
analise de arvores de falhas, Avaliacdo de riscos: Riscos e probabilidades,
distribuicGes de probabilidade, previsdo de perdas por estatistica, Avaliagdo das
perdas de um sistema, Custo de acidentes, Previsdo e controle de perdas: Controle
de danos, controle total de perdas, Programa de prevencdo e controle de perdas,
Planos de emergéncia, Retencdo de riscos: Auto adogdo de riscos e auto seguro,
Transferéncia de riscos, No¢des bdsicas de seguro. Administracdo de seguros,
Trabalho: Modelo de um programa de gerenciamento de riscos.
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Disciplina 7: Psicologia na Engenharia de Seguran¢a do
Trabalho

Ementa: Aspectos Psicoldgicos da Selecao de Pessoal. Papel de Seguranca do
Trabalho e Sua Importancia no Treinamento. Requisitos de Aptidao. Aspectos
Comportamentais do Empregador e dos Trabalhadores na aquisi¢do, distribuicao e
utilizacdao dos Equipamentos de Protecdo individual. Dinamica de Grupo.

Disciplina 8: Administracao Aplicada a Engenharia de

Seguranga do Trabalho

Ementa: Conceitos e principios de administragdo. Politica e programa de EST
Organizacdo dos servigos especializados em EST. Recursos de informdtica de
interesse da EST. Elabora¢do orcamentaria para a execu¢do de um programa de
seguranca. Os paradigmas organizacionais, os novos modelos de gestdo. A
informatiza¢do organizacional. As novas tecnologias e suas implica¢des sociais.
Estrutura organizacional: tipos e escolha. A evolugdao do mercado de trabalho. A
organizacao do trabalho e as novas técnicas de gestao. Desenvolvimento econdmico
e social e o trabalhador.

Disciplina 9: O Ambiente e as Doengas do Trabalho

Ementa: NogGes de Fisiologia, Transporte de Acidentados. Feridas, Hemorragias,
Queimaduras. Torgdes e Luxacdes.

Disciplina 10: Ergonomia

Ementa: Doengas ocupacionais — DORT — Doengas osteo-musculares relacionadas ao
trabalho, LER — lesdes por esforgo repetitivo. Metodologias de avaliagdo ergonémica
(AET andlise ergonomica do trabalho, Escola OCRA, NIOSH, outras). Estudo de
aplicagdo dos conceitos de ergonomia em melhoria das condi¢es de saude e
seguranca no trabalho.

DISCIPLINA 11: Legislagao

Ementa: Hierarquias das Leis, Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Constitui¢cdo
Federal. Legislacdo Acidentaria. Legislacdo Previdenciaria. Legislagdo Profissional.
Capitulo V — C.L.T. Responsabilidade Civel, Penal e Corresponsabilidades.

Disciplina 12: Normas Técnicas

Ementa: Portaria Normativa. Dispositivos de Embargos e Interdi¢cdao. Convencgdes e
Recomendacgdes da OIT. Normas Técnicas Nacionais e Internacionais. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Elaboracdo de “Ordens de
Servigo” relativas as Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho de Acordo com o art.
157 da C.L.T.
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Disciplina 13: Laudos e Pericias

Ementa: Estudo sobre as Periciais de Engenharia, com a consequente elaboracdo de
laudos periciais judiciais e extrajudiciais, bem como o estudo de como proceder
pericias, vistorias nas edificacGes, a pericia no processo judicial e a elaboracdo de
laudos periciais.

Disciplina 14: Trabalho em Espagos Confinados

Ementa: Requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em altura,
envolvendo o planejamento, a organizacgdo e a execuc¢ao, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta
atividade. Requisitos minimos para identificacdo de espagos confinados e o
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de
forma a garantir permanentemente a seguranca e saude dos trabalhadores que
interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

Disciplina 15: Aspectos Protetivos de Robos para
Industria Conforme Normas Regulamentadoras em

Células Flexiveis de Manufatura

Ementa: Descricdo e compreensdo dos requisitos referentes as normas de seguranga
vigentes com énfase a sistemas automatizados robdticos. Modelagem dinamico de
robds, planejamento de trajetdrias, requisitos de implementacdo em células
automatizadas de produgao considerando os dispositivos de seguranca.

Disciplina 16: Segurancga e Saude Ocupacional na

Mineracao

Ementa: Campos de Aplicacdo; Das Responsabilidades da Empresa e do
Permissionario de Lavra Garimpeira; Das Responsabilidades dos Trabalhadores; Dos
Direitos dos Trabalhadores; Organizacdo dos Locais de Trabalho; Circulacao,
Transporte de Pessoas e Materiais; Transportadores Continuos através de Correias;
Superficies de Trabalho; Escadas; Maquinas, Equipamentos, Ferramentas e
InstalagGes; Equipamentos de Guindar; Cabos, Correntes e Polias; Estabilidade de
Macicos; Aberturas Subterraneas; Tratamento e Revestimentos de Aberturas
Subterraneas; Prote¢do contra Poeira Mineral; Sistemas de Comunicagao; Sinalizacdo
de Areas de Trabalho e de Circulagdo; Instalagdes Elétricas; Operagdes com
Explosivos e Acessérios; Lavra com Dragas Flutuantes; Desmonte Hidraulico;
Ventilacdo em Atividades Subterraneas; Beneficiamento; Deposicdo de Estéril,
Rejeitos e Produtos; lluminacdo; Protecdo contra Incéndios e Explosdes Acidentais;
Prevencdo de Explosdo de Poeiras Inflamdveis em Minas Subterraneas de Carvao;
Protecdo contra Inundacdes; Equipamentos Radioativos; Operacdes de Emergéncia;
Vias e saidas de Emergéncia; Paralisacdo e Retomada de Atividades nas Minas;
Informacdo, Qualificacdo e Treinamento; Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes na Mineracao — CIPAMIN.
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Corpo Docente:

Franciele da Silva Schmoeller

Possui graduacdo em Engenharia Ambiental pela Universidade do Extremo Sul
Catarinense (2007). Possui Pds-Gradua¢dao em Engenharia de Seguranga do Trabalho
pela Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL). Atualmente é Eng® Ambiental e
de Seguranca do Trabalho - Giassi e Cia Ltda. Tem experiéncia na drea de Engenharia
Sanitdria, com énfase em Engenharia Ambiental e de Segurancga do Trabalho, atuando
principalmente nos seguintes temas: meio ambiente, gestdo ambiental, salude
ocupacional, seguranga no trabalho e a¢Ges socioambientais.

Alice Constantino Joaquim

Mestre em Saude Coletiva, Especialista em Gestdo estratégica Empresarial, Psicéloga
Organizacional, especialista em Coaching Personal e Profissional pela Sociedade
Brasileira de Coaching. Analista de Grafologia. Experiéncia em Gestdo de Pessoas a
mais de 6 anos. Vasto conhecimento em Recrutamento & Selecdo por competéncias,
acompanhamento e feedback de desempenhos alinhados a cargos e saldrios,
contribuindo no desenvolvimento de equipes e liderangas.

Bruna Rech Dagostim

Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Possui graduacdo em
Engenharia Quimica pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2012). Tem
experiéncia na drea de Engenharia Quimica, com énfase em Processos Inorganicos,
atuando principalmente nos seguintes temas: ceramica, polimento, residuos e
ceramica celular. Atuagao como perita da justica federal e justica do trabalho

Eraldo Demétrio

Possui graduacao em Engenharia de Agrimensura pela Universidade do Extremo Sul
Catarinense (1991), tem especializagdo em engenharia de seguranca do trabalho pela
Universidade do Sul de Santa Catarina - Unisul (2004). Tem experiéncia na area de
Engenharia Civil, com énfase em Engenharia Civil, especificamente na darea de
seguranca contra incéndio e obras hidraulicas prediais.

José Francisco Motta

Possui graduacao em Engenharia de Agrimensura pela Universidade do Extremo Sul
Catarinense (1995). Possui Especializagdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho pela
UFSC (2001). Atualmente é Professor em Engenharia e Seguranca do Trabalho nos
cursos técnicos da SATC. Tem experiéncia na medicdo de: ruidos, vibragdes,
temperatura, radiacdo ionizante e ndo ionizante, radiofrequéncia, radiacdo
infravermelha e ultravioleta, laser, iluminagdo e pressdao empregados em seguranca do
trabalho.
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Marcelo Fontanella Webster

Possui graduacdo em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(1991), mestrado em Engenharia de Producdo pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2001), especializagdo em gestdo universitaria pela Universidade Federal de
Santa Catarina (1999) especializacdo em engenharia de seguranca do trabalho pela
Universidade Federal de Santa Catarina (1994). Atualmente é engenheiro- drea da
Universidade Federal de Santa Catarina. Atua como professor convidado/visitante nos
Cursos de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e de Medicina do
Trabalho nas seguintes Instituicdes de Ensino Superior: Universidade Federal de Santa
Catarina UFSC, Universidade do Extremo Sul Catarinense UNESC, Universidade do Sul
de Santa Catarina UNISUL, Fundacdao Universidade Regional de Blumenau FURB,
Sociedade Educacional de Santa Catarina SOCIESC. Ministrante do curso de perito
judicial da associac3o catarinense de medicina do trabalho. E perito trabalhista na area
de seguranca do trabalho.

Franciele Schmoeller Engenheira de Seguranca do Trabalho
Darcioni Gomes Engenheiro de Segurancga do Trabalho
José Francisco Motta Engenheiro de Segurancga do Trabalho
Eraldo Demétrio Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Fabricio Ires Mariotti Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Alice Constantino Joaquim Mestra em Saude Coletiva

Bruna Rech Dagostim Engenheira de Seguranca do Trabalho
Eduardo Novelli Médico

Alexsandro Macedo Vieira Advogado em Legislacao

Marcelo Fontanella Webster Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Jodo Mota Neto Doutor em Engenharia de Minas
André Smaniotto Mestre em Engenharia PPG3M
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Informacgoes Gerais

Inicio:
Previsdo de inicio em 10 de setembro de 2021.

Horario das aulas:

Semanalmente, sexta-feira das 19h as 22h e nos sabados das 8h30 as 11h30 e das 13h
as 17h. As aulas serao realizadas na modalidade presencial de acordo com os decretos
governamentais.

Politica de descontos:

10% de desconto para colaboradores das empresas com Termo de Parceria.

25% de desconto para funciondrios

E mais: para pagamentos antecipados até 30/08/21, vocé ganha um desconto de
10% no primeiro boleto.

Descontos para ex-alunos SATC:

5% de desconto para quem cursou somente o ensino fundamental.

5% de desconto para quem cursou somente o ensino médio e/ou técnico.

10% de desconto para quem fez o ensino fundamental, médio e/ou técnico.

10% de desconto para quem fez graduagéo na UNISATC.

15% de desconto para quem fez graduagdo e ensino médio e/ou técnico na SATC.
20% de desconto para quem fez graduagdo, ensino médio e/ou técnico e ensino
fundamental.

Desconto amigo:*

Indique 1 amigo, e ganhe 100% de desconto na ultima mensalidade.
Indique 2 amigos ou mais, e ganhe 100% de desconto na ultima e penultima
mensalidade.

* (0 valor do desconto fica limitado a RS 475,00. Caso a parcela seja maior, o desconto terd esse teto. O
desconto vale quando os dois alunos estiverem estudando. Maiores informagdes consulte o
regulamento).

- Os descontos ndo sGo cumulativos.
- Os descontos sdo aplicdveis independentemente do parcelamento escolhido.




20

Documentos para matricula:
Diploma da graduacao;

Historico da graduacdo;
Comprovante de residéncia;

Carteira de identidade;

CPF.

Local das aulas: UniSATC, Criciima, Santa Catarina

Informacgdes:

Rua Pascoal, R. Imigrante Meller, 73 - Bairro - Universitario, Cricitma - SC, 88805-380
Telefones: (48) 3431-7693 | (48) 3431-7688 - WhatsApp Business

E-mail: comercial@satc.edu.br



